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- Shrnuti

Studie Bohatstvi v rozmanitosti: Profily verejnych vysokych skol a fakult v CR 2016 pojednava o
profilech 21 vefejnych vysokych $kol a jejich 130 fakult v Ceské republice v roce 2016. Posuzuje nejen
zaméreni a vykonnost jednotlivych vysokych skol a fakult v riznych oblastech ¢innosti, ale zobrazuje
rovnéz znacnou variabilitu jejich funkci a roli, kterou ptinesla expanze ¢eského vysokého skolstvi
v poslednich dvaceti letech.

Hodnoceni a srovnavani vychazi z rozboru nékolika stovek udajl o kaidé verejné vysoké Skole
a fakulté (v dalSim textu pod oznacenim vysokoskolska instituce rozumime jak celou vysokou skolu,
tak jednotlivou fakultu). Na zakladé vysledk( analyzy 85 vytvofenych ukazatelll je posuzuje v
nasledujicich sedmi dimenzich (funkcich): Védeckd, vyzkumnd a tvirci orientace, Mezindrodni
otevienost a atraktivita, Regiondlni rozvoj a socidlni inkluze, Zdjem uchazell a uroveri studentd,
Hodnoceni studia, kurzi a ucitelt, Zaméreni na praxi a dalsi vzdéldvdni a Uplatnéni absolventi na
trhu prdce.

Védeckd, vyzkumnda a tvirci orientace charakterizuje predevsim relativni rozsah a Uroven (intenzitu a
kvalitu) védecké, vyzkumné, inovacni a dalsi tvarci ¢innosti vysoké skoly nebo fakulty v ndrodnim i v
mezinarodnim kontextu. Zohlednuje ovsem také kvalifikacni droven akademickych pracovnik(i nebo
rozsah doktorskych studijnich program(. Z vysokych $kol se nejlépe umistila VSCHT, tedy spise mensi
Skola s vyraznou intenzitou vyzkumné prace na vsSech ctyfech fakultdch. Nejvyssich absolutnich
vykon( ve védé a vyzkumu sice dosahuje UK, aviak pocet pracovnikil je na UK ve srovnani s VSCHT
vice nez sedminasobny a pocet studentll témér dvanactinasobny. UK je totiZz velkd mnohooborova
univerzita, v rdmci které se — podobné jako napfiklad na MU, UP, ale i technickych CVUT nebo VUT -
prosazuji nejen rlzna oborova zaméreni, ale soucasné koexistuji i rlizné urovné vyzkumné kvality.
Proto se mezi nejlepsi dostaly jen nékteré fakulty téchto univerzit, jako predevsim MFF UK, PFF UK,
PFF MU a FJFI CVUT.

Mezindrodni otevienost a atraktivita vyjadfuje Uroven internacionalizace verejné vysoké skoly nebo
fakulty. Jde tedy o jeji pfitaZlivost pro studenty s cizi statni prislusnosti se zvlastnim dlrazem na ty,
ktefi si své studium financuji ze svych vlastnich zdrojd, a zohledruje jak podil vSech studujicich
cizincll, tak tzv. samoplatcl. V Uvahu vsak bere také zapojeni Skoly nebo fakulty do mezinarodnich
aktivit a dliraz na mobilitu studentl. Na Urovni vysokych skol se mezi nejuspésné;jsi radi UK, MU, VFU
a VSE, tedy tradi¢ni praiské a brnénské viceoborové univerzity (UK a MU), ale i nékteré
specializovanéjsi vysoké koly (VFU a VSE). Pro viechny tyto skoly viak plati, Ze vysokou uroveri
internacionalizace zajistuje nékolik mezinarodné orientovanych fakult. Mezi nimi vycnivaji predevsim
prakticky vSechny lékafské fakulty.

Regiondlni rozvoj a socidlni inkluze ukazuje zapojeni vysoké skoly nebo fakulty do rozvoje regionu, jeji
vazby s regiondlni nebo lokalni verejnou spravou, nejdllezitéjSimi hospodarskymi subjekty a



zaméstnavateli i nevladnimi organizacemi. Soucasné vsak zahrnuje i socialni rozvoj regionu, schopnost
vyuzivat a rozvijet nadani mladych lidi z regionu a ze vSech spolecenskych vrstev véetné zapojovani
netradi¢nich socidlnich skupin (z rodin s nizS§im socidlnim statusem nebo bez vysokosSkolské tradice)
do vysokoskolského vzdélavani. Nejvyssi hodnoceni v této dimenzi ziskalo dokonce Sest vysokych $kol
—JU, UJEP, OU, SU, TUL a UTB a celkem 25 jejich fakult (dokonce vSechny fakulty v pfipadé OU a TUL);
podle ocekdvani mezi nimi neni zddna prazska nebo brnénska.

Zdjem uchazecl a urover student(i vypovida o mite pritaZlivosti a poptdvce po studiu na vysoké skole
nebo fakulté, tedy o schopnosti oslovit a ziskat co nejvice uchazecd, ale také nebo dokonce predevsim
co nejkvalitnéjsi uchazece o vysokoskolské studium. Zaroven vypovida rovnéz o mire, do jaké si mize
vysoka Skola ¢i fakulta dovolit vybirat mezi uchazedi o studium v ramci pfijimaciho fizeni. S tim souvisi
nizsi celkova Uspésnost uchazecl u pfijimaciho Fizeni a vyssi pravdépodobnost pfijimani uchazecd se
skute¢nou motivaci a zdjmem o studovany obor. Diky ukazateli o kvalité zapsanych studentl je
dimenze vyznamna i pro Uvahy o pridané hodnoté studia na rGznych vysokoskolskych institucich.
Nejvyssi ocenéni v této dimenzi ziskaly tfi vysoké $koly jako celé instituce — UK, VFU a VSE — a celkem
17 jejich fakult (konkrétné 11 fakult UK, 4 fakulty VSE a 2 fakulty VFU) a né&kolik fakult z MU a UP.

Hodnoceni studia, kurz( a ucitel(i z pohledu studentd a absolvent(l vysokych skol je zaloZzeno na tom,
jak studenti a po ukonceni studia rovnéz absolventi hodnoti rlizné aspekty ziskaného vzdélani na své
vysokeé skole a fakulté. Jednd se nejen o celkové hodnoceni studia, jeho organizace a podpory, ale také
o hodnoceni jednotlivych kurz(i a vyucujicich v ramci studijniho programu. Udaje a z nich vytvorené
ukazatele pro jednotlivé Skoly a fakulty pochazeji prevainé ze dvou rozsahlych Setfeni studentd a
absolvent( vysokych $kol. Nejuspésnéjsimi vysokymi $kolami jsou v této dimenzi UK, MU, VSCHT a
VSE, nejvyssi hodnoceni ziskalo navic 27 fakult z celkem 11 vefejnych vysokych $kol.

Zaméreni na praxi a dalsi vzdélavani charakterizuje, do jaké miry se vysokoskolské vzdélavani chape
jako piiprava na daldi pracovni drdhu a uplatnéni nebo pfipadné i na dalsi studium. Casto jde o
pfipravu na vykon nékterych konkrétnich kvalifikovanych povolani, na praktické uplatnéni ziskanych
znalosti a dovednosti, na rozsiteni, aktualizaci ¢i prohloubeni odborné kvalifikace (jedna se tedy o
profesni, ne akademické zaméreni studia) nebo také na pfipravu na pfijeti k vysokoskolskému studiu.
Nejvy$si hodnoceni ziskala ze kol pouze ¢eskobudéjovicka VSTE a 23 fakult z rGznych vysokych Zkol.
Pfitom mezi nimi existuji dva zakladni typy zaméreni na praxi a dalsi vzdélavani — jedni jej propojuji
s orientaci na vyzkum (predevsim strojni a dalsi technické skoly a fakulty) a druzi spiSe s orientaci na
regionalni dimenzi, neprezencni formy studia a celoZivotni vzdélavani.

Uplatnéni absolvent( na trhu prdce vyjadfuje Uroven zaméstnatelnosti a uplatnéni absolventd
vysokych Skol a vyuZiti jejich vzdélani na pracovnim trhu. Zvlasté od propuknuti hospodarské krize na
konci minulého desetileti a nasledného vyrazného zhorseni postaveni absolventd na trhu prace se v
fadé zemi usiluje o operacionalizaci a zapojeni této dimenze do hodnoceni kvality vysokych Skol. Na
rovni $kol v této dimenzi dominuje UK, ve druhé nejispésnéjsi skupiné se umistily jesté CVUT, VSCHT
a VSE. Vedle UK se viak do kategorie nejuspésnéjsich dostalo 22 fakult z celkem 9 vysokych $kol.

Na pfipravé profild spolupracovali autofi mimo jiné rovnéz s predstaviteli vysokych Skol a fakult, ktefi
Autofi od nich ziskali vice nez 60 charakteristik jimi zastupovanych vysokoskolskych instituci v nékteré
z uvedenych sedmi dimenzi. Z nich pak autofi vybrali a spole¢né s predstaviteli skol a fakult
dopracovali 35 nejzdafrilejSich charakteristik (pét v kazdé ze sedmi dimenazi), které se staly soucasti
publikace.

Autofi se sice inspirovali nékterymi mezinarodnimi projekty, predevsim vsak vyuzili své bohaté a
dlouholeté komparativni zkusenosti i dlkladnou znalost ¢eského vysokého skolstvi a jednotlivych
instituci, metodologickou vyspélost a schopnost pracovat s informacemi a Udaji o jednotlivych
institucich. Ve studii uplatnili a rozpracovali svlij pQvodni teoreticky koncept a vlastni analyticky
postup.



- Summary

The study Excellence in Diversity: Profiles of Higher Education Institutions in the Czech Republic
2016 presents the profiles of 21 public higher education institutions and their 130 faculties in the
Czech Republic in 2016. It compares and assesses their scope and performance in various areas of
their activity, displaying a great variability of their functions and roles brought about by the
expansion of Czech higher education over the last two decades.

The profiles are based on analysing several hundred variables for each public higher education
institution and faculty (in the following text the notion Higher Education Institutions or its
abbreviation HEl denotes both complete public higher education institutions and individual faculties).
The results have been aggregated to 85 indicators covering seven dimensions: Emphasis on science,
research and creativity; International openness and attractiveness; Regional development and social
inclusion; Attractiveness for applicants and quality of enrolment; Students” and graduates” evaluation
of studies, programmes and teachers; Links with industry/practice and continuing education; and
Graduates in the labour market.

The Emphasis on science, research and creativity dimension characterizes, above all, the relative
scope and level (intensity and quality) of the institution's activities in the area of science, research,
innovation and creativity in the national as well as international context. Moreover, account is taken
of the qualifications of the academic staff and the scope of doctoral study programmes. The highest
ranking institution for this dimension was University of Chemistry and Technology, Prague, a rather
small institution whose all four faculties display great intensity of research work. True, Charles
University has the highest absolute output but it has more than seven times as many academic staff
and the number of students is twenty times higher compared to University of Chemistry and
Technology, Prague. It is a large multi-disciplinary university — like Masaryk University, Palacky
University Olomouc and also technical universities Czech Technical University in Prague and Brno
University of Technology — offering many various specialisations and study programmes but with
various levels of research quality. This is why only some faculties of the above universities were
among those with the highest ranking, notably Faculty of Mathematics and Physics at Charles
University, Faculty of Science at Charles University, Faculty of Science at Masaryk University and
Faculty of Nuclear Sciences and Physical Engineering at Czech Technical University in Prague.

The International openness and attractiveness dimension captures the level of internationalisation of
a public higher education institution. This means its attractiveness for international students with a
special emphasis on those who use their own resources to fund their studies. Therefore the
proportions of both all foreign nationals in general and the self-payers in particular are considered.
Account is also taken of the institution's or faculty's involvement in international activities and



student mobility. The most successful higher education institutions were Charles University, Masaryk
University, University of Veterinary and Pharmaceutical Sciences Brno and University of Economics,
Prague — i.e. traditional multi-disciplinary universities in Prague (Charles University) and Brno
(Masaryk University), but also some more specialised HEls (University of Veterinary and
Pharmaceutical Sciences Brno and University of Economics, Prague). It holds true for all these
institutions that the high level of internationalisation is ensured by several faculties that focus on this
dimension. Virtually all medical faculties achieved the highest scores.

The Regional development and social inclusion dimension displays the involvement of an HEI or
faculty in the development of the region, its links to regional or local administration, leading
businesses, employers and non-governmental organisations. Furthermore, this dimension covers
social development in the region, the capacity to make use of and nurture the talents of young
people representing all social strata, including the involvement in higher education of non-traditional
social groups (individuals from families with lower social status or without tradition of higher
education). As many as six HEIs achieved the highest ranking score for this dimension — University
of South Bohemia in Ceské Budé&jovice, Jan Evangelista Purkyné University in Usti nad Labem,
University of Ostrava, Silesian University in Opava, Technical University of Liberec and Tomas Bata
University in Zlin, and a total of 25 of their faculties (all faculties in the case of University of Ostrava
and Technical University of Liberec). As expected, no Prague-based or Brno-based institution ranked
among the top institutions.

The Attractiveness for applicants and quality of enrolment dimension shows the level of interest in
and demand for studies at a higher education institution —i.e. the capacity to reach out to and attract
not only as many applicants as possible but also, and particularly, the best of them. At the same time
this dimension points to the degree to which the HEI can afford to select applicants during the
admission process. This is associated with a lower success rate of applicants in enrolment and a
higher probability of enrolling students who are intrinsically motivated to study the relevant
programme. Due to the enrolment quality indicator this dimension is also important when
considering the added value of studies at various institutions. Three higher education institutions
were ranked at the top for this dimension - Charles University, University of Veterinary and
Pharmaceutical Sciences Brno and University of Economics, Prague, and so were a total of 17 of their
faculties (11 Charles University faculties, 4 University of Economics, Prague faculties and 2 University
of Veterinary and Pharmaceutical Sciences Brno faculties). Only several Masaryk University and
Palacky University Olomouc faculties achieved this ranking.

The Students” and graduates’ evaluation of studies, programmes and teachers dimension covers
various aspects of the education experienced by the students or attained by the graduates at a
particular higher education institution or faculty. This entails general evaluation of the studies, their
organisation and support as well as evaluation of individual courses and teachers within the relevant
study programme. The data for individual institutions and faculties were taken primarily from two
extensive surveys of higher education students and graduates. The top ranking institutions for this
dimension are Charles University, Masaryk University, University of Chemistry and Technology, Prague
and University of Economics, Prague. Moreover, 27 faculties from a total of 11 public HEIs achieved
the highest score.

The Links with industry/practice and continuing education dimension characterises the extent to
which higher education is viewed as preparation for employment and career or for further studies.
This frequently entails preparation for specific skilled occupations, practical application of the
knowledge and skills acquired, enhancing, upgrading or deepening professional skills (this means the
studies are of a professional, not an academic nature), and also preparation for entering higher
education. Only one higher education institution, Institute of Technology and Business in Ceské
Budéjovice, received the highest score, and so did 23 faculties of various HEls. They represent two
types of links with industry/practice and continuing education: some institutions are more oriented



towards research (mostly mechanical engineering and other technical institutions and faculties),
others focus more on the regional dimension, part-time studies and lifelong learning.

The Graduates in the labour market dimension points to the level of employability and the
employment rate of higher education graduates, and to how their education and qualifications are
put to use in the labour market. It is particularly since the economic downturn at the end of the last
decade and the ensuing steep deterioration of the graduates' position in the labour market that many
countries have sought to operationalise and incorporate this dimension into evaluation of higher
education. Charles University is the top ranking institution for this dimension, followed by Czech
Technical University in Prague, University of Chemistry and Technology, Prague and University of
Economics, Prague. As for faculties, a total of 22 from 9 higher education institutions were among the
best.

When developing the profiles the authors also co-operated with the representatives of HEls and
faculties who formulated their own characteristics of their institution for each dimension where the
institution was rated among the best. The authors thus received over 60 characteristics, selected 35
most interesting of them (five for each dimension) and together with the HEI representatives have
developed them further to become part of the publication.

Although the authors have drawn inspiration from some international projects, they have primarily
made use of many years of experience in comparative work, thorough knowledge of Czech higher
education system and institutions, high methodological standards and the capacity to work with data
about individual institutions, as well as they have applied and developed their original theoretical
concept and analytic approach.



I Uvodem: zebitky a profily vysokych $kol

Promény vysokého skolstvi

Vysoké skolstvi se vSude ve svété, v Evropé i v jednotlivych zemich v poslednich desetiletich rychle
méni a ¢im dal tim méné odpovida tradicnim predstavam. Pocet student( v fadé rozvinutych zemi
presahuje polovinu populace odpovidajiciho véku a nové se tedy nutné vymezuje vztah mezi pojetim
stfedniho a vysokého skolstvi. Vysoké Skoly vsak navic vedle vzdélavani plni mnoho dalSich funkci,
které od nich spolec¢nost (jednotlivci, podniky, organizace, regiony, staty...) ocekdva. Vybornych
vysledkd ovsem nemd(zZe jednotliva instituce dosahovat v celém spektru Cinnosti soucasné. Kazda
z jejich funkci ma totiz jinak definovanou kvalitu, vyZaduje jiné zaméfeni a odliSnou institucionalni
kulturu a vytvafi prostredi s jinou siti vnéjsich i vnitfnich vztah( a vazeb.

Vysoké skoly se proto rlzné profiluji. Nékteré maji predpoklady stat se mezinarodné uznavanymi
vyzkumnymi univerzitami (oznacované nékdy jako world class Ci research universities nebo centra
excelence) v Sirokém spektru obor(, jiné se zaméruji pouze na vybrané oblasti vyzkumu a vyvoje ¢i
vytvareji podminky pro potfebnou specializaci. Nékteré vysoké Skoly ovsem své uplatnéni nespatfuji
ve vyzkumu, ale zejména ve vyuce avzdélavani, jiné zaciluji hlavni usili na sluzby regiondlniho
rozvoje, ktery zahrnuje napfiklad podporu regionalni a mistni (lokalni) vefejné spravy, rlzné
vzdélavaci nabidky pro zaméstnance mistnich firem nebo dalsi dospélé, prenos znalosti (knowledge
transfer) avysledk( aplikovaného vyzkumu mezi malé astfedni podniky vregionu, kde pusobi,
a podobné. Zaméreni jednotlivych skol také ptrirozené ovliviiuje jejich financovani a fizeni, vnitfni
strukturu kazdé skoly apersondlni vybaveni isloZeni rlznych organ(i. Promita se rovnéz do
smérovani a uplatnéni jejich absolventd.

Uvedeny vyvoj, podminény mnoha faktory politické, socidlni, ekonomické i kulturni povahy, je tak
dynamicky, Ze vlastné permanentné predbiha schopnost statu (verejné spravy) formovat nové
potiebné priority, cile a Ukoly, zavadét tomu odpovidajici strategie, vytvaret nové nastroje fizeni
a kontroly a pozitivné plsobit na vyvoj vysokého Skolstvi. Znacnou variabilitu a dynamiku
jednotlivych vysokoskolskych instituci a jejich soucasti se stat snazi s vétsim ¢i mensim uspéchem
v rliznych oblastech alespor monitorovat a nékdy uspésné podporovat nebo regulovat. Mnohdy vsak
rychlosti tohoto vyvoje nestaci a plsobi spiSe jako omezeni ¢i dokonce jako prekazka prosazovani
novych trend( a tendenci. Hlavni hybatelé zmén plsobi totiZz na Skolach a pro své rozvojové aktivity
potiebuji predevsim volny prostor a fungujici podptrné mechanismy.

Neni proto divu, Ze ve vyspélych zemich svéta stejné jako v Evropé nebo u nds vétSinou chybi
vSeobecné pfistupné asrozumitelné informace o zaméreni a funkcich jednotlivych skol, které by



pomohly postihnout tuto novou variabilitu a diky tomu pochopit ménici se funkce vysokych skol.
Zpomaluje to ovSsem rovnéz jejich propojovani do celoevropského prostoru vysokého Skolstvi, jehoz
vytvoreni je jednim z predpokladi konkurenceschopnosti Evropy. Nedostatecné vnimani a pochopeni
téchto zmén také vedlo k tomu, Ze jsou jiz vic nez deset let zvefejiiovany rdzné mezinarodni
srovnavaci Zzebfticky, snazici se — ¢asto na nevladni bazi — zaplnit tuto stale se zvétsujici mezeru.

Bezprostfedné od svého vzniku, a od té doby vlastné neustale, poutaji Zebticky pozornost nejen
soucasnych a budoucich student(, ale také predstavitel( vysokych Skol, tvircl vzdélavacich politik
a dalsich zainteresovanych partner( véetné zaméstnavatelll. PfestoZe maji fadu vSeobecné znamych
metodologickych nedostatk(, jejich popularita, vyznam avliv se neustadle zvétsuji. Jenom to
potvrzuje, jak daleZité je poznani vyvoje modernich vysokoskolskych systém( a pfitom jak je teprve
v pocatcich. Zebficky sice za&inaly jako zdroj informaci pro budouci studenty, ale v dnenim vysoce
globalizovaném a konkurencénim svété ovliviiuji vysokoskolské instituce, systémy i celé zemé.

Mezinarodni zebricky vysokych skol

Svétové Zzebfricky vysokych Skol maji znacny vliv na politiky a vysokoskolskou politiku vsech zemi,
vyspélych irozvijejicich se. Rada zemi napiiklad koncentruje znaéné prostiedky na mensi pocty
instituci s cillem dosdhnout posunu v Zebfi¢cich mezi svétovou $picku. Casto se také podle miry
zastoupeni vysokych skol v riiznych Zebficcich usuzuje na Uroven vysokého skolstvi celé zemé, vybiraji
se partnefi pro mezinarodni spolupraci, navrhuji se spolecné studijni programy av zahrani¢i se
zakladaji pobocky nebo se vybiraji instituce, kam posilat nejlepsi domdci studenty, pfipadné jim
i zaplatit statni stipendium.

Prvni celosvétovy Zebficek vysokogkolskych instituci byl zvefejnén jiz v roce 2003 (tzv. Sanghajsky
Zebricek ARWU), tedy relativné neddvno, a byl do jisté miry nevyhnutelnym disledkem neustale
rostouci globalizace. Zebficek ARWU kaidy rok srovndva a podrobné hodnoti vice ne? dva tisice
nejlepsich svétovych vysokoskolskych instituci (z celkového poctu priblizné 20 tisic), a to predevsim
podle jejich vysledk( ve védé avyzkumu. Priblizné tisicovku z nich zarazuje do Zebfi¢ku, nicméné
kazdy rok zvefejiiuje pouze seznam nejlepSich 500 instituci.

Od té doby vzniklo mnozZstvi dalSich svétovych Zebfickl vysokych Skol (nejznamé;jsimi jsou QS World
University Rankings, THE World University Rankings nebo CWTS Leiden Ranking) s vice ¢i méné
dale orostoucim poctu tzv. alternativnich mezindrodnich Zebfick( ¢i obecné jinych alternativ
k Zebfickim a rovnéz o rostoucim poctu ndrodnich Zebficka.

Nejcastéjsi kritikou tradicnich Zebtickd vysokych skol byva jejich jednostranné ¢i omezené zaméreni,
Casto na nejsnaze méfitelné veliCiny, tedy zejména na kvantitativni monitorovani vyzkumné ¢innosti.
Je vsak zfejmé, Ze tim je nepfipustné redukovana rozmanitost roli, funkci a aktivit vysokych skol na
jediny rozmér a pomijeny jsou ostatni. Vysoké Skoly jsou tak ovsem tlaceny do Cinnosti, které pro
mnohé z nich nemusi byt viibec adekvatni, relevantni ani efektivni.

Opravnéna kritika téchto Zebfickl (ligovych tabulek) vedla ke zrodu novych celoevropskych projektd,
které usiluji o srovnavani vysokych skol ve svété pravé podle jejich rbznych funkci asrlzné
definovanou kvalitou. Mezi nejzndaméjsi patfi napfiklad mezindrodni projekty U-MAP a U-
MULTIRANK, vedené mezindrodnimi konsorcii, v nichz dominuji dvé vyznamna evropskd centra
(nizozemské CHEPS na University of Twente a némecka samostatna federdlni instituce pro rozvoj
vysokych skol CHE). Vysledkem téchto srovnavacich projektd ovsem nejsou dalsi Zebficky, ale spise
informace o tom, v éem spocivaji silné stranky (kvality) té které vysoké skoly, jaké jsou jeji hlavni
charakteristiky a sméry vyvoje.

V reakci na diskuse o potfebé presunout pozornost od Zebrickd nejlepsich vysokych skol k nejlepsim

vysokoskolskym systémm zacaly navic vznikat Zebficky vysokoskolskych systém( jako napriklad
Zebticek U21 (Universitas 21). Jeho zakladni myslenkou je, Ze ekonomicky, socialni a kulturni rozvoj
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zemé zavisi na kvalité celého vysokého skolstvi, a nikoli na kvalité nékolika vyzkumné orientovanych
univerzit. Snazi se tak prekonat jedno z vyznamnych omezeni svétovych Zebftickl vysokoskolskych
instituci. Toto omezeni spociva v tom, Ze v nékterych zemich je historicky vysoké Skolstvi usporadané
vertikalné jako napftiklad v USA, kde vedle dvoustovky Spickovych univerzit funguje také nékolik tisic
velmi prlimérnych vysokoskolskych instituci, zatimco jinde je wvysoké skolstvi orientovano
horizontalné jako napfiklad v Némecku, kde funguje kolem 150 kvalitativné mnohem spiSe
srovnatelnych univerzit a vysokych odbornych skol. Némecké vysoké Skoly se proto v Zebficcich
neumistuji tak dobre jako americké ¢i anglické, coz vsak neznameng, Ze je vysoké Skolstvi jako celek
v Némecku horsi.

Profily vysokych kol a fakult v CR

Rozmach nebo presnéji expanze ceského vysokého skolstvi v poslednich dvaceti letech a masifikace
pristupu k vysokoskolskému vzdélani pro vice neZ polovinu populaéniho ro¢niku vedly i u nas k tomu,
Ze se vysoké Skoly (a fakulty) vyrazné rozrlznily. Musely se totiZ pfizplsobit rozmanité poptavce
studentd, ktefi maji nejen velmi rozdilné studijni pfedpoklady, ale také zajmy, motivace a ocekavani
spojend jak s pobytem na vysoké Skole, tak s naslednym vyuzitim a uplatnénim vysokoskolského
vzdélani ve svém Zivoté a v pracovni kariére.

Mnohem rozmanitéjsi je ovSem isloZeni vysokoskolskych ucitell, nebot také proslo hlubokym
procesem diferenciace, ¢emuzZ nezbytné odpovidd rovnéz nabidka vysokych skol. Zapomenout nelze
ani na nejriznéjsi nové pozadavky spolecnosti na funkce vysokého skolstvi, které se objevily
v poslednich desetiletich v rozvinutych zemich i v Ceské republice, at uz jde o internacionalizaci
vysokych Skol, jejich udlohu v prekonavani spolecenskych rozdill, spolupraci s verfejnym
i podnikatelskym sektorem nebo podporu rozvoje svého regionu. Vyvoj byl u nas podobny jako
v jinych zemich, ale navic mnohem rychlejsi, nebot se odehrél béhem pouhych dvou desetileti.

Vysoké $koly a fakulty v Ceské republice dnes plni fadu riiznych funkci a pfedstavuji velmi rozmanitou
skladbu instituci, kterd se mnohem spiSe podoba velké pestrobarevné kytici, jejiz kvéty proto
nemlzZeme jednoduse seradit do jediného sebedokonalejsiho Zebficku nebo ligové tabulky. Je pro né
tfeba vytvorit vicerozmérné zobrazeni, které dokaze alespon do urcité miry zohlednit rizné role,
funkce a aktivity vysokych Skol a fakult, apokusit se tak zachytit jejich bohatstvi ukryté
vV rozmanitosti.

To je také zakladni myslenka vytvareni mnohorozmérnych profilt vysokych skol a fakult, o néz usiluje
Stfedisko vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze (dale jen SVP PedF UK,
nebo také pouze SVP). Inspirovalo se pfitom zadkladnimi idejemi obsazenymi napfiklad i v konceptech
uvedenych mezinarodnich projektl (U-MAP a U-MULTIRANK) a dalSimi vyznamnymi celosvétovymi
aktivitami ve vysokém skolstvi a jiz potreti vytvorilo profily ceskych verejnych vysokych skol a jejich
fakult, nové vsak vyrazné komplexnéji a na zakladé podstatné vétSiho mnozstvi srovnatelnych udajl
a informaci. Aktualni srovnani jsme realizovali ve druhé poloviné roku 2016 na zakladé analyz
nékolika stovek aktualnich udaji (vétSinou ziskanych z verejné dostupnych, ale iz jinych zdrojl),
které jsme zobrazili v sedmi rozdilnych dimenzich (kritériich).

Prvni dvé srovndni profilCi vysokych kol a fakult v Ceské republice zveiejnilo SVP PedF UK jiz v letech
2010 a 2012. Obé vysla na pokracovani v ptiloze Lidovych novin Akademie: prvni pod ndzvem Nové
hodnoceni vysokych skol v inoru 2010 a druhé pod nazvem Vyberte si nejvhodnéjsi fakultu v Gnoru
2012. SVP PedF UK publikovalo rovnéi kompletni zpravy: Koucky, J. aA. Bartusek: Zebfricky,
klasifikace a typologie vysokych skol. Stiedisko vzdélavaci politiky, Pedagogicka fakulta, Univerzita
Karlova v Praze, Praha 2011 a Koucky, J., A. BartuSek a M. Zelenka: Srovndni verejnych vysokych skol
a fakult v CR 2012: Funkce, profily a uplatnéni absolventii. Stfedisko vzdélavaci politiky, Pedagogickd

fakulta, Univerzita Karlova v Praze, Praha 2012.
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- Metodologie vytvareni profilu vysokych skol a fakult

Vymezeni a srovnani dimenzi a profild verejnych vysokych skol a jejich fakult v roce 2016 navazuje na
metodiku Stfediska vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty UK pfipravenou a pouZitou jiz v letech
2010 a 2012. Nové je vsak postaveno na rozboru nékolika stovek Udajl o kazdé verejné vysoké skole
a fakulté ziskanych z rlznych zdrojd, z nichZ nékteré dfive nebyly k dispozici. Proto také nové profily
verejnych vysokych kol ajejich fakult z roku 2016 nejsou zcela srovnatelné s profily z roku 2010
a 2012; presto je vSak mozné mezi nimi najit fadu shodnych rys( nebo alespor podobnosti.

Metodika vytvareni profil(i vysokych Skol a fakult je tedy postavena také na rozboru nékolika stovek
z rlznych zdrojt ziskanych Gdajd o kazdé verejné vysoké skole a fakulté. Diky tomu, Ze je cely postup
zaloZen na zpracovani existujicich databazi, které jsou bud vetejné, nebo je moziné z nich pouzZité
Udaje ziskat, Ize ho charakterizovat jako transparentni a metodologicky korektni. Zaroveri ovsem
vytvari také podstatné limity, které jsou znamé, adlouhodobé snimi samoziejmé pocitdme
a usilujeme o jejich postupné prekondvani. Lze je charakterizovat a vysvétlit dvéma zplsoby: bud
zaprvé jako problém omezené charakteristiky funkci vysokych Skol nebo zadruhé jako problém
omezeného datového pokryti vysokych skol.

Prvni je problém omezené moZnosti ziskat potfebnd data o vysokych Skolach a vytvofit z nich
dostatecny pocet vhodnych ukazatell dobre indikujicich vSsechny charakteristiky, které chceme
a zaroven deklarujeme, Ze popisujeme a analyzujeme; jde tedy o problém nedostatecného datového
pokryti charakteristik. Z tohoto hlediska je naptiklad znamy zdsadni a také Siroce kritizovany problém
témér vSech nejznameéjsich svétovych Zebfick( vysokych Skol (jako jsou napfiklad pravé QS World
University Rankings, THE World University Rankings nebo ARWU Academic Ranking of World
Universities), ie lépe Ci hife charakterizuji predevsim vyzkumnou funkci vysokych skol, ale
nedokdZzou se vyporadat s jejich dalSimi funkcemi, takZe vysledné Zebricky nefikaji takika nic
napriklad o kvalité jejich vzdélavaci funkce, prestoZe jejich zakladnim cilem bylo pomoci studentlim
(predevsim mezinarodnim) pfi vybéru vysoké skoly.

Metodologicka kritika svétovych Zebtick( vysokych $kol vtomto sméru je obsaZzena napfiklad ve
tfech publikacich Evropské asociace univerzit EUA z let 2011—2014 (Global University Rankings and
Their Impact. Report I, Global University Rankings and Their Impact. Report Il a Rankings in
Institutional Strategies and Processes: Impact or lllusion?) nebo v publikaci Rankings and the
Reshaping of Higher Education. The Battle for World-Class Excellence z roku 2015 od zndmé kriticky
vysokoskolskych Zebficka irské profesorky Ellen Hazelkorn. Nejnovéji jejich tvrdou kritiku obsahuje
zprava britského nezavislého Institutu pro vysokoskolskou politiku (Higher Education Policy Institute,
HEPI), ktera na zakladé svého rozboru oznacuje svétové Zebficky vysokych Skol za velmi
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,hespolehlivé” a ,metodologicky chybné”. Zprava dokonce doporucuje, aby je vlady, ministerstva
i samotné vysoké Skoly zcela ignorovaly (HEPI 2016). Za hlavni dlvod pfitom oznacuje pravé
nedostatek srovnatelnych dat a ukazatel.

Uvedena situace vede tedy napfiklad k tomu, Ze vzdélavaci funkce vysokych skol je v Zebticku QS
World University Rankings popsana ukazatelem zohlednujicim pocet studentd pripadajicich na
jednoho akademického pracovnika (Student-to-faculty ratio) s vahou 20 %. Pomineme nyni v tomto
ukazateli nejasnou definici studentd a uditeld, kterd ovSem urliznych univerzit zrliznych zemi
v hodnoté tohoto ukazatele nepochybné zplsobuje znacné a nezdlvodnitelné rozdily a odchylky.
| tak vSak o ukazateli dobfe vime, Ze souvisi pfedevsim s oborovym zamérenim studia (napfiklad na
jedné stran& umélecké vysoké gkoly v CR dosahuji rovné méné nei 5 studentd na akademického
pracovnika, zatimco na druhé strané pravnické fakulty vykazuji primérné 26 studentl na
akademického pracovnika, tedy pfiblizné pétkrat vice) a v mensi mife také sjeho organizaci, ale
naprosto nevypovida o kvalité vyuky a poskytovaného vzdélavani. Je tfeba pfijmout, Ze pouziti
takového ukazatele svysokou vahou na narodni Urovni je naprosto neobhajitelné. Ovsem pravé
proto, e profily vytvafime na néarodni Grovni CR, miZeme pro né hledat a definovat podstatné
vhodnéjsi a sofistikovanéjsi udaje a ukazatele.

Samoziejmé i na ndrodni Urovni vSak nardzime na stejné nebo podobné problémy, jen posunuté
o néco nize. Jak urcitou realitu, kterd nas zajimd a chceme se ji vénovat a analyzovat ji, co nejlépe
charakterizovat? A jak poté zvolené charakteristiky dobre operacionalizovat, tedy prevést na néjaké
meéfitelné ukazatele? A nakonec kde pro tyto ukazatele ziskat vSechna potrebna data? Je totiz zfejmé,
Zze do srovndvani charakteristik vysokych Skol a fakult nemohou vstoupit jiné informace, udaje
a ukazatele nez ty, které jsou porovnatelné pro vSechny do srovnani zahrnuté Skoly a fakulty.

Jako velky problém se napfiklad ukazuje postiZzeni rlzné Urovné studentl zapsanych na jednotlivé
Skoly z hlediska jejich studijnich predpoklad(. Pfitom pravé masifikace pristupu k vysokoskolskému
vzdélani (na vysoké skoly se zapisuje vice neZz polovina daného populacniho rocniku) vedla
k vyraznému rozrGznéni Urovné jednotlivych studentd vysokych $kol a nepochybné ipriimérné
urovné studentl v jednotlivych studijnich programech a oborech, na rlznych fakultdch a vysokych
Skolach. Je-li v3ak z hlediska Gcinnosti a efektivity vysokoskolského studia dllezité predevsim to, jak
studenti v prlbéhu studia a diky nému zvysili svou kvalifikaci (znalosti, dovednosti a kompetence),
neni mozné se bez znalosti jejich vstupni Urovné obejit.

Jinym prikladem se m(ze stat otadzka jak postihnout regionalni funkci vysokych skol, ktera je ptitom
velmi dulezita a v posledni dobé se ji na mezinarodni i narodnich drovnich vénuje zvysena pozornost.
Objevuji se sice navrhy kvantifikovatelnych charakteristik, jako je napfiklad pocet smluv, které ma
Skola uzaviené na regionalni (s kraji) nebo na lokdlni ¢i mistni (s méstskymi a obecnimi urady) drovni
nebo objem prostredk(, které odtud ziskava. Navrhované ukazatele vSak v sobé skryvaji celou fadu
problému a omezeni, Ze je nadale obtizné hovofit o jejich srovnatelnosti.

Nejde pfitom jen o skutecnost, Ze zdaleka ne vSechny funkce a role vysokych skol a fakult jsou vibec
postihnutelné a preveditelné do néjaké operacionalizované definice, pro kterou jsou k dispozici udaje
na urovni Skol a fakult. Napfiklad jsme museli upustit od poutZiti financnich udajli, protozZe je sice
mame zmapovany na urovni jednotlivych Skol, ale jiz zdaleka ne na drovni jednotlivych fakult. Do
analyz tudiz nemohly byt zarazeny napriklad ukazatele zohlednujici Uroven vynosu, investi¢nich
i neinvesti¢nich dotaci a prispévkl nebo dotaci na vyzkum, vyvoj a granty.

Druhy problém se tykda omezené moznosti zaradit dostate¢ny pocet Skol afakult do srovndvani
a hodnoceni vzhledem k nedostatku udajli o nich, které jsou potfebné pro definované ukazatele, tedy
problém nedostate¢ného datového pokryti Skol afakult. Je zfejmé, Ze vysledné feSeni vyZaduje
hledat a najit co nejvhodné;jsi kompromis mezi obéma omezenimi, tedy vyjadfit a pokryt analyzované
otazky dostatecné vhodnymi ukazateli a soucasné nemuset pristoupit k pfilis rozsahlé eliminaci poctu
Skol afakult, pro néZz jsou kdispozici potfebné udaje. V kazdém pripadé vSak do srovnavani
a hodnoceni nemohou byt zarazeny Skoly nebo fakulty, o nichZ nemame k dispozici vétsSinu
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potfebnych Gdaji a nevyhovuiji tudiz kritériu dostatecného datového pokryti. Proto jsme jako hranici
(mezni uroven) datového pokryti stanovili Uroven 80 %, coz znamena, Ze do vytvareni profil a jejich
srovnavani jsme zaradili jen ty Skoly a fakulty, u nichZ jsou dostupné alespon ctyfi pétiny potrfebnych
ukazatel.

Nékolik stovek udajt, které jsme pouZili pro vytvareni vhodnych ukazatel( a pro jejich naslednou
analyzu, pochazi z nasledujicich zdroja:

e ze statistickych dat MSMT, pochdzejicich z vykaz(i (véetné databaze o pribéhu piijimaciho
fizeni) nebo z tzv. Sdruzené informace matrik studentd (SIMS), které vypliiuji samotné skoly,

e zvyrocnich zprav jednotlivych vysokych $kol a fakult,

e 7z databdze vladni RVVI o vykonu a hodnoceni vysokych Skol ve vyzkumu, vyvoji a inovacich
(pilite I., 1. a 1l.),

e 7 Udajl od asi 110 tisic studentl vysokych skol o tom, jak hodnoti své studium ijednotlivé
ucitele a kurzy (Setfeni Primdt.cz), které poskytla agentura Studenta Media,

e 7z Udajl od asi 35 tisic absolventll o tom, jak zpétné hodnoti své vysokoskolské studium a jak
se uplatiuji v praci (Setfeni Reflex), které poskytlo SVP,

e 7z databaze SVP o zaméstnatelnosti absolvent(l vysokych skol.

Z udajl ziskanych z téchto zdroji bylo vytvofeno 85 ukazatell, které jsou popsany a vysvétleny
v Piiloze 1 Ukazatele profilu verejnych vysokych kol a fakult v CR vroce 2016, véetné uvedeni
rGznych zdrojl, odkud jsme uUdaje ziskali. VSechny ukazatele byly nasledné ddkladné analyzovany
predevsim prostfednictvim rdznych metod multidimenzionalni analyzy (zvlasté faktorové, shlukové
a diskriminacéni analyzy), aby se ukazaly fetézce vztahl podminénosti a ndslednosti mezi nimi, které
byly vyuZity pfi operacionalizaci rozhodujicich dimenzi (funkci, kategorii) profild jednotlivych Skol
a fakult. VSechny ukazatele jsou vztaZeny k velikosti Skoly, takZe pfi hodnoceni nehraje roli, zda je
Skola velkd ¢i mala.

Celou témér stovku ukazatelll se vSak bohuzel nepodafilo ziskat za viechny verejné vysoké Skoly
(VVS) ajejich fakulty, predeviim proto, 7e nékteré nebyly s dostate¢nym poctem respondent
zastoupeny v Setfenich studentl (Primdt.cz) a absolventli (Reflex) vysokych 3Skol, ktera jsou pro
tvorbu ukazatel( také vyuZivana. Proto do vytvareni jednotlivych dimenzi a profild vysokych skol
a fakult nebylo mozné zaradit ¢tyfi umélecké vysoké $koly (AMU, AVU, VSUP a JAMU) a nékolik malo
(9) z dnes existujicich fakult z ostatnich verejnych vysokych skol (jiz jsme zminili, Ze minimalni podil
dostupnych Gdajl pro zafazeni skoly nebo fakulty do vytvareni profilli je 80 %). Ze stejnych divodu
nebylo moiné vytvofit ani profily soukromych vysokych $kol (SVS) nebo vyssich odbornych $kol
(VOS). PrestoZe jsou napiiklad v obou zmifiovanych 3etfenich SVS iVOS zastoupené, pocet jejich
respondentl (studentl a absolvent() je pfilis nizky na to, aby se z nich daly nékteré dimenze (funkce)
profilu skol vytvaret. O vaze jednotlivych ukazatell rozhodovalo tedy napfiklad nejen zapojeni Skol
a fakult do Setfeni, ale také rozsah a reprezentativnost vzorku jejich respondent( v kazdém Setreni.

Ponékud specificka situace nastala u obou neuniverzitnich vysokych $kol (VSTE CB a VSPJ). Obé se
totiZ ocitly pod uréenou 80 % uUrovni datového pokryti vSech 85 vazenych ukazatell, nebot obé skoly
vykazaly pouze 70,3 % pokryti. ProtoZze jsme nechtéli Skoly hned a bez diskuse vyradit, oslovili jsme
predstavitele obou skol s dotazem, jak se na to divaji oni, aniz by v té dobé znali vysledky svych skol.
Odpoveéd z obou $kol byla jednoznaéna. VSTE CB projevila velky zajem, pozadala o zpracovani jejich
profilu, zafazeni do srovnani a zvefejnéni jeho vysledkd. VSPJ naopak ddrazné 7adala, aby do
srovnavani nebyla zafazovdna, ajeji vysledky jsme nezverejiiovali se zdlvodnénim, pro¢ se tak
rozhodli a pro¢ o to Zadaji. Vzhledem ke slabému pokryti daty a ukazateli, ale i vzhledem k dalSim
dGvoddm jsme proto v hodnoceni v roce 2016 ponechali VSTE CB a naopak ze srovnavani vyradili
VSPJ.

Celkovy pocet verejnych vysokych Skol — pro které jsme vytvareli aanalyzovali jejich profily,
srovnavali je mezi sebou a v této zpraveé rovnéz uverejiiujeme jejich vysledky — proto také klesnul z 26
na 21. Nasledujici graf ukazuje rozloZeni dostupnosti datovych zdroji pro vSechny jednotlivé verejné
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vysoké skoly a fakulty véetné hranice (mezni hodnoty) datového pokryti pro vytvareni jejich profilu
(podrobnéji a konkrétnéji viz Pfiloha 2 Zarazené a nezarazené vysoké skoly a fakulty, pouZité zkratky
a dostupnost datovych zdroji).

Dostupnost datovych zdroji na drovni jednotlivych instituci

Profily vefejmyjch vysokych skol a fakult v CR 2016

100% L ] ®
Fakulty VV5 CR
—8—Vysoké Ekoly CR
=T
21+ 130 =151
2065
VEPL | wETE
TGS
AU
AVU  JAMU
L
wEUP
505
5i6s
1] 10 20 30 40 = 170

Zdroy: SWP PedF UK

Zminény analyticky postup kombinovany s expertnim know-how a inspirovany fadou zahrani¢nich
postupl vedl k postupné krystalizaci, vymezeni a nakonec definovani (operacionalizaci) sedmi
zakladnich dimenzi (funkci, kategorii) profilu vSech 21 vysokych skol a jejich 130 fakult.

Jedna se o nasledujicich sedm dimenzi (funkci, kategorii) vysokych skol a fakult:

Védecka, vyzkumna a tvardi orientace
Mezindrodni otevienost a atraktivita
Regionalni rozvoj a socidlni inkluze
Zajem uchazec a Uroven studentl
Hodnoceni studia, kurz( a ucitel(
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e Zaméreni na praxi a dalsi vzdélavani
e Uplatnéni absolventl na trhu prace

Model s témito sedmi dimenzemi (funkcemi, kategoriemi) lze pfitom celkové povaZovat za velmi
robustni a konzistentni, nebot vymezené dimenze (funkce, kategorie) spole¢né vycerpavaji dvé
tretiny (67 %) veskerého rozptylu (variance) mezi vSemi 85 ukazateli. Vahy vSech pouZitych ukazatell
v kazdé ze sedmi dimenzi jsou znazornény na grafu v Pfiloze 3 Vdhy ukazatelt v dimenzich profilu
vefejnych vysokych skol a fakult v CR 2016.

Uroven kazdé dimenze (funkce, kategorie) byla standardizovéna a pfevedena na numerickou $kalu od
0 do 100 bodd, prficemzZ vétsi pocet bodl znamenda vyssi Uroven napliiovani pfislusné dimenze
(funkce, kategorie) a naopak. Pro snazsi interpretaci, ale rovnéz z divodu nepfrecefiovani nékterych
nepatrnych rozdild nebo naopak velkych skokt mezi Skolami/fakultami, je vsak tato numericka skala
prevedena do péti skupin oznacenych jednou aZ péti hvézdickami (vyssi pocet hvézdicek znamena
vySsi Uroven prislusné funkce podobné jako napfiklad u hoteld).

Hranice mezi ,hvézdi¢kovymi“ skupinami tvofi hodnoty kladnych a zapornych odchylek ve vySi 1
smérodatné odchylky a 1/3 smérodatné odchylky od priméru v dané dimenzi na drovni vSech 21
vysokych skol i 130 fakult. 5 hvézdi¢ek tedy ziskava skola/fakulta s kladnou odchylkou od priméru
vyss$i nez ¢ini hodnota 1 smérodatné odchylky, 4 hvézdicky ziskava skola/fakulta s kladnou odchylkou
od priméru vrozmezi 1/3 smérodatné odchylky az 1 smérodatnd odchylka, 3 hvézdic¢ky ziskava
Skola/fakulta sodchylkou od priméru vrozmezi minus 1/3 smérodatné odchylky az plus 1/3
smérodatné odchylky, 2 hvézdicky ziskava skola/fakulta s odchylkou od priiméru v rozmezi minus 1
smérodatnd odchylka az minus 1/3 smérodatné odchylky a1 hvézdi¢ku ziskava Skola/fakulta
s odchylkou od priméru vyssi neZ ¢ini hodnota minus 1 smérodatné odchylky.

Vysledky hodnoceni vefejnych vysokych kol v CR 2016

Regionalni Zijem
rozvoj a uchazeéu a
socialni uroven
inkluze studentd

Zaméfenina  Uplatnéni
praxi adal$i absolventt

Hodnoceni dimenzi a profili VVS €R 2016
vzdélavani natrhu prace

Univerzita Karlova v Praze

Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich

Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem *% *%k *okok *okk
Masarykova univerzita ko ok Fokok ok * kK * kK
Univerzita Palackého v Olomouci * kK k kKK kokokok *kk
Veterinarni a farmaceutickd univerzita Brno Fokok ok ok * ok k *ok kK *kk
Ostravska univerzita v Ostravé *k %k * %k *k K *k K
Univerzita Hradec Kralové *% *kk *k %k *kk
Slezska univerzita v Opavé *% * *k *k

Ceské vysoké uéeni technické v Praze *kkk *kkk * * %k * k% *kk ok kK
Vysoka Skola chemicko-technologickd v Praze Fokokkk dokk ok * * Kk KKKk kKK KKKK
Zapadoceskd univerzita v Plzni * %k k% * %k % *okok * %k K ET T KKk
Technicka univerzita v Liberci ** *% ok kok ok *% *% EX T3 *kk
Univerzita Pardubice *kk *k EEE LS *% *k *k *k

Vysoké uleni technické vBrné *kkk *%¥ ¥ k% *okok * %Kk % %k K K Kk K
Vysoka $kola bafska - Technickd univerzita Ostrava *k %k *k kKK *% *% *% *%

Univerzita Tomase Bati ve Zliné * %k k% EEE LTS *% *% * kK Kk K
Vysoka $kola ekonomicka v Praze *% * %k Kk k * ok ok kK skok sk ok *% ok kK
Ceskéa zem&délska univerzita v Praze Fokk kokk ** *k sk *k *okok
Mendelova univerzita v Brné X *d kK *k¥ * %k *% *% *

Vysoka $kola polytechnickd Jihlava * * kK * *% *kokk *%K

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v €. Budéjovicict * *% * ok kK * * ok ok ok ok *k
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Dosazené hodnoty (pocty hvézdi¢ek) u vsech sedmi definovanych dimenzi (funkci) vytvareji profil
vysoké skoly nebo fakulty, ktery poskytuje dllezité a srovnatelné informace nejen tvirclim vzdélavaci
politiky, samotnym vysokym Skolam a fakultam, jejich pracovniklim a studentlim, ale také uchazecim
o vypisované studijni programy ¢i zajemcim o spolupraci se Skolou nebo s nékterou z fakult.

Po tomto zbéZiném pohledu na celkové vysledky je dale tfeba postupné se podivat na vSech sedm
dimenzi, jejich povahu avzdjemné vztahy, vazby na jednotlivé ukazatele, ale iSirSi souvislosti,
umisténi vSech 21 verejnych vysokych Skol a 130 fakult a pfipadné také tendence, které Ize
identifikovat v jejich vyvoji.

Verejné vysoké skoly i jejich fakulty jsou v tabulkdch v kazdé ze sedmi nasledujicich kapitol fazeny
podle oficialné pouzivanych kodu (viz Priloha 2 Zafazené a nezarazené vysoké skoly a fakulty, pouZité
zkratky a dostupnost datovych zdroju), nikoliv podle svych vyslednych hodnot v dané dimenzi (funkci,
kategorii). Poradi uvnitf tabulek tedy neukazuje na poradi nebo rozdily mezi uvedenymi skolami ¢i
fakultami uvnitt skupiny, rozhodujici je pouze jejich zafazeni do jedné z péti skupin oznacenych od

vvvvvv

evvs

Vyznamnou soucasti pripravy této zpravy se stala také komunikace a spoluprdce s predstaviteli
vysokych skol a predevsim jednotlivych fakult. BEhem zpracovavani dimenzi a profild totiZ autofi
oslovili vSech 151 predstavitel vysokych skol a fakult, aby je nejen informovali o tom, Ze se takova
zprava pripravuje, ale také aby je pozadali o spolupraci. Zhruba polovina z nich odpovédéla a
pokracovala v nékolikamési¢ni komunikaci. Autofi poté pozadali predstavitele téch vysokoskolskych
instituci, které v nékteré zdimenzi ziskaly nejvyssi hodnoceni (pét hvézdicek), aby pfripravili
predstaviteld vysokych skol a fakult (jednalo se vétSinou o dékanky/dékany fakult nebo o jiné
predstavitele vysokych skol a fakult) diky tomu autofi zpravy ziskali celkové vice nez 60 charakteristik
vysokoskolskych instituci v nékteré z uvedenych sedmi dimenzi. Z nich pak autofti vybrali a spolecné
s predstaviteli Skol a fakult dopracovali 35 nejzdafilejSich charakteristik (pét v kazdé ze sedmi
dimenzi), které se staly soucasti zpravy a jsou zafazeny do nasledujicich sedmi kapitol.
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- Vnitrni homogenita a heterogenita vysokych skol

Hodnoceni vysokych skol v zahrani¢i — na mezinarodni i na narodni Urovni — se ve velké vétSiné
pripadll tyka pouze celych vysokoskolskych instituci a nebyva jiz rozpracovano pro jednotlivé fakulty
nebo jiné soucasti vysokych skol (vedle fakult se napfiklad pouZivaji terminy skola, kolej, centrum,
institut apod.). Divodem je nejen podstatné vétsi naro¢nost hodnoceni jednotlivych fakult, ale oproti
celym vysokym skolam predevsim mnohem omezenéjsi rozsah udajl a informaci, které vyrazné zuzuji
mozZnosti operacionalizace a rozboru rliznych ukazatell a dimenzi jejich aktivit a ¢innosti.

Soucasné je vsak ziejmé, Ze zejména velké multifunkéni vysoké skoly (jako je u nds napfiklad prazska
Univerzita Karlova) jsou vnitfné velmi rlznorodé instituce, jejichz celkové hodnoceni zplostuje
rtznost jednotlivych fakult a nevhodné primeéruje ¢asto zcela nesouméfitelné a rlizné zamérené
soucasti univerzity. Proto také v ceském kontextu — kde univerzity nékdy funguji spiSe jako federace
fakult — povazujeme za potfebné provadét hodnoceni pfinejmensim pravé na urovni fakult.

Rozbor vytvorenych profilt ¢eskych verejnych vysokych skol a jejich fakult potvrzuje, Ze vysoké skoly
se mezi sebou lisi mimo jiné mirou své vnitini homogenity nebo naopak heterogenity na urovni
jednotlivych fakult a jejich rolemi ¢i funkcemi (dimenzemi), které napliuji. Zvlasté o téch vnitfné
heterogennich skolach je pak oviem obtizné tvrdit, Ze jsou néjak zamérené nebo orientované, nebot
kazda z jejich fakult je vtomto sméru ponékud odlisna. Vnitfné heterogenni skoly jsou tak pfirozené
méné krystalické a méné transparentni, nez skoly homogenni, u nichZ stejné jako u jejich soucasti
dominuje urcité zaméreni a orientace.

Z hlediska sedmi definovanych dimenzi tak v ¢eském vysokém skolstvi vedle sebe plsobi na jedné
strané relativné homogenni vysoké skoly — jako je napfiklad prazskd Vysoka skola chemicko-
technologicka (VSCHT) nebo Slezskd univerzita v Opavé (SU) — a na druhé strané relativné
heterogenni vysoké Skoly — jako je napriklad Univerzita Karlova (UK) nebo Veterinarni a
farmaceuticka univerzita Brno (VFU). Podivejme se na miru podobnosti a rozdilnosti jejich fakult ve
vSech sedmi dimenzich, které zadroven determinuji miru homogenity i heterogenity téchto skol.

MozZnost vizudlné zobrazit vysledky realizovaného multidimenziondlniho hodnoceni 21 ceskych
verejnych vysokych skol a 130 fakult nabizeji pavucinové grafy, které ukazuji jejich vysledky ve vSech
sedmi dimenzich. Jsou vhodné nejen pro zobrazeni celkového hodnoceni konkrétni vysoké Skoly nebo
fakulty, ale rovné? pro jejich nazorné srovnavani s jinymi institucemi. Cim vy33i hodnoceni (vice
hvézdicek) vysoka Skola nebo jeji fakulta ve sledované dimenzi ziskd, tim dale od stfedu grafu je jeji
Uroven vyznacena a naopak.
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Vysokd $kola chemicko-technologicka (VSCHT) je jako celd instituce silné orientovdna na védeckou,
vyzkumnou a tvarci ¢innost (5 hvézdicek), v niz dosahuje skutecné vynikajicich vysledkd. To vsak neni
véechno. Uspésné je VSCHT navic hodnocena soudasnymi studenty i absolventy (4 hvézdicky), je
mezinarodné oteviena a atraktivni (4 hvézdicky), zamérena na praxi a dalsi vzdélavani (4 hvézdicky) a
jeji absolventi se dobre uplatiuji na pracovnim trhu (4 hvézdi¢ky). Na druhé strané neni pfilis
regionalné zamérend (podobné jako dalsi vysoké sSkoly predevsim v Praze, ale i vBrné) a je jen
prdmérna v zajmu uchazedll a Urovni studentd, ktefi na ni studuji.

Jak ndzorné potvrzuje nasledujici pavucinovy graf, profily véech ¢étyF fakult VSCHT (jedna se o Fakultu
chemické technologie FCHT, Fakultu technologie ochrany prostfedi FTOP, Fakultu potravinarské a
biochemické technologie FPBT a Fakultu chemicko-inZzenyrskou FCHI) jsou profilu celé vysoké skoly
VSCHT velmi podobné. Konkrétné viechny ¢&tyfi fakulty se silné zaméFuji na védeckou, vyzkumnou a
tvlrci cinnost, v niz shodné dosahuji Urovné 5 hvézdi¢ek, a rovnéz vSechny ctyri fakulty dosahuji
,Ctyrhvézdickové” urovné v dimenzi, ktera posuzuje uplatnéni absolventd na trhu prace.

Pfipadné rozdily mezi Skolou a fakultami navzajem jsou pfitom velmi malé. V zaméfeni na praxi a
dalsi vzdélavani se od ostatnich mirné odchyluje Fakulta chemicko-inzenyrskd, kterd jako jedina
ziskala v této dimenzi ,,pouze” 3 hvézdicky, na druhé strané se vsak pravé tato fakulta tési nejvétsimu
zajmu studentl a dafi se ji oslovovat a ziskavat kvalitni uchazece (4 hvézdicky v dimenzi Zdjem
uchazeci a uroveri studentii). Mezi ¢eskymi vefejnymi vysokymi $kolami patii VSCHT nepochybné k
vyrazné homogennim Skoldm.

Profily vefejnych vysokych Zkol a fakult v CR 2016 e FCHT VECHT

Vysokd kola chemicko-technologickd (VSCHT) & = FTOF VECHT

=@ = FFBT VECHT
== FCHI VECHT
Vadeckd, vyzkumna a twarki e CHT
orientace

Mezindrodni otevienosta
atraktivita

Uplatné&ni absolventl na trhu
prace

Zamé&fenina praxi a daldi | —_1 Regiondlni rozvej a socidini

vzdelivani " inkluze
Hodnoceni studia, kurzdav- - - - oo oo _______1 Zijemuchazetla droven
utitalf studenti

Zdroj: SVP PedF UK
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Opavska Slezska univerzita (SU) — jako dalsi priklad homogenni vysoké skoly — je jako cela instituce
silné orientovana na Regiondlni rozvoj a socidlni inkluzi (5 hvézdicek), v niz dosahuje velmi dobrych
vysledk(. Profily vSech tfi fakult SU (jednd se o Filozoficko-ptirodovédeckou fakultu FPF v Opavé,
Fakultu vefejnych politik FVP v Opavé a Obchodné podnikatelskou fakultu OPF v Karviné) jsou velmi
podobné, konkrétné ve jmenované dimenzi dosahuji minimalné ,ctyrhvézdickové” Urovné. Také
v dalSich dimenzich se SU i vSechny jeji fakulty fadi do stejné nebo velmi obdobné Urovné. Rovnéz
Slezska univerzita patfi tedy mezi ceskymi verejnymi vysokymi Skolami kvnitfné vyrazné
homogennim skolam.

Na druhé strané brnénska Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno (VFU) je naopak pfikladem —
mozna ponékud prekvapivé — vnitfné dosti heterogenni vysoké skoly. Je jako cela instituce silné
orientovana mezinarodné (5 hvézdicek v dimenzi Mezindrodni otevienost a atraktivita), tési se
velkému zajmu vysoce kvalitnich uchazecd o studium (5 hvézdicek v dimenzi Zdjem uchazeli a
urover studentt) a je rovnéZ vyrazné zamérena na praxi a dalsi vzdélavani (4 hvézdicky). Co ovsem
plati pro celou skolu, v pripadé VFU neplati pro jeji jednotlivé fakulty (jde o Fakultu veterinarniho
|ékarstvi FVL, Fakultu veterinarni hygieny a ekologie FVHE a Farmaceutickou fakultu FaF). Pfitom je
VFU se svymi tfemi fakultami a necelymi 3 tisici studentll pomérné malou Skolou, jesté mensi nez
homogenni SU (5,5 tisice student(l). Je tedy zfejmé, Ze pro Uroven heterogenity ¢i homogenity vysoké
Skoly nemusi byt jeji velikost rozhoduijici.

Nasledujici pavucinovy graf zobrazuje Uroven sedmi dimenzi u celé VFU a u tfi jejich fakult a
potvrzuje mnohem mensi vnitini homogenitu VFU ve srovnani s VSCHT. Ze tii fakult VFU jsou totiz
silné mezinarodné orientovany pouze dvé: Fakulta veterinarniho Iékarstvi a Farmaceutickd fakulta,
které dosahuji ,,pétihvézdickové” Urovné stejné jako celd VFU. Avsak Fakulta veterinarni hygieny a
ekologie v dimenzi Mezindrodni otevienost a atraktivita dosahla pouze na 2 hvézdicky, na druhé
strané je ovSsem ze vSech fakult VFU nejsilnéjsi v dimenzi RegiondlIni rozvoj a socidlni inkluze a rovnéz
v dimenzi Védeckd, vyzkumnd a tvirci orientace.

Ackoliv v dimenzich Hodnoceni studia, kurzi a uciteli a Uplatnéni absolvent( na trhu prdce je VFU
jako celd instituce hodnocena feknéme primeérné (3 hvézdicky), Farmaceuticka fakulta (FaF VFU)
v obou téchto dimenzich dosahuje v hodnoceni nejvyssi Urovné 5 hvézdicek. Fakulta veterinarniho
véech $kol a fakult v CR — také v dimenzi Zdjem uchazect a droveri studentii (o charakteristikach obou
téchto Uspésnych dimenzi FVL VFU je mozné si vice precist v kapitolach o prislusnych dimenzich).

Naopak Zadnym prekvapenim neni, Zze vedle VFU je dalsim pfikladem vlbec nejvice heterogenni
Ceské vysoké Skoly Univerzita Karlova. Praiska UK je jako celd instituce silné orientovdna
mezindrodné (5 hvézdicek v dimenzi Mezindrodni otevi‘enost a atraktivita), tési se velkému zajmu
vysoce kvalitnich uchazecl o studium (5 hvézdié¢ek v dimenzi Zdjem uchazeci a droveri studentd), jeji
absolventi jsou Zadani na pracovnim trhu (5 hvézdi¢ek v dimenzi Uplatnéni absolventt na trhu prdce).
Je také vyrazné zamérena na védeckou, vyzkumnou a tvaréi ¢innost (4 hvézdicky).

Uvedené charakteristiky vSak zdaleka neplati pro vSech sedmndct fakult UK. Nékteré z nich totiz
pravé v dimenzich, které predstavuji silnou stranku celé UK, dosahuji pouze na 2 hvézdicky: napftiklad
Pedagogicka fakulta v dimenzi Mezindrodni otevienost a atraktivita, vSechny tfi teologické fakulty v
dimenzi Zdjem uchazec¢li a durover studentl, Husitska teologickd fakulta v dimenzi Uplatnéni
absolventt na trhu prdce nebo Fakulta télesné vychovy a sportu v dimenzi Védeckd, vyzkumnad a
tvarci orientace. Ackoliv UK jako celd vysoka skola je v dimenzi Zaméreni na praxi a dalsi vzdéldvdni
hodnocena feknéme jen primérné (3 hvézdicky), pravé Fakulta télesné vychovy a sportu a dale také
Ctyfi z péti lékarskych fakult UK dosahuji v této dimenzi hodnoceni nejvyssi irovné 5 hvézdicek.
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Profily vefejnych vysokych $kol a fakult v CR 2016 i P L WF U

Veterindrni o farmaceutickd univerzita Brno (VFU) = g = FVHE VEU
= 4 = FaFVFU
=i F L
Védecki, vyzkumna a twlirdi
orientace
Uplatnéniabsolventd na trhu - T ] T BT -_ _ Mezindrodni otevienosta

prace atraktivita

1 RegionalIni rozvoj a sociaini
inkluze

Zamé&feni na praxi a dalsi '
vzdélvani

Hodnoceni studia, kurgdas - - - - ________% Zijemuchazefla droven
utitelh studenth

Zdroj: 5VP PedF UK

Z uvedenych pfiklad@i dvou homogennich (VSCHT a SU) a dvou heterogennich (VFU a UK) 3kol je
zfejmé, Ze mira homogenity i heterogenity vysoké skoly na drovni jejich fakult hraje pfi hodnoceni
instituce jako celku znac¢nou roli. Je-li tedy vysoka Skola vnitifné homogenni a jako celek —a tedy i v
hodnoceni jednotlivych fakult — silné orientovana napfiklad vyzkumné (jako jiz zmifiovana VSCHT), jeji
profil je mnohem krystali¢téjsi a Skola proto samoziejmé dosahuje mnohem pfiméji a jednoznacnéji
vybornych vysledkd v dimenzi Védeckd, vyzkumnd a tvirli orientace nez mnohem vice heterogenni
vysoké skoly tradi¢né Sirokého univerzitniho charakteru. Napfiklad pravé UK sice ma na jedné strané
elitni vyzkumné fakulty (predevsim vyzkumné vibec nejvykonnéjsi MFF UK nebo také PFF UK), ale na
druhé strané zahrnuje dalsi ponékud jinym smérem orientované fakulty s odliSnymi cili, funkcemi i
pfinosy pro spole¢nost. Profil takové heterogenni vysokoskolské instituce, jako je napfiklad pravé UK,
pak logicky nemuze byt ani zdaleka tak krystalicky jako v pfipadé homogenni vysoké skoly.

Uvedenou skutecnost nazorné dokumentuje pripojeny graf. Zobrazuje velikost dvaceti ceskych
verejnych vysokych kol (v grafu neni uvedena ¢eskobudéjovicka VSTE, protoZe se jiz dale neéleni na
fakulty), vyjadienou poctem studentl a zndzornénou velikosti vyznaceného bodu, miru jejich
homogenity Ci heterogenity na svislé ose a rovnéZz uroven vyzkumné aktivity vysokych Skol na
vodorovné ose. Uroveri dimenze Védeckd, vyzkumnd a tviréi orientace tradi¢nich velkych univerzit
(jako jsou napriklad UK, MU, CVUT, VUT nebo UP) v realizovaném relativnim pojeti hodnoceni
(vzhledem k velikosti instituce) do jisté miry ,brzdi“ jejich heterogenita, pfestoZe nepochybné pfinasi
mnohé jiné hodnoty a vyhody. Naopak ve prospéch VSCHT vtéto dimenzi hraje jak jeji vnit¥ni
homogenita a s tim souvisejici krystalizace, tak rovnéz mala velikost Skoly, k niz se vysledky vztahuji
(jiz jsme uvedli, Ze vSechny ukazatele pouzité pro definici a operacionalizaci sedmi dimenzi maji
relativni povahu a velikost vysoké Skoly tedy neovliviiuje jeji hodnoceni).
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Obrazek navic doklada, 7e vedle tradi¢nich velkych heterogennich univerzit (UK, MU, CVUT, VUT nebo
UP) a malych homogennich vysokych $kol (VSCHT nebo SU) existuji rovnéz malé heterogenni vysoké
gkoly (vedle VFU napfiklad UJEP nebo ZCU), ale také vétsi a naopak homogennéjsi vysoké $koly
(naptiklad CZU, VSE nebo VSB-TUO). Mira vlivu téchto kategorii (homogenity v. heterogenity a
velikosti Skoly) na hodnoceni vysokych skol se samoziejmé v kazdé ze sedmi sledovanych dimenzi
profilu vysokych skol ponékud lisi.

Profily vefejnych vysokych $kol a fakult v CR 2016

Velikost VWS CR, mira heterogenity a dimenze Védeckd, vyzkumnd a tvirdi orientace

HETEROGENNI VYSOKE SKOLY

Védeckd, vyzkumnd a tviréi orientace

Mira homogenity v. heterogenity vysokych skol

©VVS CR [velikost bubliny = poéet student)

HOMOGENNI VYSOKE SKOLY @

Zdroj: SVP PedF UK

Podobné to samoziejmé plati nejen pro Uroven celych vysokych Skol a jejich vnitfni homogenitu i
heterogenitu z hlediska fakult, ale i pro droven jednotlivych fakult z hlediska jejich vnitfnich
organizacnich sloZzek. Na pocatku pfipravy této zpravy jsme predstavitele vysokych Skol a fakult
upozornili, Ze s ohledem na omezenou dostupnost rGznych dat a informaci zpracovdvame profily
pouze za fakulty jako celky, které nelze ddle ¢lenit na jednotliva pracovisté (Ustavy, instituty, centra,
departementy, katedry apod.). Pfesto vSak povazZujeme za potiebné alespon na prikladu ukazat, jak
se vnitfni homogennost ¢i heterogennost a velikost fakulty mizZe promitnout do krystalizace jejiho
profilu a jaké faktory to mohou ovlivnit.

Pro priklad jsme zvolili Iékarské fakulty a vliv, ktery na strukturu jejich profilu ma komplementarni
plsobeni zdravotnickych fakult (do této analyzy nezahrnujeme obé farmaceutické fakulty). V Ceské
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republice v soucasnosti plsobi 8 Iékarskym fakult, z nichZ tfi jsou v Praze (jako soucast UK), jedna
v Brné a v Ostravé, pricemzZ v zadném ztéchto tfi nejvétsich ceskych mést neplsobi ani jedna
zdravotnicka fakulta vefejné vysoké skoly. V Praze je sice soukroma Vysoka Skola zdravotnicka, ta
sama vSak pochopitelné nevytvari dostatecny komplement tfem Iékarskym fakultdm UK, na nichz
studuje 42 % viech studentl |ékaFskych fakult v CR.

Dalsi dvé lékarské fakulty spadajici pod UK pusobi v Plzni a v Hradci Kralové, pficemZ v obou
pfipadech je v dosahu zdravotnicka fakulta (v Plzni jde o jednu z fakult ZCU a v Pardubicich se jedna o
fakultu UPa). Vedle Lékaiské fakulty UP v Olomouci plsobi Fakulta zdravotnickych véd dokonce na
stejné univerzité. Kromé toho plsobi zdravotnické fakulty je$té na JU v Ceskych Budéjovicich a na
UJEP v Usti nad Labem (nemluvé o moznosti studovat neveliké zdravotnické obory na jinych fakultach
nékterych dalsich vysokych skol, napfiklad v Liberci, v Jihlavé nebo ve Zliné).

Mezi obéma skupinami Iékarskych fakult — na jedné strané jde o pét fakult v Praze, Brné a Ostrave,
kde chybi komplement zdravotnickych fakult; na strané druhé o tfi fakulty v Plzni, Hradci a Olomouci,
kde naopak pusobi zdravotnické fakulty — jsou ovSsem vyznamné rozdily hned v nékolika
charakteristikach.

Na vSech 8 lékarskych fakultdch dohromady studuji 3 tisice studentld v bakalarskych — tedy v
nelékarskych studijnich programech, coZ tvofi 14 % ze vsech témér 22 tisic student( Iékarskych
fakult. Avsak na péti fakultdch ve velkych méstech bez zdravotnickych fakult predstavuji studenti
bakalarskych program( studia plnych 19 % studentl, zatimco na trfech fakultdch ve méstech
s komplementem zdravotnickych fakult tvofi studenti bakalarskych program( jen o néco malo vice
nez 1 % vsech student( (je jich zde tedy asi 16x méné). Lékarské fakulty z prvni skupiny tedy do urcité
miry nahrazuji funkci neexistujicich zdravotnickych fakult v Praze, Brné a v Ostravé.

Ptres vysoky podil bakalarskych studentl maji vsak lékarské fakulty v prvni skupiné o néco vyssi podil
doktorand( ze vSech studentll nez fakulty ve druhé skupiné. Je tomu tak proto, Ze tradicné patfi
k vysoce produktivnim ve védé a vyzkumu. Vyssi podil doktorandl a vyrazné vyssi podil bakalari
ovsem zaroven znamend, Ze fakulty zprvni skupiny maji podstatné nizsi podil studentd
v magisterskych oborech (65 %) neZz fakulty zdruhé skupiny (85 %). Pfidame-li vSak ke
tfem lékarskym fakultdm z druhé skupiny ttfi komplementdarni zdravotnické fakulty (v Plzni, Hradci a
Olomouci), ukazatele se témér vyrovnaji (23 % bakalar, 66 % magistr( a 11 % doktorandd). Plati to
pochopitelné i naopak. Pokud by lékarské fakulty z prvni skupiny nemusely ¢aste¢né substituovat
funkci neexistujicich zdravotnickych fakult, snizil by se v jejich pfipadé nejen podil studentd
bakalarskych programl, ale pfirozené by také vzrostl podil studentd v magisterskych a
doktorandskych programech.

Podobny efekt by ovSem nastal i v Udajich o vykonnosti ve védé, vyzkumu a vyvoji. JiZz v soucasnosti
maji 1ékarské fakulty z prvni skupiny v priiméru relativné vyssi vykonnost ve védé, vyzkumu a vyvoji
nez fakulty z druhé skupiny. Vyrazné snizeni podilu student bakalafskych studijnich programi na
|ékarskych fakultach prvni skupiny by vedlo k posuntm ve strukture jejich akademickych pracovnikl a
v dlsledku toho i ke zvyseni jejich relativni védecké a vyzkumné vykonnosti (pfipadajici na jednoho
akademického pracovnika).

Velikost a struktura vSech osmi lékafskych fakult se mezi sebou ovsem podstatné lisi i v dalSich
ohledech. Z hlediska poctu studentl jsou vyrazné nejvétsi prazska 1. LF UK (pres 5 tisic student() a
brnénskd LF MU (témér 5 tisic studentl), které dohromady navstévuje témér polovina vSech
student(l osmi Iékarskych fakult. Pocet student( na ostatnich fakultach je nizsi a pohybuje se kolem 2
tisic student(. Jiz jsme vSak uvedli, Ze struktura studentll je velmi rozdilnd. Podil studentl
bakalafskych program( se pohybuje od nuly (v Olomouci a v Plzni) aZ po takrka polovinu (v Ostravé) a
podil doktorand(i od necelych 5 % aZ po témér 20 % (Olomouc a 1. a 2. Iékarska na UK).

Z hlediska poctu akademickych (a védeckych) pracovnikll (prepocitanych na celé uvazky, tedy tzv.
FTE) je to vSak jiné, protoZe na prazské 1. LF UK je jich podstatné vice neZ na brnénské lékarské
fakulté, kde jich je dokonce jesté méné nez v Olomouci, prestoze tam studuje o polovinu méné
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student(l. Na vSech péti lékarskych fakultach UK a podobné i v Olomouci pfipada totiz na jednoho
akademického pracovnika pfiblizné necelych 8 student(, avsak na lékafskych fakultdch MU v Brné a
OU v Ostravé je jich dvojnasobek.

Ukazatele fakult se lisi i v jejich védeckém vykonu, méfeném ziskanymi tzv. RIV body v rdmci
hodnoceni vyzkumnych organizaci v CR. Vyrazné nejvice RIV bod{ pfipadne na 1. LF UK (témé&F 30 %
ze viech bodd, které ziskalo osm |ékarskych fakult v CR), zatimco za ni nasledujici olomouckd a
brnénska fakulta a 3. LF UK dosahly jen na zhruba polovinu bodd. 3. LF UK je z nich ovsem nejmensi;
oproti 1. LF UK ma jen dvé pétiny studentl a dokonce jen tretinu akademickych a védeckych
pracovnikd. Diky tomu dosahuje ovsem nejlepsiho poméru poctu RIV bod( pfipadajicich na jednoho
akademického a védeckého pracovnika.
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- Védecka, vyzkumna a tvurci orientace

Dimenze Védeckd, vyzkumnd a tvurci orientace charakterizuje predevsim relativni rozsah a tUroven
(intenzitu a kvalitu) védecké, vyzkumné, inovacni a dalsi tvlrci ¢innosti vysoké Skoly nebo fakulty
v ndrodnim i v mezinarodnim kontextu. Zohledniuje ovSem také kvalifikacni Uroven akademickych
pracovnikl nebo rozsah doktorskych studijnich program(. Dimenze bere v Uvahu velikost Skoly
(fakulty) tak, aby neznevyhodriovala malé Skoly (fakulty) oproti velkym, a proto vSechny pouzZité
ukazatele vztahuje k po¢tu studentl nebo akademickych a védeckych pracovnik(. Jedna se o tradi¢ni
dimenzi, ktera se objevuje prakticky ve vSech mezinarodnich inarodnich Zebf¥iccich vysokych $kol
i celych vysokoskolskych systémU (naptiklad ARWU Academic Ranking of World Universities, QS
World University Rankings, THE World University Rankings, CWTS Leiden Ranking, U—Multirank
a Universitas 21); mimo jiné také proto, Ze pro oblast védecké a vyzkumné prace jsou jiz dlouhodobé
propracovavany postupy jejiho méreni. Je rovnéz soucasti predchoziho hodnoceni vysokych kol
a fakult SVP PedF UK z roku 2010 a 2012.

V této dimenzi vynikaji vysoké Skoly a fakulty s vysokym hodnocenim za védeckou, vyzkumnou a dalsi
tvardi Cinnost (tzv. RIV a RUV body) v prepoctu k poctu akademickych a védeckych pracovnik( skoly
se zvySenym dlrazem na kvalitu svych vystupt (ll. pilif RIV). Jde ovsem soucasné o skoly a fakulty
s vysokym podilem studentld doktorandského studia ataké napfiklad s narocnym studijnim
programem z hlediska hodnoceni studentll i absolventll. V dimenzi se rovnéz profiluji skoly a fakulty
s vyraznym zastoupenim profesort a docentll v pedagogickém sboru atedy s vysokou hodnotou
souhrnného ukazatele kvalifika¢niho indexu akademickych pracovnik(.

Mezi vysokymi Skolami se ve Védecké, vyzkumné a tvirci orientaci podle ocekavani nejvyse (stejné
jako v letech 2010 a 2012) umistila prazska VSCHT, tedy pomérné mala $kola s vyraznou intenzitou
vyzkumné prace aorientaci na ni ve vsech organizaénich slozkach skoly, nebot vsechny jeji Ctyfi
fakulty pronikly do prvni ,pétihvézdickové” skupiny. Diky tomu se také VSCHT do této prvni skupiny
prosadila jako jedina cela Skola.

Zdaleka nejvyssi absolutni hodnoceni sice ziskala Univerzita Karlova, kterd napftiklad posbirala témér
26% ze vSech bodl vRIV rozdélenych mezi verejné wvysoké Skoly na zakladé posledniho
realizovaného hodnoceni vystup(l z pétiletého obdobi 2009-2013, zatimco VSCHT ,pouze” 4,4 %,
tedy témér Sestkrat méné. JenomZe pocet akademickych avédeckych pracovnikll je na UK ve
srovnani s VSCHT vice ne? sedmindsobny a pocet studentll témé&F dvanactindsobny. Univerzita
Karlova je totiz i v celoevropském meéfitku velkd mnohooborova univerzita, ve které se diky tomu
prosazuji nejen rlizna oborova zaméreni a orientace, ale soucasné koexistuji riizné arovné vyzkumné
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kvality, takZe napftiklad 8 ze 17 fakult UK neziskalo v hodnoceni Védecké, vyzkumné a tviirci orientace
ani Ctyfi hvézdicky.

Vedle viech 4 fakult VSCHT a 2 fakult UK (Pfirodovédeckd a Matematicko-fyzikalni) se do kategorie
»pétihvézdickovych” v dimenzi Védeckd, vyzkumnad a tvirci orientace dostaly také 4 fakulty VUT, 3

fakulty zC€U, 2 fakulty CVUT, 2 fakulty MU, 2 fakulty VSB-TUO a vidy po jedné fakulté z dal3ich 4
ceskych verejnych vysokych skol (JU, UP, TUL a UPa).

Védecka, vyzkumna a tvirci orientace

%k Kk k kK

* %k %k k * %k % * %k *
PFF UK UK PF UK LFP UK ZSF U
MFF UK 1. LF UK FSV UK HTF UK PFJU
PYFJU 3. LF UK FHS UK PedF UK EF JU
PFF MU 2. LF UK KTF UK FTVS UK PF UJEP
FI MU LFHK UK Ju TFJU FZS UJEP
PYF UP FaF UK ZFJU UJEP FSE UJEP

FEL EVUT FF UK PRF UJEP FF UJEP FSpS MU
FIFI EVUT ETF UK FZP UJEP FUD UJEP FZV UP
VSCHT FFJU FF MU PdF MU PdF UP

FCHT VSCHT MU PrF MU ESF MU FSS OU

FTOP VSCHT LF MU FSS MU PF UP PdF UHK

FPBT VSCHT LF UP uP FTK UP FVP SU

FCHI VSCHT évut FF UP FVL VFU OPF SU
FST zCU FSv CVUT CMTF UP ou Fzs zCU
FELZCU Fs CvUT VFU LF OU FPE zCU
FAv z€U FM TUL FVHE VFU PdF OU FEK zCU

FS TUL VUT FaF VFU UHK FP TUL
FChT UPa FMMI VSB-TUO FF OU FIM UHK FZS UPa

FSI VUT FT UTB PYF OU PYF UHK FHS UTB
FEKT VUT FAI UTB FF UHK su FLKR UTB

FITVUT FLD CzU FA CVUT FPF SU PEF CZU
FCH VUT Fzp Czu zCu FIT CVUT VSTE

FS VSB-TUO AF MENDELU FF zCU FD CVUT

FEI VSB-TUO FT TUL FBMI CVUT
UPa FPR zCU
FEI UPa TUL
FAST VUT EF TUL
VSB-TUO FF UPa
HGF V$B-TUO FES UPa
uTB DFJP UPa
FFU VSE FAVUT
FIS VSE FP VUT
NF VSE FAST V5B-TUO
¢zu FBI VSB-TUO
FAPPZ CZU EkF VSB-TUO
TF CzU FaME UTB
MENDELU FMK UTB
LDF MENDELU VSE
FMV VSE
FPH VSE
FM VSE

23

PEF MENDELU
FRRMS MENDELU
ZF MENDELU



Jednim z nejvyznamnéjsich ukazatel(l v dimenzi Védeckd, vyzkumnd a tvirci orientace je pocet bodu
ziskanych v RIV za vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost (podle posledniho hodnoceni ve vsech
tfech pilifich) vztazeny k poc¢tu akademickych a védeckych pracovnik( skoly nebo fakulty (pfislusné
ukazatele v dimenzi predstavuji celkem 40 %). V tomto ukazateli na Urovni Skol s odstupem dominuje

FEKT VUT a FChT UPa.

Dalsim dualezitym ukazatelem v dimenzi Védeckd, vyzkumnd a tvirci orientace je také podil
studujicich v doktorskych studijnich programech (v dimenzi pfedstavuje 14 %) ze vSech studujicich.
Na urovni vysokych $kol v ném opét dominuje VSCHT, za kterou nasleduje UK a a? s dal$im odstupem
za ni pak CVUT, MU a VUT. Na Urovni fakult maji nejvy$$i podil studentél zapsanych v doktorskych
studijnich programech P¥F UK, FTOP VSCHT, FCHI VSCHT, PfF MU a MFF UK.

Mezi obéma ukazateli — pocet bodU ziskanych v RIV a podil studujicich v doktorskych studijnich
programech — existuje prfirozené pomérné silny pozitivni vztah (korelacni koeficient 0,66), ktery
vysvétluje zhruba 43 % rozptylu v jejich hodnotach u vSech vefejnych vysokych skol a jejich fakult
(koeficient determinace R’ &ini 0,43).

Vyzkumny vykon a podil doktorandt
Vysoké skoly a fakulty VVS 2011 a 2015

20% -
Podil doktorandi ze ®
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Zdroj: SWP PedF UK
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Zajimavé je ovsem srovnani soucasné situace (udaje k 31. 10. 2015) s udaji za rok 2011, které jsou
prevzaty z analyzy z roku 2012. U jednotlivych vysokych skol a fakult doslo sice k uréitému pohybu,
ktery vSak neni nijak extrémni (viz nasledujici graf Vyzkumny vykon a podil doktorand(i). Celkové
rozlozeni obou ukazatel( se vsak nijak zvlast nezménilo.

Podil studujicich v doktorandskych programech se na verejnych vysokych Skolach mirné zvysil ze
7,4 % na 8,0 % a pocet bodd na jednoho akademického nebo vyzkumného pracovnika z 93 na 107.
Avsak rozptyl obou ukazatell zlistdva témér beze zmény (smérodatnd odchylka dosahla uobou
ukazatelll v letech 2011 a 2015 prakticky témér totoZnych hodnot) ataké vztah mezi ukazateli se
posilil jen mirné (koeficient determinace R” se zvysil ze 40 % na 43 %) a obé proloZené smérnice se
témér prekryvaiji (viz graf Vyzkumny vykon a podil doktorandi). Pfesto je viéak mozné konstatovat, Ze
preci jen doslo k mirné krystalizaci vztahu mezi obéma ukazateli.

Dalsim dulezitym ukazatelem v dimenzi Védeckd, vyzkumnd a tviréi orientace je tzv. kvalifikaéni
index vyjadtujici odbornou kvalifika¢ni Uroveri zaméstnancl vysokych skol a jejich fakult (v dimenzi
predstavuje 8 %). Na Grovni vysokych $kol v ném dominuje VSCHT, s odstupem nasleduji MU, UK a
MENDELU. Na urovni fakult maji nejvy3si odbornou kvalifikaéni Groveri zaméstnanct FPBT VSCHT,
FJFI CVUT, FI MU, FFU VSE a PFF MU.

Profily vefejnych vysokych kol a fakult v CR 2016

Vedeckd, vyzkumnd a tvaréi orientace - Kvalifikaéni index a Body RIV

Body RIV na
.y e MFF UK
akademického
pracovnika
PiF MU
FChT UPa 5
FIFICVUT

® Vysoké skoly CR

FCHWUT

Kvalifikatni index

Zdroy: SVP PedF UK
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Mezi kvalifikaénim indexem a jiz popsanym poctem bodU ziskanych v RIV existuje pfirozené pozitivni
vztah, ktery vsak neni tak silny, jak by bylo moiné ocekavat (korelacni koeficient 0,49), nebot
vysvétluje pouze zhruba 24 % rozptylu v jejich hodnotach u vSech verejnych vysokych Skol a jejich
fakult (koeficient determinace R’ &ini 0,24). Obrazek nazorné ukazuje dominantni postaveni VSCHT
z tohoto pohledu a navic barevné oznacuje fakulty, které dosahuji nejvyssi , pétihvézdickové” arovné
v obou srovnavanych ukazatelich.

Mezi Uspésné ,pétihvézdickové” fakulty vefejnych vysokych Skol v dimenzi Védeckd, vyzkumnad
a tvirci orientace, od nichzZ jsme zaroven ziskali podrobnéjsi informace a komentare k jejich aktivitam
a vysledkim v této dimenzi (viz boxy v dalsi ¢asti této kapitoly), patii nasledujici pétice: Matematicko-
fyzikalni fakulta Univerzity Karlovy (MFF UK), Pfirodovédeckd fakulta Masarykovy univerzity (PFF MU),
Fakulta elektrotechnicka Ceského vysokého uéeni technického v Praze (FEL CVUT), Fakulta chemické
technologie Vysoké $koly chemicko-technologické v Praze (FCHT VSCHT) a Fakulta elektrotechniky
a komunikacnich technologii Vysokého uceni technického v Brné (FEKT VUT).

Profily vefejnych vysokych ikol a fakult v CR 2016 sy A FF LK
Védeckd, vyzkumnd a tvaréiorientace - vybrané tspéiné fakulty el FiF MU
& FELEWUT
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utiteld studentd

Zdroj: SVP PedF UK

Pokud hleddme spolecné charakteristiky téchto fakult, nasledujici graf nazorné potvrzuje, ze vsech
pét fakult je primarné zaméreno na svoji védeckou, vyzkumnou a tvarci ¢innost, v niZ jsou shodné ze
vSech hodnocenych dimenzi nejuspésnéjsi. Rovnéz shodné je téchto pét fakult pozitivné hodnoceno
svymi soucasnymi studenty izpétné svymi absolventy (minimdlné ctyfi hvézdicky v dimenzi
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Hodnoceni studia, kurz( a ucitell). Na druhé strané nejvétsi rozdily mezi uvedenymi fakultami jsou
v dimenzi Zdjem uchazect a drovehi studentd, v niz fakulty ziskavaji hodnoceni v rozmezi od dvou
(FEKT VUT) aZ do péti (MFF UK) hvézdicek a do jisté miry také v dimenzi Uplatnéni absolventii na trhu
prdce, v niz fakulty ziskdvaji hvézdi¢ky rovnéz v rozmezi od dvou (PfF MU) do péti (MFF UK a FEL
CvuT).

Na udrovni vsech ,pétihvézdickovych” fakult v dimenzi Védeckd, vyzkumnd a tvirci orientace se
potvrzuje, Ze dosahuji velmi dobrych vysledkd v dimenzi Hodnoceni studia, kurzi a uciteld (v priméru
ctyri hvézdicky) a dale rovnéz v dimenzich Uplatnéni absolventi na trhu prdce a Zaméreni na praxi
a dalsi vzdéldvani (v prdméru shodné rovnéz Ctyfi hvézdicky). Na druhé strané v priiméru pouze dvé
hvézdicky ziskavaji tyto fakulty v dimenzi RegiondlIni rozvoj a socidlini inkluze.

Na zavér kapitoly uvadime pét boxd, které pripravili predstavitelé fakult (vétsinou dékanky/dékani
nebo jimi povéreni zastupci) ve spolupraci se SVP PedF UK. Boxy poskytuji blizsi a hlubsi vhled do
konkrétnich aktivit, cinnosti a vysledkd péti vybranych fakult vefejnych vysokych skol, které patfi do

vV o vev

skupiny nejuspésnéjsich (pétihvézdickovych) v dimenzi Védeckd, vyzkumnd a tvirci orientace.

Matematicko-fyzikalni fakulta UK

Jan Kratochvil, dékan

Matematicko-fyzikalni fakulta (MFF) Univerzity Karlovy (UK) v Praze je vzdélavaci instituce
s mimoradné vysokym podilem védeckého programu a vyzkumnych aktivit. Zapojeni mnoha jejich
pracovnikdl do mezinarodnich vyzkumnych grant(i a Uzka spoluprdce se zahrani¢nimi institucemi jsou
zakladnimi charakteristikami MFF a vytvareji vyborné zazemi pro rozvijeni plavodniho zakladniho
i aplikovaného vyzkumu na svétové Urovni. Jako soucast Univerzity Karlovy vytvari fakulta pres 27 %
védeckého vykonu univerzity a dlouhodobé zhruba 6 % védeckého vykonu celé CR (podle RIV).

Fakulta ma vysoky podil na garanci spoluprace s mezinarodnim vyzkumnym strediskem CERN
v Zenevé, jeji zaméstnanci se dale podileji na vyzkumnych projektech laboratofe Fermilab nebo
predsedaji velkym evropskym infrastrukturam (Konsorcium stfedoevropské vyzkumné infrastruktury
— CERIC). Fakulta je nositelem dvou prestiznich Consolidator Granti Evropské vyzkumné rady (ERC:
European Research Council).

PrileZitost k uplatnéni mladych védeckych talentd irozvoji ptvodniho zdkladniho vyzkumu nabizeji
také centra védecké excelence, jez MFF spoluorganizuje. V prehledu jsou uvedena néktera z nich:

— AdMat, Multidisciplinarni vyzkumné centrum modernich material(,
— Centrum fotosyntetického vyzkumu,

— Centrum Nanobiofotonika pro medicinu budoucnosti,

— CEMII, Centrum pro interpretaci rozsahlych multimodalnich dat,

— ECI, Ustav E. Cecha pro algebru, geometrii a matematickou fyziku,
— DYME, Dynamic models in Economics,

— Centrum Alberta Einsteina pro gravitaci a astrofyziku,

—  CE-ITI, Institut teoretické informatiky.

Vedouci podil ma MFF také v dalSich vyzkumnych organizacich a centrech, jako jsou Laborator
magnetizmu a nizkych teplot (LMNT), Vyzkumna infrastruktura ILL—CZ v Grenoblu, Centrum rozvoje
technologii pro jadernou a radiacni bezpecnost, Necasovo centrum pro matematické modelovani,
Institut jazykovych dat LINDAT/CLARIN, Mezinarodni centrum Diskrétni matematiky, teoretické
informatiky a aplikaci (DIMATIA) apod.

Uspésny rozvoj védeckého programu podporuje pravé jeho Siroké zaméreni, pokryvajici vétsinu
oblasti matematiky, fyziky a informatiky. Pozoruhodnou souvislost predstavuje v kontextu propojeni
fakultniho vyzkumu avyuky také nabidka studijnich programl zamérenych na vzdélavani, které
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umoznuji budoucim uciteldm pfristup k aktudlnim informacim inejnovéjsim zavérlim védeckého
vyzkumu. V této oblasti navic MFF ve spolupraci s Filosofickou fakultou UK rozsSifuje nabidku
o utitelskad zaméreni v kombinaci s humanitnimi obory (napf. Matematika — Cesky jazyk a literatura,
Matematika — Anglistika — Amerikanistika a dalsi), ¢imZ vytvari prostor i pro Siteji zamérené budouci
ucitele.

Vyuka na fakulté je s vyzkumem velmi Uzce propojena a do vyzkumnych aktivit se mnohdy zapojuji
studenti jiz v magisterském stupni, v mensi mite dokonce ve stupni bakalarském. K védeckému
vykonu prispivd nepochybné isSiroka paleta doktorského studia, které svym zamérenim v podstaté
kopiruje hlavni védecké sméry fakulty. MFF UK je rovnéz zapojena do prestizniho prednaskového
programu Fulbright Distinguished Chair. Za zminku téZ stoji dlouhodoba témér 100 % zaméstnanost
absolventd.

Fakulta dale Uspéiné cerpd prostiedky domécich grantovych agentur (napiiklad v roce 2015 GACR —
98 projektl v celkovém objemu cca 171 mil. K¢), uspésné se rozviji také podil fakulty v programech
evropského Horizon 2020. Prostredky na VVI predstavuji pfiblizné 50 % rozpoctu fakulty. Z toho
pripadd zhruba 44 % na institucionalni prostfedky, zhruba 25 % na GA CR a pies 5% na zahrani¢ni
zdroje.

Prirodovédecka fakulta MU

Jaromir Leichmann, dékan

Hlavnim poslanim Prirodovédecké fakulty (PfF) Masarykovy univerzity (MU) v Brné je ziskavat a sifit
znalosti o zakonitostech a procesech v zivé anezZivé pfirodé apracovat na vyuzivani ziskanych
poznatkd pro zlepseni kvality Zivota lidi acelé spolecnosti. Pro splnéni téchto cild si fakulta
v uplynulych cca 12 letech vybudovala vynikajici vyzkumnou a vyukovou infrastrukturu, ktera snese
nejprisnéjsi mezindrodni srovnani. Vedle skutec¢nosti, Ze fakulta je v nasi zemi vyznamnym védeckym
centrem, je ovsem rovnéz vyhledavanym mistem, kde Ize ziskat kvalitni vzdélani v biologii, chemii,
fyzice, geografii, geologii a matematice. Na fakulté studuji necelé 4 tisice studentl, ktefi maji na
vybér z 38 bakaldarskych, 47 magisterskych a 40 doktorskych studijnich program.

Vyzkum je na fakulté provadén v tésném spojeni s doktorskymi studijnimi programy, nebot mladi
a perspektivni védecti pracovnici jsou nejlepsi zarukou prirozené dynamiky a originality provadéného
vyzkumu. Védecky vykon fakulty vyjadieny v RIV bodech prevysuje 40 % vykonu celé MU a ¢ini 4,4 %
vykonu vsech verejnych vysokych skol. Vedle kvalitniho védeckého vyzkumu a Spickového vzdélavani
nezaostava fakulta ani ve vyuzivani vysledkl vyzkumu v celospolecenské praxi. Diky spolupraci
s firmami a podniky zde vznikd rada patentl, které prispivaji k Sifeni dobrého jména fakulty
v podnikatelském sektoru ekonomiky. Prijmy z komercni ¢innosti a zahranicnich zdroja tvofri vice nez
10 % celkovych ptijma fakulty. O vyrazné vyzkumném profilu fakulty svéddi i fakt, Ze prispévek na
vzdélavaci Cinnost predstavuje pouze pfiblizné tretinu celkového rozpoctu fakulty. DalSich 20 %
prijmu tvofi Institucionalni podpora, zbyvajicich 40 % pak Cini prijmy z rdznych typa projekta.

Za podpory Operacniho programu EU Vyzkum a Inovace byla na fakulté vybudovana ¢tyfi vyznamna
védeckd atechnologicka centra: CETOCOEN — Centrum pro studium toxickych ldtek v prostredi,
CEPLANT — Centrum plazmovy nanotechnologii, CESEB — Centrum ekologické a systematické biologie
a CEITEC - Stredoevropsky technologicky institut. Mimo to pracuji na fakulté desitky védeckych tymd,
které spolecné s uvedenymi centry provadéji védecky vyzkum ve vSech zakladnich prirodovédnych
oborech a matematice. V radé védeckych disciplin dosahuji pracovnici a studenti fakulty vynikajicich
vysledk(l a pfispivaji tak ke stale rostouci mezinarodni prestizi fakulty. Excelentnich vysledk
dosahuje nase fakulta v rlznorodych odvétvich, predevsim pak v oblasti Biotechnologii, Optiky,
maser(, laserl a Teoretické fyziky av neposledni fadé také v oblasti Fyziologie a molekularni
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biologie. K vyzkumnym oblastem s nejvyssi mirou publikacni aktivity patfi Teoreticka fyzika, Botanika
a také Ochrana Zivotniho prostredi.

Kazdy rok se na PfF MU kond fada vyznamnych mezindrodnich védeckych konferenci, letnich skol
a workshopt. Fakulta se rovnéZ podstatnych zplsobem podili na védeckém programu vyzkumné
stanice J. G. Mendela v Antarktidé.

Fakulta elektrotechnicka CVUT

Pavel Ripka, dékan

Fakulta elektrotechnicka (FEL) Ceského vysokého uceni technického (CVUT) v Praze se dlouhodobé
Fadi mezi prvni desitku vyzkumnych instituci v Ceské republice. FEL produkuje vice nei 30 %
vyzkumnych vysledkil celého CVUT, ziskala 60 % jeho citaénich ohlasG a ma poloviéni podil na
excelentnich vysledcich CVUT. Pfi poslednim hodnoceni nejlepSich vysledkd celého ¢eského vyzkumu
vybraly expertni panely RVVI celkem 276 ceskych prestiznich publikaci a patentl — z toho 14 (tedy
5 %) patii autordm z FEL. Zasluhou FEL se CVUT drii ve svétovém Zebfitku QS World University
Rankings v oborech Computer Science & information systems a Electrical & Electronic Engineering na
150. az 200. misté z celkového poctu kolem dvaceti tisic vysokych skol na svété (tedy do 1%

vvvvvv

FEL CVUT pracuje na vyzkumnych a inovacnich projektech na objednavku priimyslovych partnerd
a bezpeénostnich a vojenskych instituci. U¢astni se kosmickych projekt, jako jsou ISS, LOFT a IXO,
pracuje na expertnich studiich a vyvoji informacnich systémU pro statni instituce. FEL resSi radu
mezindrodnich i tuzemskych grantovych projektl zakladniho i aplikovaného vyzkumu. V roce 2016 se
FEL zapojila do 7 prestiznich mezinarodnich projektli Horizon 2020 napftiklad v oblastech vyvoje
bezpecnych autonomnich systémU vdopravé nebo mikrobateriovych zdroji pro zafizeni
a technologie Internetu véci (1oT). V roce 2017 zahajuje FEL Fedeni 19 novych projektd GACR.

Na jednoho pedagoga na FEL pfipada pouze 7,2 studentl, coZ umoznuje pfimé osobni kontakty
uciteld s kazdym studentem. Je tomu tak diky strukture prijmG FEL: pouze z necelych 25 % je totiz
odkdazana na prispévek statu na vyuku, vétSinu penéz si FEL dokaze vydélat vyzkumem a spolupraci
s primyslem. Napftiklad v roce 2015 FEL z celkového prijmu fakulty ve vysi 804 mil. K¢ ziskala 329 mil.
K¢ z grantovych projektt a 70 mil. K¢ z vyzkumnych a vyvojovych kontraktl s prdmyslem. Zbytek je
rovnym dilem tvoren prispévkem na vzdélavaci ¢innost a prispévkem na rozvoj vyzkumnych instituci.

Studenti se zapojuji do vyzkumnych projektd casto jiz béhem bakalarského studia, bézné pak ve
studiu magisterském. V poslednich péti letech se zhruba 470 studentd v rdmci doktorského studia
plné vénuje vyzkumu.

Fakulta chemické technologie VSCHT Praha

Karel Bouzek, dékan

Fakulta chemické technologie (FCHT) Vysoké $koly chemicko-technologické (VSCHT) v Praze se fadi
mezi vyzkumné orientované fakulty. Jeji tvlrci ¢innost se tradi¢né orientuje predevsim na chemii
a chemické technologie a na chemii a technologii materialli. Kromé rozvoje a technologii tradi¢nich
produktl, nezbytnych pro konkurenceschopnost ceského primyslu se orientuje ina chemii
a technologie chemickych specialit a pokrodilych materiald. Vyzkumné aktivity se tak organicky
a postupné rozrustaji o dalSi oblasti, vychazejici ztradicnich smérd vyzkumu a navazujici na né.
Dynamicky roste napfiklad zakladni i aplikovany vyzkum biomaterialé pro medicinské tcely, vyzkum
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cileny na syntézu a vyrobu Iéciv, bioinformatiku, ale i na membranové technologie ¢i na restaurovani
a konzervovani predmétu kulturniho dédictvi.

Pfiklady vyzkumnych témat FCHT VSCHT Praha jsou nésledujici:

— Vyvoj novych typl slitin kovl, keramickych materialt a polymerd pro konstrukéni pouziti.

— Biokeramika, bioskla, slitiny a silikonové kaucuky pro medicinalni pouZiti.

— Koroze a degradace kovovych, skelnych, keramickych a polymernich materialG.

— Kompozitni materialy, optimalizace jejich vlastnosti a jejich odolnost v rtiznych chemickych
prostredich.

— Vysokoteplotni supravodice, materialy pro optoelektroniku a magneticky zdznam.

— Nova pouziti mikroanalytickych metod a metod strukturni a fazové analyzy materiald.

— Fyzikdlné—chemické metody modifikace povrchu pevnych latek.

— Chemicka stdlost materialt kulturnich a uméleckych pamatek a zplsoby jejich ochrany.

— Fyzikalné—chemicka a ekologicka hlediska pfti pripravé vyrobé materialll. Zpracovani odpadd.

— Navrh a optimalizace chemickych a elektrochemickych reaktoru.

— Kinetika katalyzovanych a nekatalyzovanych reakci.

— Priprava a charakterizace novych typ katalyzator(.

— Modelovani reaktort a simulace chemicko-technologickych procesu.

— Zpracovani odpadt z chemickych vyrob.

— Syntéza specialnich latek pro farmaceuticky, kosmeticky a potravinarsky pramysil.

— Principy chemické a elektrochemické syntézy novych latek a jejich novych strukturnich
segmentu.

Diky tomu, Ze rozvoj novych oblasti vyzkumu je vysledkem postupného rozvoje védeckych aktivit, se
fakulta ve vétsiné svych védeckych smérl pohybuje na celnich mistech v bibliografickych analyzach.
Napfiiklad podle studie ,Oborovd publikaéni vykonnost pracovist vyzkumnych organizaci v Ceské
republice v letech 2009-2013 (Jurajda S. et al., IDEA CERGE El, Praha kvéten 2016) patfi FCHT VSCHT
Praha mezi nejlepsi Ctyri ¢i pét pracovist v oborech anorganicka ¢i organicka chemie, elektrochemie,
makromolekuldrni chemie a je v nékterych, predevsim materidlové orientovanych oborech (koroze
a povrchové Upravy materialli, keramika, Zaruvzdorné materialy a skla, ostatni materialy, jadernd
a kvantova chemie, fotochemie) na prvnim resp. druhém misté (hutnictvi, kovové materialy). Tomu
jisté napomahad ivysoka kvalifikace akademickych pracovnikd fakulty. Vyznamu fakulty ve védé
a vyzkumu odpovida ifakt, Ze vSechny kvalifikacni prace, od bakaldrskych pres diplomové az po
disertacni, jsou nedilnou c¢asti fakultnich vyzkumi, at uZz jde o vyzkum badatelsky (zakladni)
a aplikovany, podporovany vétSinou domacimi ¢i zahrani¢nimi granty nebo o smluvni vyzkum a vyvoj
pro priimyslové podniky. Z pohledu rozpo¢tu VSCHT a FCHT jeho ¢ast vénovana védé a vyzkumu
presahuje dlouhodobé na skole i na fakulté 50 %.

Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii VUT v Brné

Jarmila Dédkova, dékanka

Vyzkum a vyvoj patfi mezi hlavni ¢innosti Fakulty elektrotechniky a komunikacnich technologii (FEKT)
Vysokého uceni technického (VUT) v Brné a ma klicovy vyznam pro rozvoj Jihomoravského regionu.
Soucasti fakulty jsou dvé Spickova regionalni vyzkumna centra (Centrum vyzkumu a vyuZiti
obnovitelnych zdroji energie CVVOZE a Centrum senzorickych, informacnich a komunikacnich
systéma SiIX), jejichz vyzkumna infrastruktura vyznamné prispiva kinovaénim aktivitdm v ramci
Jihomoravského kraje i celé Ceské republiky.

Klicovymi tématy vyzkumu a vyvoje na fakulté jsou:

— Automatizace a vestavné systémy,
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— Biomedicinské inZenyrstuvi,

— Elektrotechnologie,

— Mikroelektronika,

— Vykonova elektrotechnika a elektroenergetika,
— Radioelektronika a satelitni komunikace,

— Telekomunikace,

— Kybernetickd bezpecnost.

Vyzkum avyvoj na FEKT je vedle instituciondlni podpory zMSMT financovan ztuzemskych
grantovych projekt(l (Grantova agentura Ceské republiky, Technologicka agentura Ceské republiky,
granty Ministerstva prdmyslu a obchodu, a dalsi) a v minulych letech i z vyzkumnych zaméra a center.
V letech 2011-2013 vyznamnou c¢ast prostfedkd na vyzkum avyvoj tvorily dotace z Operacniho
programu OP VaVpl prdvé na vybudovani obou regiondlnich vyzkumnych center (CVVOZE a SIX), a to
predevsim v investi¢nich polozkach.

V oblasti mezinarodnich projektl jsou pracovnici fakulty zapojeni do rady projektd 7. ramcového
programu a v soucasné dobé je intenzivni pozornost vénovana pripravé projektd do programu
Horizont 2020. FEKT zde pfipravuje jednak své vlastni projekty, jednak nabizi svou ucast na
projektech partner(.

Mil. K¢

Finanéni prostiedky na VaV &innost sty vizam Financni prostredky na VaV cinnost
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S
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Pracovnici FEKT se rovnéz zabyvaji aplikovanym vyzkumem pro partnery z primyslové sféry. Vyzkum
probiha jednak na zdkladé hospodarskych smluv, jednak v rdmci diplomovych a disertacnich praci
(specificky vyzkum). V poslednich letech ¢ini nase prijmy z primyslového sektoru 5-6 % celkového
rozpoctu fakulty. Firmy, které maji zajem o spolupraci, nds mohou kontaktovat.
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- Mezinarodni otevrenost a atraktivita

Dimenze Mezindrodni otevienost a atraktivita vyjadfuje Uroven internacionalizace verejné vysoké
Skoly nebo fakulty. Jde tedy o jeji pfitazlivost pro studenty s cizi statni prislusnosti se zvlastnim
dlrazem na ty, ktefi si své studium financuji ze svych vlastnich zdrojd, a zohlednuje tedy jak podil
vSech studujicich cizinct, tak tzv. samoplatctd. V Uvahu vsak bere také zapojeni skoly nebo fakulty do
mezinarodnich aktivit a dlraz na mobilitu studentl. Dimenze samozfejmé zohlednuje velikost Skoly
nebo fakulty, a proto vSechny pouzité Udaje vazii pocétem vsech jejich student(. RovnéZ v tomto
pfipadé jde o tradi¢ni dimenzi znamou z vétSiny narodnich i mezindrodnich Zebfi¢kd vysokych skol
(napfiklad QS World University Rankings, THE World University Rankings, CWTS Leiden Ranking, U-
Multirank nebo Scimago Institutions Rankings) i celych systému vysokého Skolstvi (jako je napfiklad
Universitas 21 nebo prehled ukazatell Education at a Glance OECD). Objevila se rovnéz v hodnoceni
SVP PedF UK v letech 2010 a 2012.

V této dimenzi tedy vynikaji vysoké skoly a fakulty s vysokym poctem zahranicnich studentl a mezi
nimi predevsim samoplatcd k celkovému poctu vSech studentl. Vys$si hodnoceni ziskavaji rovnéz
Skoly a fakulty podporujici vysilani svych a ptijimani zahranicnich studentl v ramci mezinarodnich
programl mobility (pocet a délka pobytl pfijizdéjicich a vyjizdéjicich studentld vramci rlznych
program, jako je Erasmus, Socrates nebo CEEPUS apod.), pficemz z hlediska atraktivity ma ponékud
vyssi vahu pocet a délka pobytu pfijimanych nez vysilanych studenta.

Na urovni vysokych Skol se mezi nejuspésnéjsi v Mezindrodni otevienosti a atraktivité fadi UK, MU,
VFU a VSE, tedy prazské a brnénské tradi¢ni viceoborové univerzity (UK a MU), ale i specializované
nebo specializovanéj$i vysoké skoly (VFU a VSE). Pro vechny &tyfi ,pétihvézdickové” $koly v této
dimenzi vSak plati, Ze vysokou urover internacionalizace zajiStuje nékolik mezinarodné orientovanych
fakult, zatimco ostatni fakulty ziskavaji v hodnoceni vidy pouze dvé az Ctyfi hvézdicky. TakZe zatimco
napriklad 8 ze 17 fakult UK ziskalo v hodnoceni Mezindrodni otevienosti a atraktivity plny pocet péti
hvézdicek, na druhé strané 7 fakult UK ziskalo pouze tfi hvézdicky nebo méné.

Vedle celkem 13 fakult vy$e jmenovanych kol (UK, MU, VFU aVSE) se do kategorie
,pétihvézdickovych” v dimenzi Mezindrodni otevFenost a atraktivita dostaly také 2 fakulty CVUT, 2
fakulty VUT avidy po jedné fakulté zdalSich 3 ceskych verejnych vysokych skol (UJEP, UP
a MENDELU). Podobné jako v pfipadé Védecké, vyzkumné a tvirci orientace to vypovidd o pomérné
horizontalnim usporadani ceskych vysokych skol a jejich fakult z hlediska Urovné internacionalizace
a zaroven se potvrzuje, Ze spiSe nez o mezinarodné orientovanych skolach je vhodnéjsi hovorit
o konkrétnich mezinarodné orientovanych fakultach.
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Mezinarodni otevrenost a atraktivita

% ok ok ok 5k % sk 3k k % %k %k * %k *
UK FaF UK PF UK KTF UK ZSF U
1. LF UK MFF UK ETF UK HTF UK ZFJU
3. LF UK FSS MU PFF UK PedF UK TFJU
2. LF UK PYF MU FTVS UK Ju PFJU
LFP UK ESF MU PFFJU FFJU PF UJEP
LFHK UK LF OU FF MU EF JU FZS UJEP
FF UK ¢vut uP UJEP CMTF UP
FSV UK FS CVUT FF UP FF UJEP FSS OU
FHS UK FIT CVUT PF UP PRF UJEP PdF OU
FUD UJEP VSCHT FIM UHK FSE UJEP PdF UHK
MU FCHT VSCHT FF UHK FZP UJEP FVP SU
LF MU FTOP VSCHT FSv CVUT PrF MU Fzs zCu
FI MU FCHI VSCHT FD CVUT PdF MU FP TUL
LF UP FS TUL FIFI EVUT FSpS MU FZS UPa
VFU FCH VUT FPBT VSCHT FZV UP FHS UTB
FVL VFU FaME UTB FF zCU PYF UP FLKR UTB
FaF VFU FMK UTB EF TUL PdF UP
FEL CVUT FFU VSE FT TUL FTK UP
FA CvUT FMV VSE VUT FVHE VFU
FITVUT MENDELU FAST VUT ou
FAVUT FRRMS MENDELU FSI VUT FF OU
VSE FEKT VUT PFF OU
FPH VSE FP VUT UHK
PEF MENDELU FAST VSB-TUO PYF UHK
FEI VSB-TUO su
EkF VSB-TUO FPF SU
FAI UTB OPF SU
FIS VSE FBMI CVUT
NF VSE z€u
Czu FST zCU
PEF CzU FELZCU
LDF MENDELU FPR zCU
ZF MENDELU FPE zCU
FEK zCU
FAV zCU
TUL
FM TUL
UPa
FF UPa
FChT UPa
FES UPa
DFJP UPa
FEI UPa
V3B-TUO
FBI VSB-TUO
FS VSB-TUO
HGF V3B-TUO
FMMI VSB-TUO
uUTB
FT UTB
FM VSE
FAPPZ CZU
TF Czu
FLD Czu
FZp Czu
AF MENDELU
VSTE
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Dimenze Mezindrodni otevienost a atraktivita do urcité miry souvisi s dimenzi Védeckd, vyzkumnad
a tvarcéi orientace vysoké Skoly nebo fakulty, ale zdaleka ne tak vyrazné, jak mozina leckdo mohl
predpokladat (korelaéni koeficient dosahuje hodnoty +0,33 a koeficient determinace cini pouhych
10 %). Nepfilis tésny vztah mezi obéma dimenzemi dobfe vyjadfuje nasledujici graf s hodnotami
v obou dimenzich pro vSechny verejné vysoké skoly a jejich fakulty.

PfestoZze smérnice vztahu mezi obéma dimenzemi prochdzi podle ocekavani prvnim a tfetim
kvadrantem a jednotlivé skoly a fakulty jsou rozmistény ve vSech ¢tyfech kvadrantech, jejich celkovy
shluk se ke smérnici pfilis tésné nepfimyka, ale vytvari spise jakysi trojuhelnik. Jeho jeden vrchol
v levém dolnim kvadrantu pfedstavuje pomérné homogenni shluk Skol a fakult, které nedosahuji
vysokych hodnot ani vjedné zobou dimenzi. Odtud se trojuhelnik rozsifuje ke dvéma dalSim
vrcholim: jeden smér vede pres levy horni kvadrant se skolami a fakultami s vy$$imi hodnotami
vdimenzi Mezindrodni otevienost a atraktivita, ale snizsimi hodnotami vdimenzi Védeckd,
vyzkumnd a tvarci orientace (prikladem je FVL VFU, FA VUT nebo LFP UK); druhy smér vede pres
pravy dolni kvadrant se Skolami a fakultami, u nichz je to prdvé naopak, maji sice o néco nizsi
hodnoty v dimenzi Mezindrodni otevienost a atraktivita, ale zato vysoké hodnoty v dimenzi Védeckd,
vyzkumnd a tviréi orientace (jde naptiklad o FChT UPa, PFF UP nebo FAV ZCU). Koneéné pravy horni
kvadrant zapliuji Skoly a fakulty s vysokymi hodnotami u obou dimenzi. Patfi mezi né i tfi fakulty ze
t¥ rdznych kol (FI MU, FEL CVUT a FIT VUT), které se v obou dimenzich prosadily do nejvyssi skupiny
s péti hvézdickami.

Védecka, vyzkumna a tviréi orientace a Mezinarodni otevrenost
Prafily vefejnych vysokych skol o fakult v CR 2016

Mezinarodni
otevienost a
atrakctivita
FI MU
L ]
FITVUT
[ o O oo
RZ2 =010
° o
.--'..-.-.-

Veédecka, wyzkumna a twirdi orientace

« VVE CR

Falailty VW& CR Zdroj: SVP PedF UK
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Klicovymi ukazateli v dimenzi Mezindrodni otevienost a atraktivita jsou pocet studujicich cizincl
a pocet studujicich cizinc samoplatct (ktefi své studium hradi plné z vlastnich nebo jinych nez
vefejnych prostfedkd), oba vztazené kcelkovému poctu studentl vysoké Skoly nebo fakulty
(ptislusné ukazatele v dimenzi predstavuji celkovou vahu 60 %).

PfestoZe celkovy pocet studentll zapsanych na ceskych verejnych vysokych skolach v bakalarskych,
magisterskych a doktorskych studijnich programech dosahl svého maxima v roce 2010 (339 tisic) a od
té doby rok od roku klesa (az na 293 tisic v roce 2015), od roku 2009 neustale roste absolutni pocet
studujicich cizincl. Jesté v roce 2009 jich bylo ptiblizné 25 tisic, v roce 2012 vice neZ 30 tisic a v roce
2015 se jejich pocet pomalu blizi k hodnoté 36 tisic. Za uvedenych 6 let tedy pocet cizincl vzrostl
pfiblizné o 40 %.

Podle poslednich dostupnych udaji ma nadprimérny podil cizinc jedenact vysokych $kol, nejvice:
VFU (25 %), MU (21 %) a VSE (20 %). Mensi brnénska Veterindrni a farmaceutickd univerzita pfitom
téZi z toho, Ze na velkych univerzitach predstavuji fakulty s vyssim poctem cizincl pouze mensi ¢ast
z celkového poctu studentl. Na druhé strané (shodné v letech 2009 i 2015) Zadna z vysokych skol
nema nulovy podil cizinch a mezi roky 2009-2015 doslo u vsech vysokych Skol ke zlepSeni hodnoty
ukazatele.

Na urovni jednotlivych fakult verejnych vysokych skol studuje nejvyssi absolutni pocet cizincli na
lékarskych fakultach a dale zejména na fakultach MU, UK, VUT a VSE. Konkrétné k datu 31. 12. 2015
bylo poradi fakult nasledujici: Lékarska fakulta MU (1 859 cizincu), 1. lékarska fakulta UK (1 486),
Provozné ekonomickd fakulta CZU (1 333), Filozoficka fakulta MU (1 270), Fakulta informatiky MU (1
065) a Prirodovédecka fakulta MU (893). Jen na téchto Sesti fakultach tedy studuje 7 906 cizincl, coz
je 22 % z jejich celkového poctu v roce 2015. Nejvétsi narlst poctu samoplatct mezi roky 2009-2015
zaznamenaly Provozné ekonomicka fakulta CZU (absolutni zvy$eni o1 007), LékaFska fakulta MU
(zvyseni o 658) a Provozné ekonomicka fakulta MENDELU (zvyseni o 594).

Z hlediska podilu cizinci na celkovém poctu zapsanych studentl vroce 2015 mezi fakultami
dominuji: Fakulta informatiky MU (52 %), Lékarska fakulta MU a Lékarska fakulta UP (obé 40 %),
Fakulta tropického zemé&délstvi CZU (38 %) a Fakulta veterinarniho Iékafstvi VFU (37 %). Pro srovnani
vroce 2009 byly dle tohoto ukazatele nejuspésnéjsi ndsledujici fakulty: Fakulta informatiky MU
(33 %), 1. lékarska fakulta UK (30 %) a Lékarska fakulta MU (28 %).

Rozptyl v ukazateli podilu cizincd na celkovém poctu zapsanych studentd mezi roky 2009-2015 na
drovni VVS pFitom vzrostl pfiblizné na dvojnasobek.

Druhym zmifovanym klicovym ukazatelem v dimenzi Mezindrodni otevienost a atraktivita je podil
poctu tzv. samoplatcd (studentl bakaldrskych, magisterskych a doktorskych studijnich programi
s cizim statnim obcanstvim, ktefi své studium (vétsSinou v cizim jazyce) hradi pIné sami z vlastnich
zdrojll - prostfedky samozifejmé mohli ziskat napriklad od zahrani¢niho darce, podniku, jiného statu
apod.) z celkového poctu studentl bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich program (v
dimenzi predstavuje 24 %). Na Urovni vysokych skol v ném opét s odstupem dominuje VFU, za kterou
nasleduje UK aa? s dal$im odstupem za ni pak VSE a MU. Na Urovni fakult maji nejvy$si podil
studentd samoplatch LFHK UK, LFP UK, FVL VFU, 3. LF UK a rovnéz dalsi Iékarské fakulty.

Mezi obéma klicovymi ukazateli — podil cizincl a podil samoplatcl — existuje pfirozené pozitivni vztah
(korelacni koeficient 0,58), ktery wvysvétluje zhruba 33 % rozptylu v jejich hodnotach uvsech
vefejnych vysokych $kol ajejich fakult (koeficient determinace R? &ini 0,33). Obrazek nazorné
ukazuje, 7e v obou ukazatelich na drovni vefejnych vysokych $kol a fakult v CR vyrazné dominuiji
|ékarské a jim prFibuzné fakulty.
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Profily vefejnych vysokych kol a fakult v €R 2016

Mezindrodni otevfenost a atraktivita - Podil cizincti a podil samoplatcd

Podil samoplétci LFHK UK

LFP UK

Fakulty Vv5 CR

® Vysoké skoly €R

R* =0,3347

Podil cizinch

Zdroj: SVP PedF UK

Mezi Uspésné ,pétihvézdickové” fakulty verejnych vysokych skol v dimenzi Mezindrodni otevienost
a atraktivita, od nichZ jsme zaroven ziskali podrobnéjsi informace a komentare k jejich aktivitam
a vysledkim v této dimenzi (viz boxy v dalsi ¢asti této kapitoly), patfi nasledujici pétice: 1. |ékarska
fakulta Univerzity Karlovy (1. LF UK), Fakulta socialnich véd Univerzity Karlovy (FSV UK), Fakulta
veterinarniho |ékarstvi Veterindrni afarmaceutické univerzity Brno (FVL VFU), Fakulta
elektrotechnickd Ceského vysokého uceni technického v Praze (FEL CVUT) a Provozné ekonomickd
fakulta Mendelovy univerzity v Brné (PEF MENDELU).

Spolecné rysy uvybranych fakult UspéSnych v jejich orientaci na zahraniéni aktivity se hledaji
o0 poznani obtiznéji. Nékteré jsou zaméreny vice vyzkumné (FEL CVUT), ostatni naopak primarné
mezindrodné (FVL VFU, FSV UK, 1. LF UK a PEF MENDELU). Ve vétsiné dimenzi jsou mezi vybranymi
fakultami zfejmé znacné rozdily. Napfiklad v dimenzi Zaméreni na praxi a dalsi vzdéldvdni fakulty
ziskavaji hvézdicky vrozmezi od jedné (FSV UK) do &tyf (1. LF UK a FEL CVUT) nebo podobné
v dimenzi Uplatnéni absolventt na trhu prdce v rozmezi od dvou (PEF MENDELU) do péti (1. LF UK
a FEL CVUT).

Na drovni vSech ,pétihvézdickovych” fakult v dimenzi Mezindrodni otevienost a atraktivita se
ukazuje, Ze se tési velkému zajmu a zaroven se jim dafi oslovovat a ziskdvat nejkvalitnéjsi uchazece
o studium (v priméru pét hvézdicek v dimenzi Zdjem uchazeci a uroven studentd). Dale jsou rovnéz
Uspésné v dimenzich Hodnoceni studia, kurzii a ucitelti, Uplatnéni absolventi na trhu prdce
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aZameéreni na praxi adalsi vzdéldvani (v prdméru shodné Ctyfi hvézdicky). Na druhé strané
v priméru pouze jednu hvézdicku ziskavaji tyto fakulty v dimenzi Regiondini rozvoj a socidini inkluze.

Profily vefejnych vysokych ikol a fakult v CR 2016

fr—=1. LF UK
Mezindrodni otevienost o afraktivita - vybrané uspéiné fokulty e FSV UK
Q= FVLVFU
== FEL CVUT
Védecks, vyzkumna a twlrii Qv PEF MEN DELU

arientace

T T Rl Mezindrodni otevienost
Uplatnéniabsolventd na trhu -~ T e T a atraktivita
prace ot -

Zamérteni na praxi a daléi 1-'__.---1"'" h ; ~__, RegiondIni rozvoj a sodaini
vzdéBvani “4 ’

inkluze

e e .
i “Zajem uchazefla Uroven

utitell studenti

Zdroj: SVF PedF UK

Na zavér kapitoly uvadime pét box(, které pripravili predstavitelé fakult (vétSinou dékanky/dékani
nebo jimi povéreni zastupci) ve spolupraci se SVP PedF UK. Boxy poskytuji blizsi a hlubsi vhled do
konkrétnich aktivit, ¢innosti a vysledkl péti vybranych fakult vefejnych vysokych Skol, které patfi do

Vv  vev

skupiny nejuspésnéjsich (pétihvézdickovych) v dimenzi Mezindrodni otevienost a atraktivita.

1. Iékarska fakulta UK

Aleksi Sedo, dékan

1. Iékarska fakulta (1. LF) Univerzity Karlovy (UK) v Praze predstavuje kvalitni védeckou a vzdélavaci
instituci. V. mezindrodnim méfitku spolupracuje se zahranic¢nimi univerzitami z celého svéta. Smlouvu

o spolupraci ma uzavienou s vice nez stovkou instituci prakticky ze vSech evropskych zemi, z USA,
z Kanady, z Japonska, z Jizni Korey a dalSich statu.
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V soucasnosti na 1. LF UK studuje 1486 cizincll, coz je témér 30 % ze vSech studentll fakulty (oproti
necelym 12,5 % na vSech vysokych skolach), pficemz 526 z nich jsou studenti ze Slovenska. Mezi
zahrani¢nimi studenty je 679 samoplatcl (tedy témér polovina z cizincl), ktefi studuji v anglickém
jazyce. Pfedstavuji 13 % ze vdech student( fakulty (na vefejnych vysokych $koldch v CR pfitom
samoplatci celkové tvori méné nez 2 % vsech studentd). Studenti v anglickém programu pfijizdéji
z padesati zemi; nejvice jich prichazi z Evropy (Velka Britdnie 18 %, Némecko 8 %, severské staty 8 %,
Kypr 7 %, Spanélsko, Portugalsko, Recko), a Izraele (12 %), dale z USA a Kanady (5 %), asijskych zemi
(Malajsie 10 %, Thajsko, Indie, Sri Lanka), ale i z africkych statl (7 %).

Vyuku v anglickém studijnim programu, vyhledavani kvalitnich zahraniénich uchazecl a jejich peclivy
vybér v pfijimacim fizeni fakulta systematicky vylepsuje. Mezinarodni kredit fakulty napfiklad
umoziuje studentlim z USA Cerpat pUjcky na studium stejné jako v pfipadé studia na jejich
domovskych univerzitdch a fakultdch v USA. Do anglického programu fakulta ptijima kolem 20 %
z celkového poctu studujicich v oboru vSseobecné lékarstvi.

Jednim z ddvod( takového zajmu zahranic¢nich studentl o studium na 1. LF UK je, Ze ve srovnani
s mnohymi zahrani¢nimi Skolami se na 1. LF UK klade velky dliraz na praktickou vyuku nejen
v klinickych rocnicich, ale i v ivodu studia (napfiklad v ramci pitevnich ¢i laboratornich cvic¢eni). Také
studenti zubniho lékarstvi provedou vétsi pocet praktickych vykon( u stomatologického kresla, nez je
na stejné zameérenych fakultach ve svété bézné.

1. LF UK podporuje rovnéz mezinarodni vymény student(l. Kazdoroc¢né vyjizdi dvé stovky studentd
z fakulty na staze do zahranici, coz oviem nijak zvlast neprekracuje celostatni hodnoty. Nejcastéji
vyjizdéji na jeden semestr a vybrat si mohou z témér devadesati spolupracujicich instituci. Nejvice
vyjezd( se kazdorocné uskutecni do Némecka (17 spolupracujicich fakult), nasleduji Francie, Italie
a skandindvské zemé, zastoupeny jsou ale i dalsi evropské i mimoevropské univerzity. Naopak na 1.
LF UK pfijizdi ze zahranici kazdy rok vice nez sto studentd, pfevazné ze zapadoevropskych zemi.

1. LF UK se ucastni mezinarodnich grantovych projektl s vice nez 150 partnerskymi institucemi z 25
zemi (22 z Némecka, 17 z Francie, 16 z Velké Britanie, 15 z Italie, dale z Belgie, Nizozemska, Danska,
Svédska, Svycarska a dalsich zemi). Rozséhlé zahraniéni kontakty se podileji i na skute¢nosti, 7e 1. LF
UK je védecky nejproduktivngjsi lékafskou fakultou v CR — podle metodiky Rady pro vyzkum, vyvoj
a inovace (RVVI) z ni vychazi vice ne? &tvrtina publikacnich vystup( viech lékaFskych fakult v CR.

Fakulta socialnich véd UK

Zuzana Kasakova, prodékanka

Fakulta socidlnich véd (FSV) Univerzity Karlovy (UK) v Praze klade velky ddraz na prohlubovani
zahrani¢ni spoluprace s univerzitami nejen v Evropé, ale po celém svété. V Evropé se jednd o
spoluprdci naptiklad s University of Cambridge, University of Oxford, Science Po v Patizi, Universitat
Pompeu Fabra v Barceloné, Universitét Regensburg ¢i Humboldt Universitét v Berliné. Mimo Evropu
se fakulta se zaméruje na rozvoj mezinarodni spoluprdce s prednimi univerzitami ve Spojenych
statech (nap¥. University of North Carolina at Chapell Hill, University of Richmond), Asii (napf. Peking
University HSBC Business School, Kyungpook National University v lizni Koreji) a Australii (napf.
Australian National University).

V soucdasné dobé na FSV UK studuje celkem 730 zahrani¢nich studentl, coz predstavuje asi 17 % ze
vsech studentl fakulty (oproti celostatnimu priméru 11,5 %). Nejvice zahranicnich studentl prichazi
z Némecka (90), Spojenych statl (68) a Francie (53). Dale nasleduji studenti ze Slovenska (37) a
Spojeného kralovstvi (34). Nezanedbatelnou ¢ast zahranicnich studentl (vice nez tretinu) tvori 280
samoplatcl studujicich v cizojazyénych placenych programech, ktefi predstavuji 6,4 % vsech studentf
fakulty, coZ je podstatné vice nez celostatni primeér (1,7 %). V téchto programech studuji rovnéz
studenti z Ceské republiky a Slovenska. FSV UK nabizi celkem ¢trnact programi v anglickém jazyce,
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z nichz c¢tyfi maji formu tzv. Double-degree programu, a jeden cesko-némecky Double-degree
program. VySe Skolného pro cizojazycné programy se pohybuje od 4 000 do 9 000 EUR za rok.

Nedilnou a ve srovndni s ostatnimi fakultami vyraznou soucast pedagogickych a vyzkumnych aktivit
FSV UK tvofi mezinarodni mobilita. Zahrani¢ni studijni pobyty, jakoZ i prednaskové a vyzkumné staze
badatell z fad pracovnikll FSV UK kultivuji akademické prostiedi a prispivaji k vyméné informaci
i zkuSenosti na mezinarodni Urovni, které jsou nezbytné pro zkvalitnéni a inovaci vyuky i vyzkumu.
Fakulta dlouhodobé udrzuje, rozsifuje a inovuje sit svych zahrani¢nich partner(, diky ¢emuz se
mobilita FSV UK fadi mezi jednu z nejvys$dich mezinarodnich mobilit v Ceské republice. Timto
zpUsobem se fakulta mlze plné etablovat v mezinarodni akademické sfére. Mezinarodni rozmér
fakulté dodava i velké mnozstvi zahranicnich student( a akademikd, ktefi zde kazdoroc¢né pusobi.

FSV UK je zapojena do rady evropskych programl mezinarodnich mobilit. StéZejni program
mezinarodni studentské vymény ERASMUSH+, v jehoZ ramci na FSV UK pusobi 286 zahranicnich
studentt, doplnuji dalsi multilateralni programy, jako jsou Joint Master Degrees nebo program
CEEPUS a dalsi formy spoluprace probihajici na udrovni mezifakultnich, meziuniverzitnich

a mezivladnich dohod.

Dulezitou roli ve vztahu k zahrani¢nim studentdm hraje nejenom kvalitni vyuka, ale i odpovidajici
zazemi ze strany fakulty. FSV UK klade velky dlraz na osobni pfistup a zajisténi vysokého standardu
sluZzeb poskytovanych zahrani¢nim studenttm.

Fakulta veterinarniho Iékafstvi Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno

Alois Necas, dékan

Velmi dobré hodnoceni Fakulty veterindrniho Iékarstvi (FVL) Veterinarni a farmaceutické univerzity
(VFU) Brno vdimenzi Mezindrodni otevienost a atraktivita lze pricist zejména nasledujicim
skutecnostem, které Ize strucné shrnout do nasledujicich bodd.

e Vysoky kredit fakulty vramci mezindrodniho spoleCenstvi veterinarnich fakult sdruzenych
v mezindrodni asociaci veterinarnich fakult EAEVE (European Association of Establishments for
Veterinary Education). Zastupce FVL dlouhodobé plsobi jako predseda nejvyznamnéjsiho organu
EAEVE — komise CIQA, kterd dozoruje kvalitu veterinarniho vzdélavani v Evropé prostrednictvim
mezindrodnich evaluaci, dalsi zastupce FVL pUsobil fadu let v pfedsednictvu EAEVE, které ridi
mezindrodni evaluace, néktefi zprofesorl FVL pUlsobi jako predsedové nebo c¢lenové
mezinarodnich evaluacnich komisi pro veterinarni vzdéldvani pro ostatni veterinarni fakulty
v Evropé, zastupce FVL byl také nékolik let prezidentem VETNEST (Stfedoevropské asociace
veterinarnich fakult).

e Mezindrodni evaluace aumisténi na prestiznim seznamu veterinarnich fakult Evropy.
Mezindrodné evaluované veterinarni fakulty tvofi prestizni ¢ast veterinarniho vysokého skolstvi
v Evropé. DosaZeni mezindrodni evaluace otevirda moznost pro mezinarodni vyménu studentd
a uciteld mezi nejlepsSimi veterinarnimi fakultami v Evropé, zahraniénim studentim
samoplatclim pak také cestu k uznani ziskaného veterinarniho vzdélani v celé Evropé (FVL v roce
2014 ziskala na 10 let tzv. Approval).

e FVL md ovsem - vedle vysokych skol zrady zemi Evropy — aktivni spolupraci rovnéz
s univerzitami v USA, napftiklad Purdue University, Texas A&M University, Ohio State University,
lowa State University, University of Illinois, Midwestern University, Western University, Tufts
University a jiné.

e Absolventi FVL jsou velmi dobte pripraveni do praxe v oboru, véetné ziskanych praktickych
dovednosti, coZ je permanentné ovérovano a potvrzovano absolventy fakulty, ktefi se uplatnili
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v zahranic¢i. Doklada to rovnéz vysoky zajem ze zahranic¢i o studium na FVL ato ize zemi
s tradi¢né vysokou urovni veterinarniho vzdélavani.

e Studijni program v anglickém jazyce s velkym poctem zahranicnich studentl z celého svéta. Na
fakulté v soucasnosti studuje 394 zahranicnich studentl (37 % ze vSech student fakulty), z nichz
v angli¢tiné studuje 206 samoplatcl, tedy dokonce vice nez polovina cizincll. Jsou mezi nimi
zastoupeni studenti ze zemi jako naptiklad: Norsko, Svédsko, Finsko, Némecko, Velka Britanie,
USA, lzrael a Kypr.

e Kompletni bilingvalni prostfedi na fakulté, osobni pfistup k zahrani¢nim studentlim a vysoky
standard péce o tyto studenty, specificky vstficny pristup pri feSeni problému zahranicnich
student( s pobytem v CR.

e Fakulta ijeji pracovnici aktivné plsobi v oblasti publikaci v kvalitnich veterinarnich casopisech,
Ucastni se vyznamnych zahrani¢nich konferenci, osobnosti zFVL maji fadu osobnich
personalnich kontaktll na zahranicnich vysokych skolach atd. apod.

Fakulta elektrotechnicka CVUT

Pavel Ripka, dékan

Fakulta elektrotechnicka (FEL) Ceského vysokého uceni technického (CVUT) v Praze mé rozséhlou
védeckou a pedagogickou spolupraci se Spickovymi svétovymi univerzitami i vyzkumnymi Ustavy. Na
tyto instituce odjizdi studenti FEL ziskdvat mezindrodni zkuSenosti. Vice je ovSem zahranicnich
studentd, ktefi prijizdéji na FEL. Souvisi to s tim, Ze jak v elektrotechnice, tak v informatice se FEL radi
mezi dvé stovky nejlepsich vysokych kol na svété. FEL CVUT uzaviela desitky bilateralnich smluv se
Spickovymi univerzitami nejen v Evropé, ale i po celém svété a studenti fakulty studuji v péti Double-
degree programech.

Na fakulté studuje 580 zahranicnich studentl (z toho zhruba 160 ze Slovenska), coZ je témér 20 %
z celkového poctu studentll. FEL nabizi pét magisterskych program( ajeden bakalafsky program
vyucované plné v anglickém jazyce. Anglické vyuky se ucastni nejen 330 zahrani¢nich studentd
(z toho 81 tzv. samoplatcl, tedy témér 3 % ze vsech studentl fakulty), ale bez jakéhokoli omezeni
a zdarma i vsichni ostatni studenti FEL. Platici studenti (samoplatci) pfijizdéji z 31 zemi, nejvice stale
ze zemi byvalého Sovétského svazu, vyrazné roste pocet student(ll z Indie. V rdmci program( mobility
a vyménnych pobytl na FEL pfijizdi rocné dalSich zhruba 270 studentll z vice nez 4 desitek zemi,
nejvice z Francie a ze Spanélska.

Na FEL se také dafi ziskavat ze zahranici vynikajici vyzkumniky a pedagogy: dlouhodobé na FEL plsobi
58 trvalych zahrani¢nich pracovnikl a fada hostl. Napfiklad v roce 2017 na FEL stravi semestr dva
Spickovi americti profesofi vramci programu Fulbright — CTU Distinguished Chair. PYi vybéru
zaméstnancO FEL preferuje ty, ktefi jiz maji zahrani¢ni zkuSenost, a ostatni podporuje, aby tuto
zkudenost ziskali. Uspé&$ny pobyt na prestiznim zahrani¢nim pracovisti je podminkou pro ziskani
definitivy i pfi habilitacnim a profesorském Ftizeni. Mezindrodni prostiedi vytvari FEL i tim, Ze se snazi
vSechny predpisy a formulare pripravovat i v anglické verzi.

Provozné ekonomicka fakulta MENDELU

Arnost Motycka, dékan

Provozné ekonomicka fakulta (PEF) Mendelovy univerzity (MENDELU) v Brné dlouhodobé
a koncepcné usiluje také o svoji otevienost, které se dafi dosahovat zejména ve studijni oblasti,
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predevsim v ekonomickych oborech. V soucasnosti na fakulté studuje 732 zahranicnich studentd, coz
je témér ctvrtina ze vSech student( PEF, tedy asi dvojnasobek celostatniho priiméru. Ze zahranicnich
studentl pochazi nejvice (asi 70 %) ze Slovenska, nasleduji se 7% Ghana a Rusko, se 4 % Ukrajina
a dale studenti z fady dalSich zemi, avsak jiz méné nez 10 studentd.

Logickym predpokladem mezinarodni otevienosti i atraktivity je zcela spolehlivé fungujici a stabilni
nabidka studia v anglickém jazyce, ktera je obsahové srovnatelna s obdobnymi zahrani¢nimi studii
vcetné veskeré komunikace v anglickém jazyce. Soucasny situace na PEF je vysledkem vice nez 25 let
trvajiciho Usili o komplexni nabidku studia v anglickém jazyce. Fakulta jiz témér 20 let nepretrzité
nabizi askutec¢né také realizuje kompletni studium bakalatského, navazujictho magisterského
a doktorského typu. Po celou dobu vyuky pfislusnych obort usilovala fakulta o jejich stabilitu, ¢imz
ziskala kredit spolehlivosti u svych partnerd. V ekonomické oblasti jsou tyto obory navic podporeny
akreditaci ECBE (European Council for Business Education), kde jsou predstavitelé fakulty také
zapojeni do prislusnych ridicich a hodnoticich struktur.

Vétsina z cizinc( sice studuje program v ceském jazyce (pochopitelné predevsim Slovaci), ale asi
Sestina v anglictiné. Z celkového poctu studentll PEF tvofi studujici v anglickém jazyce od cca 5%
v bakalarském typu studia az po cca 40 % v doktorském typu studia. Anglické studijni programy jsou
integralni soucasti vzdélavani, vice nez 60 % vsech vyucujicich fakulty se zapojuje do vyuky
v angli¢tiné. Studium v anglic¢tiné vyuZivaji z necelé poloviny studenti na vyménnych pobytech, vétsi
Cast pak tvori studenti samoplatci. Na PEF studuje 80 samoplatcl, cozZ jsou zhruba 2—3 % ze vSech
studentd.

Ackoliv je ziskdvani uchazecl o anglickém studium komplikované a casové i financné narocné, fakulta
ma jiz vybudovany ovéreny systém, kdy jak Uspésni absolventi, tak istdvajici studenti anglickych
programU vyrazné napomahaji jeho marketingové podpore. A to nejen neformalné, ale iaktivni
Ucasti na prezentacich a studijnich veletrzich v zahranici. PEF se tedy nespoléha pouze na inzerci
program(l, ale zejména na osobni kontakt s uchazeci, ¢asto pfimo v zahranici (v posledni dobé
napiiklad v Azerbajdzanu, v Némecku, v Ghané, na Ukrajiné a v Kazachstanu).

Rovnéz intenzita mobility studentl fakulty na studijni pobyty do zahranici a naopak ze zahranici na
PEF je v celostatnim srovnani nadprlimérna.
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- Regionalni rozvoj a socialni inkluze

Dimenze RegiondlIni rozvoj a socidlni inkluze ukazuje zapojeni vysoké skoly nebo fakulty do rozvoje
subjekty inevladnimi organizacemi. Soucasné vsak zahrnuje isocidlni rozvoj regionu, schopnost
vyuzivat nadani mladych lidi z regionu ze vSech spolecenskych vrstev véetné zapojovani netradicnich
socidlnich skupin (déti zrodin s nizSim socidlnim statusem nebo bez vysokoskolské tradice) do
vysokoskolského vzdélavani. Dimenze je v rozvinutém svété povazovana za stale dileZitéjsi funkci
vysokého skolstvi, kterd souvisi s nardstem komplexnosti spolecenského a ekonomického rozvoje
a prispiva k vyvazenosti rozvoje a soudrznosti spolecnosti. AvSak vzhledem k obtizné operacionalizaci
je indikovana rGznymi proxy ukazateli a objevuje se predevsim v ndrodnich hodnocenich vysokych
Skol; v mezindrodnim méritku je zahrnuta napfiklad i do projektu U-Multirank.

V dimenzi se prosazuji vysoké skoly afakulty, které maji relativné vysoké zastoupeni studentl
pochazejicich z daného regionu, ale soucasné studentd, ktefi po absolvovani Skoly v regionu také
zUstavaji a podileji se na jeho rozvoji (rozumi se tim ukazatele, které zprostiedkované indikuji také
zapojeni Skol do rozvoje regionu). Zaroven jde ovsem o Skoly a fakulty, jejichZz studenti nejcastéji
pochazeji z rodin, kde dosud nikdo z rodi¢d ani sourozencl neziskal vysokoskolské vzdélani a rodiny
samotné nepatfi k nejlépe spolecensky situovanym. Studenti samotni ¢astéji maturovali na stfednich
odbornych Skolach a béhem stfedosSkolského studia nutné nepatfili mezi ty s nejlepsimi studijnimi
predpoklady.

V dimenzi Regiondlni rozvoj a socidlni inkluze ziskalo nejvyssi , pétihvézdickové” ocenéni dokonce Sest
vysokych skol — JU, UJEP, OU, SU, TUL a UTB a celkem 25 jejich fakult (dokonce vSechny fakulty
v pfipadé OU a TUL). Pét ze zbyvajicich osmi fakult uvedenych vysokych skol se navic umistilo ve
druhé ,ctyrhvézdickové” skupiné. Jednd se tedy vesmés o Skoly nejen s nejvice rozvinutym
potencidlem pro regionalni rozvoj asocialni inkluzi, ale zaroven o skoly, které jsou takto
charakterizovany ve svém institucionalnim celku.

Vedle celkem 25 fakult vySe jmenovanych skol (JU, UJEP, OU, SU, TUL a UTB) se do kategorie
»peétihvézdickovych” v dimenzi Regiondini rozvoj a socidini inkluze dostaly jiZ pouze 2 fakulty z jinych
gkol: Fakulta zdravotnickych studii ZCU a také Fakulta metalurgie a materidlového inzenyrstvi VSB-
TUO. Jako Skoly s rozvinutym potencidlem pro regiondlni rozvoj a socidlni inkluzi je nicméné mozné
oznacit rovnéz vsechny vysoké skoly zafazené do kategorie ,Ctyrhvézdickovych” — tedy UHK, UPa,
VSB-TUO a VSTE. Logicky se jedna o vysoké $koly se sidlem mimo dvé nejvétsi vysokoskolska centra
v CR - Prahu a Brno.
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Vedle fakult vSech ,pétihvézdickovych” a ,ctyrhvézdickovych” vysokych skol v dimenzi Regiondini
rozvoj a socidini inkluze ziskaly &tyfi hvézdicky jesté také 4 fakulty UP, 3 fakulty ZCU, 2 fakulty
MENDELU a Fakulta sportovnich studii MU.

Regionalni rozvoj a socialni inkluze

% % % % % % % % % * % ¥ * % *

u PFF JU ETF UK LFP UK UK
ZSFJU PF UJEP HTF UK LFHK UK 1. LF UK
FF JU FZS UJEP FF UJEP FaF UK 3. LF UK
ZF JU FZP UJEP MU FF UK 2. LF UK
TFJU FSpS MU FF MU FHS UK PF UK
PF JU Fzv upP PdF MU KTF UK FSV UK
EFJU CMTF UP up FUD UJEP PYF UK
UJEP PdF UP PFF UP LF MU MFF UK

PRF UJEP FTK UP z€u PrF MU PedF UK
FSE UJEP UHK FPR zCU FSS MU FTVS UK
ou PdF UHK FF zCU PFF MU LF UP
LF OU FIM UHK FPE zCU FI MU PF UP

FSSOU FF UHK FEK zCU ESF MU VFU
FF OU PYF UHK FF UPa FF UP FVL VFU
PfF OU OPF SU DFJP UPa FVHE VFU FaF VFU

PdF OU FST zCU FZS UPa FIT CVUT ¢vut
su FEL zCU FP VUT VUT Fsv CVUT
FPF SU FAV zCU FBI VSB-TUO FSI VUT Fs CvuT
FVP SU UPa FS VSB-TUO FEKT VUT FEL CVUT
Fzs zCu FChT UPa HGF VSB-TUO FCH VUT FD CVUT

TUL FES UPa FMK UTB FAVUT FJFI EVUT
FS TUL FEI UPa FM VSE ¢zu FA CvUT
FM TUL VSB-TUO TF Czu PEF CzU FBMI CVUT
EF TUL FAST VSB-TUO FLD Czu FAPPZ CZU VSCHT
FT TUL FEI VSB-TUO MENDELU FZp Czu FCHT VSCHT
FP TUL EkF VSB-TUO PEF MENDELU LDF MENDELU FTOP VSCHT

FMMI VSB-TUO FRRMS MENDELU AF MENDELU FPBT VSCHT
UTB ZF MENDELU FCHI VSCHT
FTUTB VSTE FAST VUT
FaME UTB FIT VUT
FAI UTB VSE
FHS UTB FFU VSE
FLKR UTB FMV VSE
FPH VSE
FIS VSE
NF VSE

Vysledky vysokych skol a fakult v dimenzi RegiondlIni rozvoj a socidlni inkluze dle ocekavani relativné
silné negativné souviseji svysledky v dimenzi Mezindrodni otevienost a atraktivita (korelacni
koeficient dosahuje hodnoty -0,62 a koeficient determinace ¢ini 36 %). Zfejmy vztah mezi obéma
dimenzemi znazornuje nasledujici graf s hodnotami v obou dimenzich pro vSechny verejné vysoké
Skoly a jejich fakulty.

Smérnice vztahu mezi obéma dimenzemi prochdazi druhym a ¢tvrtym kvadrantem, coZ vypovida
o negativnim vztahu mezi nimi, nékteré vysoké skoly a fakulty jsou vSak rozmistény rovnéz v prvnim
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a tretim kvadrantu. Vedle vysokych skol a fakult Uspésnych pouze vjedné ¢i druhé dimenzi tedy
existuji pripady, kdy jsou obé srovnavané dimenze hodnoceny pozitivhé nebo naopak negativné.

Levy horni kvadrant grafu sdruzuje Skoly afakulty svysSimi hodnotami vdimenzi Mezindrodni
otevienost a atraktivita, ale s niz§imi hodnotami v dimenzi RegiondIni rozvoj a socidlni inkluze
(ptikladem je FVL VFU, LF UP nebo 3. LF UK). Naopak v pravém dolnim kvadrantu se shlukuji skoly
afakulty, unichZ je to pravé naopak, maji nizs$i hodnoty vdimenzi Mezindrodni otevienost
a atraktivita, ale vy$si hodnoty v dimenzi Regiondlini rozvoj a socidlni inkluze (jde naptiklad o TF JU, ZF
JU nebo FVP SU). Konecné v pravém hornim kvadrantu se nachazeji Skoly a fakulty s vysokymi
hodnotami u obou dimenzi — patfi mezi né zejména LF OU, FS TUL a FRRMS MENDELU, které se
v obou dimenzich prosadily nejhife do druhé nejvyssi skupiny se ¢tyfmi hvézdickami.

Regionalni rozvoj a socialni inkluze a Mezinarodni otevrenost
Profily vefejnych vysokych skol a fakult v CR 2016

Mezinarodni

FJL VEU otevienost a
atrakdtivita

FRRMS MEMDELU

FSTUL LF QU

&Egiunélnf rozvoj a socialni inkluze

L]
-

STRIU
FVP SU
ZFIU

VWS CR

Falalty VW5 CR Zdroy: SVP PedF UK

Jednim z nejvyznamnéjsich ukazatel( v rdmci dimenze Regiondlni rozvoj a socidlni inkluze je tzv. mira
regionalnosti, kterd na urovni kraji CR zohledriuje jak trvalé bydli$té studentl vysokych $kol, tak
velikost jednotlivych kraji. Mira regionalnosti (vyjadiena Spicatosti koncentrace trvalého bydlisté
studentd v urditych krajich vztazena k velikosti téchto krajll) vypovida o tom, nakolik maji vysoké
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Skoly ajejich fakulty spiSe regionalni charakter nebo jsou naopak vyhledavané a atraktivni na
celostatni Urovni bez ohledu na bydlité zapsanych studentd. Cim vy3$i je hodnota ukazatele miry
regionalnosti, tim zajimavé;si je Skola na regionalni Urovni. Naopak nizsi hodnota ukazatele znamen3,
Ze studenti na danou vysokou Skolu nebo fakultu pfichazeji studovat bez ohledu na vzddlenost od
mista jejich trvalého bydlisté.

V uvedeném dil¢im ukazateli mira regiondlnosti se jako Skoly regiondlniho charakteru profiluji v roce
2016 nejvyraznégji TUL, VSTE, OU, SU, UJEP, UTB a JU — tedy opét vysoké $koly mimo tradiéni centra
Prahu a Brno. Na Grovni fakult se jako nejvice regiondlni profiluji PfF OU, FT TUL, FSE UJEP, PRF UJEP
a FP TUL.

Dalsimi dalezitymi ukazateli v dimenzi Regiondlini rozvoj a socidlini inkluze jsou ukazatele socialniho
zazemi studentd, které zohlednuji Uroven vzdélani a povolani jejich rodi¢d (v dimenzi predstavu;ji
dohromady 19 %). Dle téchto ukazatel( se jako Skoly s vysokou Urovni socidlniho zazemi student(
ukazuji zejména UK, VSE, CVUT a VSCHT, na druhé strané jako $koly s relativné nizsi Grovni socialniho
zazemi (o nichZ je moZné hovofit jako o socidlné inkluzivnich) se ukazuji predevsim UHK, SU, UTB, JU
a VSB-TUO.

Profily vefejnych vysokych $kol a fakult v €R 2016

Regiondini rozvoj a socidlni inkluze - Mira regiondlnosti a Soc. zdzemi studentd

Socidlnizdzemi FA CWUT
studenti Fakulty VVS CR
2.LF UK PE UK
LFF UK
® Vysoké Skoly CR
1. LF UK LF UP
FVL VFU ® uk ® vic FPR ZEU
F55 MU
VECHT pe 3. LF UK LFHE UK
FAv ZCU

PF UIER

®
VEB-TUOD
®
OFF5U ® UTe
UHEK 50U
g FVP 5U
FLD £ZU
CMTF UP PdF OU
FLKR UTB PdF UHK FHE UTB Mira regiondlnosti

Zdroj: SVP PedF UK
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Mezi obéma ukazateli — mira regionalnosti a socialni zazemi student(l — existuje sice relativné slaby,
ale pozitivni vztah (korela¢ni koeficient 0,40). Obrazek potvrzuje, Ze vtomto ohledu existuji dva
zakladni typy Skol a fakult — jedny, které maiji spiSe regiondlni charakter a jejich studenti pochazeji
druhé, které maji naopak ,celorepublikovy” charakter a jejich studenti zadroven pochdzeji z rodin
s relativné vyssi Urovni socidlniho zazemi (na Urovni fakult se jedna napfiklad o Iékarské. Tento vztah
vSak zdaleka neni jednoznacny a existuje velké mnozstvi vyjimek, jak nazorné zachycuje obrazek.
Jedna se napfiklad o FLD CZU nebo OPF SU, které sice nemaji regionalni charakter, ale pfesto vykazuji
niz&i Uroven socialniho zazemi svych studenttl. Na druhé strané napfiklad FAV ZCU, FSS MU nebo FPR
ZCU maji sice do jisté miry vice regiondlni charakter, ale zaroveri vykazuiji relativné vysokou Grover

socialniho zazemi svych studentd.

Mezi Uspésné ,pétihvézdickové” fakulty vefejnych vysokych $kol v dimenzi Regiondlni rozvoj
a socidlni inkluze, od nichZ jsme zaroven ziskali podrobné;jsi informace a komentare k jejich aktivitam
a vysledkiim v této dimenzi (viz boxy v dalsi ¢asti této kapitoly), patfi nasledujici pétice: Ekonomicka
fakulta Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich (EF JU), Fakulta socidlnich studii Ostravské
univerzity (FSS OU), Pedagogicka fakulta Ostravské univerzity (PdF OU), Fakulta verejnych politik
Slezské univerzity v Opavé (FVP SU) a Fakulta metalurgie a materidlového inZenyrstvi Vysoké Skoly
bariské — Technické univerzity Ostrava (FMMI VSB-TUO).

Profily verejnych vysokych skol a fakult v CR 2016 fr— EF JU
Regiondlni rozvoj o socidlni inkluze - vybrané dspéiné fakulty =g FS5OU
- PdF QU
=l FV/ P 5L

Védeckd, vyzhumna a twirei S FMMIVEE-TUD
orientace
Uplatnéni absolventd na trhu T - L . - T, _ Mezinarodni otevienosta
price i . ek Yea | atraktivita

Regiondlni rozvoj a
socidlni inkluze

Zamé&feni na praxi a daldi | —
vzdakvani

Hodnoceni studia, kurzl 8- - - - - - - - - oo o2 2 Zajemuchazetlia troven
utitell studentl

Zdroj: SVF PedF UK
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Hledame-li spolecné charakteristiky téchto fakult, pfipojeny graf ndzorné potvrzuje, Ze vSech pét
fakult je primarné orientovdno pravé na dimenzi zohlednujici regiondlni rozvoj a socidlni inkluzi, v niz
jsou shodné ze vSech hodnocenych dimenzi nejuspésnéjsi. Rovnéz shodné tato pétice fakult naopak
nevynika v dimenzi Mezindrodni otevienost a atraktivita (maximalné dvé hvézdicky v pfipadé EF JU
a FMMI VSB-TUO). Na druhé strané nejvétsi rozdily mezi uvedenymi fakultami jsou v dimenzi
Zamérfeni na praxi a dalsi vzdélavani, v niz fakulty ziskavaji hodnoceni v rozmezi od jedné (EF JU) az
do ¢ty (FSS OU a PdF OU) hvézdicek ado jisté miry také v dimenzi Zdjem uchazecu a uroveri
studentii, v niz fakulty ziskavaji hvézdicky rovné? v rozmezi od jedné (FMMI VSB-TUO) aZ do &tyf (FSS
OU a PdF OU).

Na urovni vsech , pétihvézdickovych” fakult v dimenzi Regiondini rozvoj a socidlni inkluze se potvrzuje
jejich pouze okrajové zaméreni na mezinarodni ¢innosti a aktivity (v prdméru dvé hvézdicky v dimenzi
Mezinarodni otevienost a atraktivita). V ostatnich dimenzich neni o téchto fakultach mozné hovofit
uchazecu, jiné napriklad ve védecké, vyzkumné a tvlrci orientaci nebo v zamérfeni na praxi a dalsi
vzdélavani) a primér se v jednotlivych dimenzich proto pohybuje vétsinou na urovni dvou aZ ti
hvézdicek.

Na zavér kapitoly uvadime pét boxd, které pripravili predstavitelé fakult (vétSinou dékanky/dékani
nebo jimi povéreni zastupci) ve spolupraci se SVP PedF UK. Boxy poskytuji blizsi a hlubsi vhled do
konkrétnich aktivit, ¢innosti a vysledk( péti vybranych fakult vefejnych vysokych skol, které patfi do

Ekonomicka fakulta JU v Ceskych Budéjovicich

Ladislav Rolinek, dékan

Ekonomickd fakulta (EF) Jihoceské univerzity (JU) v Ceskych Budéjovicich stoji na ndsledujicich
modernich pilitich, které prirozené ovliviuji u studentl pojeti regionalniho rozvoje a socialni inkluze:

— Intenzivné spolupracujeme zejména s odbornymi stfednimi Skolami, napf. pro studenty
maturitnich rocnikl vybranych odbornych strfednich Skol zregionu porddame program
»Vysokoskolakem nanecisto”, kde maji mozZnost si na jeden den zaZit a vyzkouset, jaké to je byt
studentem nasi fakulty. Timto zplsobem podporujeme udrZzeni motivovanych studentd
odbornych skol v regionu v navazujicim stupni vzdélani a zaroven zprostredkovavame prvotni
zkuSenost ze studia na vysoké Skole itém, ktefi ji nemohli ziskat ze své rodiny. Rovnéz
podporujeme rozvoj partnerstvi se stfednimi sSkolami, proto vybranym, mimoradné kvalitnim
stfednim Skolam z regionu propujcujeme pfi splnéni stanovenych kritérii statut ,Fakultni Skola
EF JU“ asnimi poté navazujeme hlubsi spolupraci (napf. EF poskytla odbornou podporu
studentdim fakultni skoly v ramci mezinarodni soutéze The Global Enterprise Challenge apod.).
Porddame irfadu aktivit pro zakladni skoly vregionu (napf. akce Kde vsude se skryvd
matematika, Na stopé penézim — zdklady financni gramotnosti pro Zdky 9. trid, Zelené podnikani
apod.).

— Poradame fadu inspirativnich védeckych interdisciplinarnich akci, které prinaseji alternativy
reSeni problému regionalniho rozvoje, napr. Budéjovické ekonomické dny (3. rocnik, tématem
roku 2016 bylo socidlni podnikani); Nase spolecnd pritomnost (7. rocnik, zaméreno na
environmentdalné etické a historické souvislosti ekonomického rozvoje, spoluporadateli jsou JU,
UK, UHK a AVCR); déle pofadame i profesni konference a seminafe, napt. TourConf (6. roénik,
zaméreno na podporu cestovniho ruchu).

— Zabezpeclujeme pro své studenty systém ftizenych stazi, praxi astinovani manazerd u 125
klicovych partner( pGsobicich v jiho¢eském regionu (napf. CSOB, E.ON, Robert Bosch, Schwan
Cosmetics, Magna Cartech, CD Cargo, Motor Jikov apod.) ataké aktivné podporujeme jejich
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uplatnéni na trhu prace v nasem regionu (jiz 9 let poradame veletrh pracovnich prilezitosti Eures
European Jobday, ktery kazdorocné navstivi vice nez tfi tisice studentt ze vsech fakult JU).

Realizujeme studentské odborné projekty ve spolupraci s vyznamnymi regionalnimi podniky
a institucemi (napf. marketingové studie pro spotiebni druistvo Jednota Ceské Budéjovice,
studie rozvoje cestovniho ruchu pro Magistrat mésta Ceské Budé&jovice, studie logistickych tokd
pro vyrobni divizi PCO apod.).

Zaddvame charitativni studentské projekty zamérené na podporu socialni soudrznosti v regionu.
Studenti EF dlouhodobé aktivné realizuji fadu inovativnich projektd pro podporu socialné nebo
zdravotné znevyhodnénych osob, socidlnich podnikd, chranénych dilen apod., napf. projekt na
vybaveni komunitniho domu Fokus Ceské Budéjovice pro osoby s du$evnim onemocnénim
(zapojeno 9 projektovych tymu, vybaveno 10 mistnosti); dlouhodoby projekt CoffePoint, ktery je
zaméren na podporu podnikatelskych dovednosti studentll EF formou tvorby a provozu
distribucni sité pro vyrobky socialniho podniku PraZirna Drahonice (v roce 2015 zapojeno 6
projektovych tym, finanéni vytéZzek vénovan na podporu déti s tézkym fyzickym ¢i mentalnim
postiZzenim, v roce 2016 zapojeno 8 projektovych tymu, financni vytézek vénovan na nakup
manipulacni techniky pro Potravinovou banku Jihoceského kraje); projekt , Zachrarite obcanské
sdruzeni SVAGR" s cilem zajistit finanéni prostfedky na realizaci vzdélavacich akci pro déti
z détskych domovu v jihoCeském regionu (zapojeno 24 studentskych tyma, vytézek presahl 300
tis. K¢), projekt tvorby nového vyrobniho programu a distribucni sité pro socidlni podnik z5smysl
(zapojeno 8 projektovych tymu, do vyroby pfipraveny 3 inovativni vyrobky), projekt podpory
prodejnich dovednosti student(l EF s cilem realizovat na trhu vyrobky chranéné dilny Domov sv.
Anezky (zapojeno 11 studentskych tymu); projekt charitativniho obchodu pro Diecézni charitu
Ceské Budéjovice (zapojeno celkem 7 projektovych tym(), projekt na ziskani détské vyzivy pro
azylové domy a dalsi instituce pecujici o nezaopatrené déti v siti Potravinové banky Jihoceského
kraje (4 projektové tymy, predany potraviny v celkové hodnoté vice nez 19 tis. Kc).

Cilené podporujeme samostatné rozvojové projekty nasich studentl, napf. studentka EF
iniciovala zaloZeni Potravinové banky Jihoceského kraje, jelikoz v naSsem regionu dosud nebyla
tato banka zfizena, EF se poté stala clenskou organizaci a aktivné podporuje rozvoj potravinové
banky prostfednictvim realizace studentskych projektl, zpracovavani kvalifikacnich praci,
zapojenim studentl do potravinovych sbirek apod.; student EF porada kazdorocné beneficni
filmovy festival Cernd véZ, jehoi vytéiek je uréen pro Centrum Bazalka, co? je mistni stacionar
pro déti s postizenim; studentka EF organizuje kazdorocné benefi¢ni Miss JU, jejiz vytézek je
urcen pro déti z détskych domov atd.

Fakulta socialnich studii OU

Oldrich Chytil, dékan

Fakulta socidlnich studii (FSS) Ostravské univerzity (OU) se ve svém vyzkumném zaméreni orientuje
na rozvoj aplikovaného vyzkumu a transfer jeho vysledkd do praxe. V ramci hlavniho vyzkumného
sméru s nazvem Bydleni nizkoprijmovych skupin obyvatel — intervence socidlni prdce a opatreni
socidlni politiky spolupracuje FSS s Moravskoslezskym krajem a méstem Ostravou.

Fakulta ma uzaviena 2 memoranda o spolupraci.

Memorandum o spolupraci v socidlni oblasti s Moravskoslezskym krajem. V ramci memoranda
spolupracuje FSS na realizaci projektd Podpora komunitni prdce v Moravskoslezském kraji
a Strategie integrace prislusnikt romskych komunit Moravskoslezského kraje.

Memorandum o spolupréci s Uradem vlady CR, Odborem pro socialni zaélefiovani. V ramci
memoranda spolupracuje FSS na vytvareni a realizaci komplexnich politik socidlniho zaclefiovani.
Do spoluprace zapojuje studenty doktorského a navazujiciho magisterského studia.
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V ramci spoluprace s méstem Ostravou se FSS Ucastni na praci pracovnich skupin zabyvajicich se
pilotazi koncepce socidlniho bydleni v Ostravé.

V ramci spoluprace se Sdruzenim azylovych domu realizuje FSS dva vyzkumné projekty tykajici se
zdravi obyvatel azylovych domi a modell socialni prace doprovazejicich bydleni.

Fakulta je ¢lenem rady Platformy pro socidlni bydleni a podili se na koncepci socialniho bydleni.

Fakulta dlouhodobé spolupracuje s poskytovateli socialnich sluzeb v Ostravé a Moravskoslezském
kraji pfi koncipovani a realizaci socidlnich sluzeb. Do spoluprace zapojuje jak akademiky, tak studenty,
ktefi v organizacich socidlnich sluzeb ¢asto jako absolventi nachazeji pracovni uplatnéni.

Uvadéné spoluprdce a projekty prindseji fakulté asi 10 % jejiho rozpoctu. Ziskané prostfedky jsou
ovsem spotrebovavany na realizaci projekt(. Dllezitym prinosem pro fakultu je, Ze vystupy z projektt
jsou vyuzivany pro publikovani. Do spoluprace a projektl jsou zapojovani studenti v ramci projekt
studentské grantové soutéze, zpracovavani diplomovych praci a doktorandi v rdmci vyzkumu, ktery je
soucasti jejich disertacnich praci.

Pedagogicka fakulta (PdF), OU

Tomas Jarmara, dékan

Pedagogicka fakulta (PdF) Ostravské univerzity (OU) je v Moravskoslezském kraji dlouhodobé
zavedenou instituci a do vzniku Ostravské univerzity vroce 1991 byla samostatnd Pedagogicka
fakulta jedinou humanitné zameérenou vysokou Skolou v regionu. Samotné geografické umisténi
fakulty vzhledem k ostatnim osmi pedagogickym fakultam v CR v kombinaci s komplexni nabidkou
studijnich obor( ji dava vyrazné regiondlni charakter.

Fakulta ma dlouhodobé vysoky zajem o studium v akreditovanych oborech i v oborech celoZivotniho
vzdélavani, ktery je spojen s vysokou uplatnitelnosti absolventll na trhu prace a to jak ve Skolskych
zafizenich, tak v dalSich odvétvich verejného i soukromého sektoru. Fakulta se vzdy pokousela pruzné
reagovat na profesni pozadavky pedagogické praxe azajem uchazedl o studium v jednotlivych
oborech, mj. i $irokou nabidkou studia kombinovanou formou (v&. kurzd CZV), ktera je vhodnd pro
studium pfi zaméstnani.

Fakulta vytvari vhodné podminky pro studium student( se specifickymi vzdélavacimi potrebami.
Katedra specidlni pedagogiky patfi mezi nejlepsi pracovité ve své oblasti v rdmci celé CR.

Fakulta aktivné vstupuje do verejného prostoru scilem ovliviiovat vzdélavaci politiku. BéZznou
samoziejmosti jsou akce zamérené na komunikaci s verejnosti (dny otevienych dveri, setkani
s absolventy, charitativni koncerty, aj.). Spoluprace s pedagogickym terénem a zfizovateli (Statutarni
mésto Ostrava, mésta a obce, Krajsky Urad) je realizovana mimo projekty i v béZzném provozu.
Akademicti pracovnici se ptimo zapojuji do pracovnich komisi, Skolskych rad, MAP pro vzdéldvani
apod.

Pedagogickd fakulta realizuje ojedinély model reciprocnich praxi, spocivajici v aktivnim zapojeni
studentt fakulty do cinnosti Skol a Skolskych zafizeni.

Fakulta verejnych politik (FVP) SLU

Rudolf Zacek, dékan

Fakulta verejnych politik (FVP) Slezské univerzity v Opavé (SLU), jak ostatné vyplyva z jejiho nazvu,
byla od svého vzniku pfed osmi lety formovdna jako soucast univerzity zaméfena predevsim do
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oblasti spoluprace s praxi, s cilem pripravovat s ohledem na potreby regionu vysokoskolsky vzdélané
odborniky v oborech primarné profesniho charakteru, v nékterych z nich pak i s moznosti pokracovat
v navazujicim magisterském a vyjimecné i doktorském studiu. Tomu odpovida iskladba studijnich
obor(, odrazejicich specifické potreby regionu severovychodni Moravy a Slezska, zatizeného vyssi
mirou nezaméstnanosti, zc¢asti historicky podminénym vyskytem vyloucenych lokalit a nasledné
i socialné-patologickych jevi.

Orientuje se na spolupraci s odborniky z praxe, ktefi se v ramci moznosti podili na vyuce prakticky
zamérenych povinné volitelnych predmétl. Témata casti zavérecnych kvalifikaénich praci jsou
formulovana na zakladé projeveného zdjmu zaméstnavatell z regionu, zejména z okruhu verejné
spravy a nestatnich neziskovych organizaci. Odbornici z praxe jsou rovnéZ zvani jako predndsejici
reflektujici souc¢asnou situaci na trhu préce.

Specializované fakultni védeckovyzkumné pracovisté, Centrum empirickych vyzkumu, realizuje
vyzkumna Setfeni na zakladé zakazek organizaci z regionu, ale iaplikovany vyzkum pro centrdlni
organy zaméreny na feSeni problematiky socidlné nejzatizenéjSich oblasti predevsim
Moravskoslezského kraje, situace vyloucenych skupin obyvatelstva a moznosti jejich zacleriovani do
spolecnosti, problematiku déti se specidlnimi potfebami apod. Do realizace zapojuje talentované
studenty se zajmem o vyzkumné aktivity.

V soucasné dobé fakulta fedi dvoulety rozsahly prizkum Profesni pfipravenost ucitelii ZS v oblasti
rizikového chovdni Zaki v Moravskoslezském kraji a tfilety projekt nabizejici podporu skolam na
Opavsku, Krnovsku, Ostravsku a Vsetinsku pri procesech inkluzivniho vzdéldvani. S problematikou
regionu Uzce souvisi i feseni problému nadregionalniho charakteru jako napf. formovani a aktivity
lokalnich politickych elit, aktudlni promény rodiny, vzdélavani seniorl ¢i etika v oSetfovatelstvi.

Fakulta vyuziva kontaktl se svymi absolventy v regionu k systematickému prohlubovani spoluprace
s praxi, ziskani zpétné vazby a vyuZziva jich pti zabezpecovani odbornych praxi.

Prikladem dobré praxe spoluprace fakulty s regionem je expandujici sit fakultnich pracovist, které

vvvvv

role“ ve vztahu k verejnosti v regionu Uzce souvisi poradani preventivnich programt Prvni pomoci pro
materské a zdakladni Skoly na Opavsku nebo Dnu prevence pro sirokou verejnost.

Fakulta metalurgie a materialového inZenyrstvi, VSB-TU Ostrava

Jana Dobrovska, dékanka

Fakulta metalurgie a materidlové inZenyrstvi (FMMI) Vysoké skoly banské — Technické univerzity
Ostrava (VSB-TUO) je moderni materidlové-technologickou fakultou, integrujici atraktivni vyuku
a Spickovy vyzkum v materidlovych, metalurgickych, chemickych, ekonomickych a ekologickych
oborech.

Klicové védeckovyzkumné aktivity fakulty se soustfeduji do Regiondlniho materidlové
technologického  vyzkumného centra, jehoi ucelem je zaclenéni Ceské republiky
a Moravskoslezského regionu do procesu integrace ndarodnich politik vyzkumu, vyvoje, inovaci
avzdélavani, vyjadrenych Lisabonskou strategii. Toto zaclenéni predstavuje klic krdstu
konkurenceschopnosti a kvality lidskych zdroju.

Studentlm fakulty poskytujeme vysoce kvalitni, odborné vzdélani, které koresponduje a respektuje
pozadavky a potfeby spolecenské praxe. Mimoradné talentovanym studentim zajistujeme
nadstandardni védomostni zdzemi, v nichZ uplatni dosavadni nabyté védomosti, zkusSenosti
a dovednosti a soucasné rozviji jejich nadani, schopnosti atvlrci praci pod vedenim zkusenych
odbornikl z akademického prostredi a primyslu prevazné severomoravského regionu. Snahou je,
aby po uspésném ukonceni studia se tito absolventi vratili na odborna pracovisté severomoravského
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regionu abyla tak zachovadna nejen kontinuita technického pokroku této lokality, ale i ptisun
erudovanych novych odbornik(i atim se zajistili rozvoj tohoto regionu a novych pracovnich
prilezitosti.

Zajistujeme studentdm odborné staze, praxe abrigady u primyslovych partnerl zregionu
a zprostfedkovdvame kontakty s potencionalnimi zaméstnavateli.

Pro studenty nabizime prestizni Double Degree Program s Yokohama National University v Japonsku,
ktery zahrnuje rocni studijni pobyt na Yokohama National University.

Systematicky a dlouhodobé spolupracujeme se studenty stfednich Skol v Moravskoslezském regionu
formou poradani odbornych exkurzi ¢i letnich workshopU pro studenty a Zaky strednich skol s cilem
podporit zajem zakl stfednich skol a odbornych ucilist o studium technickych oborl se zamérenim na
materialové, metalurgické, chemické a ekologické obory.
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Zajem uchazecu a uroven student

Dimenze Zdjem uchazect a uroveri studentt vypovida o mife pritaZlivosti a poptavce po studiu na
vysoké sSkole nebo fakulté, tedy o schopnosti oslovit a ziskat co nejvice uchazecll, ale také nebo
dokonce predevsim co nejkvalitnéjsi uchazece o vysokoskolské studium. Zaroven vypovida i o mife,
do které si mliZe vysoka Skola ¢i fakulta dovolit vybirat mezi uchazedi o studium v ramci pfijimaciho
fizeni. Stim souvisi nizsi celkova Uspésnost uchazecd u prijimaciho tizeni a vyssi pravdépodobnost
prijimani uchazecli se skute¢nou motivaci a zdjmem o studovany obor. Diky ukazateli o kvalité
zapsanych studentdl ma dimenze zasadni vyznam pro Uvahy o skutecné pfidané hodnoté studia na
raznych vysokych skolach a fakultach. PrestoZe nékteré ukazatele této dimenze byly pouZity jiz
v pfedchozich hodnocenich SVP PedF UK vletech 2010 a 2012, jako celek je tato dimenze
nepochybné nova.

Vedle zndméjsich a pouzivanych ukazatell z ptijimaciho tizeni (jako je podil skutec¢né zapsanych ze
vSech pfijatych studentl nebo podil prijatych ze vSech uchazecll) hraje vtéto dimenzi nové
vyznamnou roli predevsim ukazatel kvalitativni Urovné studentl Skoly a fakulty. Vychazi
z podrobného rozboru Uspésnosti kazdého uchazece ve vSech absolvovanych pfijimacich fizenich na
rtzné skoly a fakulty (kde vSude uspél a kde naopak neuspél) a z jeho nakonec skutecné realizované
volby studia. Vyznamny je rovnéz vysoky podil studentl v doktorskych studijnich programech
a preference studentl pti zapisu ke studiu (podil pfijatych uchazecu, ktefi se skutecné zapisi ke
studiu). Stouto dimenzi jsou spojeny také vysoké Skoly a fakulty svyssim podilem student(
z gymnazii. Ziskadvaji v ni samoziejmé rovnéz Skoly a fakulty svysokym podilem studentl
nadprimérnych jiz béhem studia na stfedni skole.

V dimenzi Zdjem uchazecl a uroveri studenti se do kategorie ,pétihvézdickovych” dostaly pouze 3
vysoké $koly jako celé instituce — UK, VFU a VSE a celkem 17 jejich fakult (konkrétné 11 fakult UK, 4
fakulty VSE a 2 fakulty VFU). Vysokou pfitaZlivost téchto vysokych $kol a poptavku po jejich studijnich
programech navic potvrzuje skutecnost, Ze jejich zbyvajici fakulty (s vyjimkou KTF UK, ETF UK, HTF UK
a FVHE VFU) se v Zdjmu uchazeci a trovni studenti umistily ve druhé , étyrhvézdickové” skupiné.

Vedle celkem 17 fakult tfi zmifiovanych kol (UK, VFU a VSE) se do kategorie ,pétihvézdi¢kovych”
v dimenzi Zdjem uchazecl a urover student( dostaly jiz pouze fakulty dvou dalsich vysokych Skol —
MU a UP. Konkrétné se jedna o nasledujici: Lékarskd fakulta MU, Pravnickd fakulta MU, Lékarska
fakulta UP, Filozofickd fakulta UP a Pravnicka fakulta UP. Masarykova univerzita spolecné
s Univerzitou Palackého v Olomouci ziskaly v hodnoceni celych instituci v této dimenzi ¢tyfi hvézdicky
stejné jako OU a spole¢né s UK, VFU a VSE se tak fadi mezi nejzadanégjsi vysoké $koly se schopnosti
oslovit a ziskat nejkvalitnéjsi uchazece o vysokoskolské studium.
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Zajem uchazecu a uroven studentu

% % % %k %k % % % %k * %k * % *
UK FHS UK JU KTF UK PRF UJEP
1. LF UK PedF UK PFFJU ETF UK FZP UJEP
3. LF UK FTVS UK PFJU HTF UK CMTF UP
2. LF UK FF JU FF MU ZSF JU FELZCU
LFP UK FUD UJEP FI MU ZF JU FS TUL
LFHK UK MU PdF MU TFJU FT TUL
FaF UK FSS MU FZVv UP EF JU FF UPa
FF UK PFF MU PdF UP UJEP FChT UPa
PF UK FSpS MU FTK UP FF UJEP FEI UPa
FSV UK ESF MU FVHE VFU PF UJEP FBI VSB-TUO
PYF UK upP FF OU FZS UJEP FS VSB-TUO
MFF UK ou PFF OU FSE UJEP FEI VSB-TUO
LF MU LF OU PdF UHK PFF UP HGF VSB-TUO
PrF MU FSSOU FF UHK UHK FMMI VSB-TUO
LF UP PdF OU P¥F UHK FIM UHK FT UTB
FF UP FSv CVUT FPF SU su FLKR UTB
PF UP FEL CVUT ¢vur FVP SU FLD Czu
VFU FA CVUT Fs CvUT OPF SU Fzp Czu
FVLVFU FCHI VSCHT FIT CVUT FIFI CVUT VSTE
FaF VFU FST zCU FD CvUT FTOP VSCHT
VSE FPR zCU FBMI CVUT Fzs zCU
FFU VSE FITVUT VSCHT FF zCU
FMV VSE FAVUT FCHT VSCHT TUL
FPH VSE FaME UTB FPBT VSCHT FM TUL
NF VSE FMK UTB zCu EF TUL
FIS VSE FPE zCU FP TUL
PEF MENDELU FEK zCU UPa
FAv zCU FES UPa
VUuT DFJP UPa
FAST VUT FZS UPa
FCH VUT FSI VUT
FP VUT FEKT VUT
EkF VSB-TUO VSB-TUO
FM VSE FAST V3B-TUO
MENDELU uTB
LDF MENDELU FAI UTB
FHS UTB
¢zu
PEF CzU
FAPPZ CZU
TF CzU
AF MENDELU
FRRMS MENDELU
ZF MENDELU

Vedle fakult vsech ,pétihvézdickovych” a,ctyrhvézdickovych” vysokych skol v dimenzi Zdjem
uchazecu a uroveri studenti viak Etyfi hvézdicky ziskaly také 3 fakulty CVUT (Fakulta stavebni, Fakulta
elektrotechnicka a Fakulta architektury), 2 fakulty ZCU (Fakulta strojni a Fakulta pravnicka), 2 fakulty
VUT (Fakulta informacnich technologii a Fakulta architektury), 2 fakulty UTB (Fakulta managementu
a ekonomiky a Fakulta multimedidlnich komunikaci) a dale vzdy po jedné fakulté z dalSich 5 verejnych
vysokych Skol — Filozoficka fakulta JU, Fakulta uméni a designu UJEP, Fakulta chemicko-inZenyrska
VSCHT, Fakulta informatiky a statistiky VSE a Provozné ekonomicka fakulta MENDELU.

Ukazuje se, Ze dimenze Zdjem uchazecl a uroven studenti do znacné miry negativné souvisi
s dimenzi Regiondlni rozvoj a socidlni inkluze vysoké skoly nebo fakulty (korelaéni koeficient dosahuje
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hodnoty -0,63 a koeficient determinace ¢ini 40 %). Zfejmy vztah mezi obéma dimenzemi znazornuje
nasledujici graf s hodnotami v obou dimenzich pro vSechny verejné vysoké skoly a jejich fakulty.

Smérnice vztahu mezi obéma dimenzemi prochdzi druhym a c¢tvrtym kvadrantem, coZz vypovida
o negativnim vztahu mezi nimi, jednotlivé sSkoly a fakulty jsou vSak rozmistény ve vsech Ctyfech
kvadrantech. Vedle vysokych Skol a fakult uspésnych pouze v jedné ¢i druhé dimenzi tedy existuji
pfipady, kdy jsou obé srovnavané dimenze hodnoceny pozitivnhé nebo naopak negativné.

Zajem uchazeél a droven studentd a Regionalni rozvoj a soc. inkluze
Profily vefejnych vysokych ikol a fakult v CR 2016

Regionalni rozvoj a
socialni inkluze
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Falalty vvE ER Zdroj: SVP PedF UK

Levy horni kvadrant grafu sdruzuje skoly a fakulty s vy$simi hodnotami v dimenzi Regiondini rozvoj
a socidlini inkluze, ale s nizSimi hodnotami v dimenzi Zdjem uchazect a uroven studentu (ptikladem je
FMMI VSB-TUO, FT UTB nebo PRF UJEP). Naopak v pravém dolnim kvadrantu se shlukuji $koly
a fakulty, u nichz je to pravé naopak, maji nizsi hodnoty v dimenzi Regiondlni rozvoj a socidlni inkluze,
ale vyssi hodnoty v dimenzi Zdjem uchazec a uroven studenti (jde napriklad o 2. LF UK, FVL VFU
nebo FaF VFU). Konecné v pravém hornim kvadrantu se nachdzeji skoly a fakulty svysokymi
hodnotami u obou dimenzi — patfi mezi né napriklad LF OU a FaME UTB, které se v obou dimenzich
prosadily nejhlife do druhé nejvyssi skupiny se ¢tyfmi hvézdickami.
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Nejvyznamnéjsim ukazatelem v dimenzi Zdjem uchazecu a uroven studenti je ukazatel kvantifikujici
kvalitu uchazecl o studium, ktery je konstruovany na zakladé vysledk( pfijimaciho fizeni (v dimenzi
predstavuje 36 %). Uchaze¢ je pokladdn za tzv. kvalitnéjsiho, kdyZz uspéje v naroném
pfijimacim Fizeni, naopak jeho kvalitu snizuje, kdyz v nékterém z absolvovanych pftijimacich fizeni
neuspéje. V tomto ukazateli na trovni $kol s odstupem dominuje VSE, za ni nasleduji UK, MU a VFU.
Na urovni fakult jsou nejuspé&snéjsi PF UK, FSV UK, FF JU, FMV VSE, PF UP, PrF MU, MFF UK a nékteré
dalsi fakulty VSE.

Srovnani ukazateld kvality uchazeci o studium
Primérné vysledky vysokych Skol a fokult podle N5Z-0SP a prijimaciho fizeni

wu‘l.l’vsledkl:r‘ ‘ PE UK
prijimaciho Fizeni
2011-2015 _—
FF U .
PF UP FMV VSE
FFLI "\a"EE PrF MU 3
FPHVSE ©@ NFVSE //f'
=
VSE s MFF UK
H"ff
Fakulty VW3 ER ® -
. UK
® Vysoké skoly CR VFU o T FIS VEE

[ ] Marodni srovnavaci zkousky -
Obecné studijni pfedpoklady
2011-2015

Zdroj: 5VP PedF UK

DuleZity pohled poskytuje srovnani vysledk(ll ukazatele kvalita uchaze¢li o studium zarazeného
v dimenzi Zdjem uchazecl a uroveri studenti s vysledky Narodnich srovnavacich zkousek (NSZ), které
poskytuji jednotné srovnani velkého poctu uchazecl (jednd se o unikatni data s vice nez dvéma
miliony zaznam). Konkrétné jde o srovnani s vysledky testu Obecné studijni predpoklady (NSZ-OSP),
ktery je vedle testu Masarykovy univerzity nejpouzivanéjSim méficim nastrojem v pfijimacim fizeni na
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vysoké gkoly. Dle NSZ-OSP jsou na urovni $kol nejuspésnéjsi CVUT, VSE, VSCHT a UK. Na Urovni fakult
vychazeji nejlépe MFF UK, FEL CVUT, PF UK, PrF MU, FIS VSE a FIT CUVT.

Mezi obéma ukazateli — kvalita uchazecl o studium a NSZ-OSP — se potvrzuje relativné silny pozitivni
vztah (korelaéni koeficient 0,71), ktery vysvétluje zhruba 51 % rozptylu v jejich hodnotach u vsech
verejnych vysokych $kol a jejich fakult (koeficient determinace R ¢ini 0,51).

Obrazek vsak také potvrzuje, Ze tento vztah zdaleka neni jednoznacny a existuji pfipady, kdy fakulta
(nebo i celd skola) dosahuje ve srovnavanych ukazatelich odlisnych vysledkd. Jedna se napfiklad o FEL
CVUT, ktera je nadprdmérné Uspéina dle Narodnich srovnavacich zkousek (NSZ-OSP) a o ji pozndni
méné Uspésna dle vysledkl pfijimaciho fizeni nebo o FF JU, u niZ je tomu pravé naopak.

Mezi Uspésné ,pétihvézdickové” fakulty verejnych vysokych skol v dimenzi Zdjem uchazect a troven
studentt, od nichZ jsme zaroven ziskali podrobnéjsi informace akomentafe kjejich aktivitam
a vysledkiim v této dimenzi (viz boxy v dalsi ¢asti této kapitoly), patfi nasledujici pétice: 1. IékaFska
fakulta Univerzity Karlovy (1. LF UK), Fakulta socidlnich véd Univerzity Karlovy (FSV UK),
Matematicko-fyzikalni fakulta Univerzity Karlovy (MFF UK), Pravnicka fakulta Masarykovy univerzity
(PrF MU) a Fakulta veterinarniho Iékarstvi (FVL VFU).

Profily vefejnych vysokych ikol a fakult v CR 2016
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Spolecné rysy uvybranych fakult Uspésnych vdimenzi Zdjem uchazecl a droveri studenti se,
podobné jako udimenze Mezindrodni otevienost a atraktivita, hledaji obtizné. Nékteré jsou
zaméreny vice vyzkumné (MFF UK), jiné napfiklad primarné mezinarodné (1. LF UK, FSV UK a FVL
VFU). Ve vétsSiné dimenzi jsou mezi vybranymi fakultami zfejmé znacné rozdily. Napfiklad v dimenzi
Hodnoceni studia, kurzi a ucitel( fakulty ziskavaji hvézdicky v rozmezi od dvou (FVL VFU) aZz do péti
(MFF UK a PrF MU) nebo podobné v dimenzi Uplatnéni absolventi na trhu prdce hvézdicky rovnéz
v rozmezi od dvou (PrF MU) do péti (1. LF UK, FSV UK a FVL VFU).

Na Urovni viech ,pétihvézdi¢kovych” fakult v dimenzi Zdjem uchazeld a uroveri studentd se ukazuje,
Ze se jedna zaroven o mezinarodné orientované a atraktivni fakulty, jejichz absolventi se velmi dobre
uplatiuji na trhu prace (v priméru pét hvézdic¢ek v dimenzich Mezindrodni otevienost a atraktivita
i Uplatnéni absolvent( na trhu prdce). Déle jsou rovnéz Uspésné v dimenzich Hodnoceni studia, kurzi
a ucitelti a Védeckd, vyzkumna a tvirci orientace (v prdméru shodné ¢tyfi hvézdic¢ky). Na druhé strané
v priméru pouze jednu hvézdicku ziskavaji tyto fakulty v dimenzi Regiondini rozvoj a socidini inkluze.

Na zavér kapitoly uvadime pét boxd, které pripravili predstavitelé fakult (vétSinou dékanky/dékani
nebo jimi povéreni zastupci) ve spolupraci se SVP PedF UK. Boxy poskytuji blizsi a hlubsi vhled do
konkrétnich aktivit, ¢innosti a vysledk( péti vybranych fakult vefejnych vysokych skol, které patfi do
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1. lékarska fakulta UK
Aleksi Sedo, dékan

Pocet uchazedl, ktefi se hlasi do hlavnich studijnich obord vyucovanych na 1. Iékarské fakulté (1. LF)
Univerzity Karlovy (UK) — tedy vSeobecného lékafrstvi a zubniho Iékafstvi — kazdoro¢né nékolikrat
prevysuje pocet studentl, ktefi mohou nastoupit do prvnich ro¢nik(i. Zajem o studium fakulty je
nepochybné spojen s vysokou spolecenskou prestizi Iékarského povolani, zna¢nou pravdépodobnosti
ziskat praci v oboru, moznosti dosahnout i na vyssi pfijmy nebo uplatnit svou kvalifikaci v zahranici.

1. LF UK se ovSem presto aktivné snazi ziskavat nejlepsi absolventy jiz na stfednich Skolach.
Organizuje fadu akci, na nichZz se uchazeci maji moznost sezndmit s prostifedim fakulty a jejim
pedagogickym tymem. Prestoze je 1. LF UK nejvétsi lékaFskou fakultou v Ceské republice, klima na ni
je pratelské a lidské, nejde o,masové” studium: pomér poctu studentl na pedagoga je jeden
z nejlepsich mezi tuzemskymi lékarskymi fakultami (celkové na jednoho uditele ptipada 6,8 studenta,
v oboru vSeobecné lékarstvi dokonce jen 2,7 studenta).

.....

v CR) klinicka zakladna, pokryvajici pIné spektrum medicinskych obord. Klinicka vyuka probiha v péti
Spickovych prazskych nemocnicich aumozZnuje tak co nejlepsi kontakt studentl s pacienty
i s odbornymi pracovniky nemocnic jiz béhem studia. 1. LF UK disponuje kvalitnim persondlnim
zazemim, rada jejich Ustavl a klinik patfi k lidrim v oboru a fakulta jako celek je diky tomu vnimana
jako prestiZni instituce.

Kvalitu uchaze¢ll o studium na 1. LF UK potvrzuji jejich vysledky vtestech obecnych studijnich
predpokladli (OSP) Narodnich srovnavacich zkousek (NSZ SCIO). Fakulta sice v pfijimacim Ffizeni
vysledky NSZ nepoZaduje, ale pfesto se 430 uchazecl o studium 1. LF UK za poslednich 5 let (2011-
2015) téchto zkousek zucastnilo. Jejich primérny vysledek na GUrovni 61 % percentilu fadi uchazece
o studium na 1. LF UK mezi nejuspésné;jsi ¢tvrtinu fakult.

Vzhledem k velkému zajmu o studium si vSak fakulta z téchto uchazecli mize vybirat a pfijima jen
zhruba tretinu z nich (v celostatnim priméru za poslednich pét let jednotlivé verejné vysoké Skoly
a fakulty pfijimaji 57 % ze vSech svych uchazecll). Protoze z ptijatych uchazec(i se poté o néco vice
nez 70 % ke studiu na fakulté také zapiSe, nakonec na 1. LF UK zacne studovat vlastné jen asi ¢tvrtina
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z plvodniho poctu uchazecll. Prabéh pfijimaciho fizeni tak umoznuje primérnou kvalitu zapsanych
studentd fakulty ddle zvySovat.

Fakulta socialnich véd UK

Petr Soukup, prodékan

Zajem o obory vyucované na Fakulté socidlnich véd (FSV) Univerzity Karlovy (UK) v Praze dlouhodobé
vyrazné prevysuje moznosti fakulty prijimat nové studenty. V celkovém primeéru je na FSV pfrijata
zhruba tretina ze vSech uchazecll a vzhledem k tomu, Ze se tfi ¢tvrtiny z pfijatych do studia také
zapi$i, celkové se zapisuje asi €tvrtina uchazeél o studium na fakulté. Nékteré obory jsou viak v CR
zcela unikatni (napf. Marketingovd komunikace a PR, kde v pfijimacim tizeni pro akademicky rok
2016/2017 bylo prijato 91 z celkem 727 ptihlasenych) aobecné se Uspésnost u vétsiny oborl
pohybuje mezi 15 — 40 %.

Pravé diky prevysujici poptdvce ma fakulta moZnost vybirat z uchazecd ty nejlepsi. Kvalita je
zajistovana také dvoustupriovym pfijimacim fizenim, u vétSiny obor( nasleduje po prvnim kole
(u bakalarskych oborl zpravidla zajistovaném spolecnosti Scio) druhé kolo Ustni ¢i pisemné
zajistované fakultou.

Ve vsSech oborech nabizi fakulta navazujici magisterské i doktorské obory, coz je pro studenty
atraktivni z hlediska dlouhodobé perspektivy studia. Zaroven absolventi FSV UK nemaji problém
s uplatnénim v praxi, coZ je jednim z dlleZitych kritérii pro uchazece jiz pfi vybéru skoly.

FSV UK je téZ atraktivni diky zcela vyjimeéné mezinarodni mobilité (v CR ma nejvy3si procento
studentl vyjizdéjicich na studijni pobyty v zahrani¢i ataké nejvétsi pocet studentl ze zahranici
studujicich na FSV UK, a to jak v ramci studijnich pobyt(, tak v placenych oborech) a je tak ve vétsiné
ptipadl pro uchazece prvni volbou.

Diky vSem témto okolnostem jsou nastupujici studenti velice kvalitni a vyrazné prevysuji republikovy
prameér, v nékterych oborech (napt. Ekonomie a finance) jsou dokonce republikovou $pic¢kou, coz se
poté odrazi i v jejich Uspésnosti v dalsim studiu na zahranicnich skolach ¢i v nejriznéjsich odbornych
soutézich.

Matematicko-fyzikalni fakultu UK

Jan Kratochvil, dékan

Matematicko-fyzikalni fakulta (MFF) Univerzity Karlovy (UK) v Praze se ve svych propagacnich
aktivitach (zejména pak v korespondencnich seminafich) zamérfuje na vyhleddvani talentl prevaziné
mezi studenty stfednich Skol. Napriklad uUspésni fesitelé ustfednich kol fyzikalni (kategorie A)
a matematické (kategorie A, P) olympiddy mohou pozadat o upusténi od pfijimaci zkousky
a nastoupit rovnou ke studiu. Jejich dlouhodoby zdjem o fyziku, matematiku ¢i informatiku vytvari
skvély zaklad pro pozdéjsi studium na fakulté. Nabizené obory logicky pritahuji premyslivé osobnosti
s kritickym myslenim a schopné analytického pohledu na problémy, jimz vsak zaroven nechybi pestra
predstavivost. MFF UK neni masovou S$kolou, je vSak logické, Ze uroven absolventl je vysoka
a naleznou uplatnéni nejen v zakladnim vyzkumu, ale i ve firmach.

Prijimaci fizeni probiha v soucasnosti na vSechny obory aje zaméfeno na vseobecnou orientaci
uchazecu predevsim v matematice. Fakulta v poslednich letech nepfrihliZi pfi hodnoceni nastupujicich
studentl ¢i uchazecl k vysledkdim Narodnich srovnavacich zkousek (NSZ SCIO). Mimoradné vysokou
uroven studentll MFF UK vSak dokladaji idaje o vysledcich téch uchazecd o studium na MFF UK, ktefi
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se soucasné hlasili i na jiné fakulty, jeZ sloZzeni NSZ pozadovaly (jedna se celkem o1 205 uchazecl
o studium na MFF UK). Uchazeci o studium na MFF UK dosahuji dlouhodobé v obecnych studijnich
predpokladech NSZ v priiméru na hodnotu kolem 75 % percentilu, coZ je viibec nejvyssi hodnota ze
vsech fakult ¢eskych vysokych skol (druhou nejvyssi hodnotu — kolem 74 % percentilu — dosahuji
uchazeéi o studium na FJFI CVUT, co? je vak zéroveri vedle MFF UK jedina daldi fakulta, jejichZ
uchazeci dosahuji vyssiho nez 70 % percentilu).

Cést nové nastupujicich studentd je kfakulté vézana ui v pribéhu stiedodkolského studia
prostfednictvim korespondencnich seminarq, jejichZ Gspésni fesitelé mohou pozadat o upusténi od
pfijimaci zkousky (za predpokladu splnéni pfedem danych podminek). Jak nazev napovida, fakulta
organizuje pro prevazné stredoskolské zajemce reseni sérii riznych prikladd, které jsou jim zasilany
postou. Jde o fyzikalni (FYKOS), matematicky (MKS) i informaticky seminaf (KSP), které doplnuji jesté
mnohé dalsi aktivity, v€etné soutézi nebo letnich soustifedéni. Dobré je, Ze se na téchto aktivitach ve
velké mite podileji studenti fakulty, ktefi tak pro své mladsi budouci kolegy vytvareji doplikové
aktivity ke stfedoskolskému studiu.

Zajem o studium na fakulté podporuje jeji dobré jméno, védeckd excelence a pochopitelné
i perspektivni obory, které absolventiim zajistuji okamzité uplatnéni. Pocet pfihlasenych ke studiu
mirné narGstal (oproti trendu demografické kfivky) az do roku 2015. V roce 2016 doslo k mensimu
poklesu zdjmu, ktery vSak muZe souviset se zavedenim pfijimacich zkousek na fyzikalni obory.
Obvykle se ke studiu hlasi ro¢né kolem 1 700 zajemcq, pocet pfijatych se pohybuje kolem 1 200. Jde
o paradox jen zdanlivy. S ohledem na jasné profilovani a vysokou uroven skoly si totiz prihlasku na
MFF podavaiji uz predevsim rozhodnuti zdjemci o studium. Dlouhodobé jsou na MFF UK pfijimany asi
dvé tretiny uchazecu o studium a z ptijatych se tfi ¢tvrtiny az ¢tyfi pétiny také zapisi. Nakonec je tedy
zapsana asi polovina ze vSech prihlasenych uchazecd.

Pravnicka fakulta MU

Michal Radvan, prodékan

Relativné vysoky a hlavné konstantni (s ohledem na populacni kfivku) zajem studovat na Pravnické
fakulté (PrF) Masarykovy univerzity (MU) v Brné je dan dobrym jménem skoly a jeji tradici, kvalitou
pedagogického sboru, nizkym poctem studentd v seminafich (maximalné 20), internacionalizaci ve
smyslu moznosti studovat v zahrani¢i ¢i absolvovat kurzy zahrani¢nich odbornikd na PrF MU,
navazanim na praxi ve mésté Brné jako centru soudni moci a v neposledni mife také prestizi oboru.

Uroven studentd je vysokd, co? se projevuje vysokym percentilem nutnym pro pfijeti ke studiu
v porovnani s dalSimi fakultami MU. Studenty ldka studium prestizniho programu jako je pravo
a pravni véda ¢i jinych pravnich obord, atraktivni je samotné mésto Brno jako kulturni a justicni
centrum av neposledni fadé ma Pravnickd fakulta MU prestizni postaveni rovnéZz mezi dalSimi
pravnickymi fakultami s ohledem na vySe uvedené aspekty.

Zcela nesrovnatelnou uroven studijnich predpokladl uchazeéd o studium na Pravnické fakulté MU
oproti celostatnimu priméru potvrzuji napfiklad vysledky Narodnich srovnavacich zkousek (NSZ
SCIO) v letech 2011 aZ 2015. V obecnych studijnich predpokladech (OSP) prlimérna dspésnost
uchazecu o studium na Pravnické fakulté MU (testem za tu dobu proslo 6 449 uchazedl o studium na
PrF MU) dosahla 67 % percentilu oproti 50 % percentilu priimérné Uspésnosti celého souboru
testovanych uchazecd o vysokoskolské studium v CR (jednotlivym fakultdm verejnych vysokych kol
v CR bylo v letech 2011-2015 moZné prifadit vice ne? 250 tisic vysledkl testu obecnych studijnich
predpokladi OSP narodnich srovnavacich zkousek NSZ, které absolvovali uchazeci o vysokoskolské
studium). Tim se primérny vysledek uchazecl o studium na PrF MU zafadil mezi 10 %
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uroven 61,2 percentilu (pfi celostatnim priméru 49,5) a dokonce i v matematice (MAT) dosahla
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primérna uspésnost uchazecl o studium na PrF MU aZ na uroven 48,8. percentilu pfi celkové
prdmérné Uspésnosti celého souboru testovanych uchazec( o vysokogkolské studium v CR pouhych
42,3 percentilu.

Navic vsak fakulta pfijima méné nez Ctvrtinu uchazecl a pres 80 % prijatych se na fakultu také zapise.
Vse to potvrzuje to nejen vysoky zajem o studium na PrF MU, ale také mozZnost fakulty si dale vybirat
mezi uchazeci s vyrazné nadprdmérnymi studijnimi predpoklady.

Fakulta veterinarniho lékarstvi VFU

Alois Necas, dékan

Zajem o studium na Fakulté veterinarniho Iékarstvi (FVL) Veterindrni a farmaceutické univerzity (VFU)
v Brné presahuje pfiblizné 6 krat moznosti jeji kapacity. Tento zajem i v dobé poklesu demografické
kFivky naddle pretrvava a je mozné jej pfisoudit zejména ndsledujicim skutecnostem:

— prohlubuijici se vztah lidi ke zvifatliim a jejich zdravi,

— kvalitni studium, vysoky kredit fakulty na narodni, ale i mezindrodni Urovni,

— vysoka spolecenska Uroven povolani veterinarniho |ékare,

— velmi dobra finanéni perspektiva veterindrnich lékar(, zejména v soukromé sfére.

Vysokou kvalitativni Uroven studentl fakulty Ize pricist zejména nasledujicim skutec¢nostem:

— vysoky zajem o veterinarni studium a s tim spojena moznost vybéru nejkvalitnéjsich uchazecd,

— vysoka narocnost na studenty, kterd do vyssich ro¢nikd propousti jen kvalitni ¢ast studentské
populace fakulty,

— motivace studentl v prlibéhu studia, péce o talentované studenty v pribéhu studia (vnitfni
grantové agentury urcené pro talentované studenty),

— osobni a neanonymni pfistup ke studentim jako celku i k jednotlivym studentim,

— kvalitni ucitelé s vysokym pedagogickym a také vyzkumnym (publika¢nim) standardem,

— velmi kvalitni vyuka s nadstandardnim zastoupenim praktické vyuky (ve srovnani s jinymi
veterinarnimi fakultami v zahranici),

— plnéni narocnych mezinarodnich evaluacnich kritérii pro velmi kvalitni evropské veterinarni
fakulty,

— kvalitni prostorové, pfistrojové i klinické zazemi pro veterinarni vyuku.

Vyrazné nadpramérnou Uroven studijnich pfedpokladd student( Fakulté veterinarniho lékarstvi VFU
ve srovnani s celostatnim priimérem potvrzuji napriklad vysledky Narodnich srovnavacich zkousek
(NSZ SCIO) vroce 2015. V obecnych studijnich pfedpokladech (OSP) totiz prlimérna Uspésnost
uchazecl o studium na Fakulté veterinarniho lékafstvi VFU (testem proslo 90 uchazecl o studium na
FVL VFU) dosahla 54,7 percentilu, zatimco primérna uspésnost celého souboru testovanych
uchaze¢l o vysokoskolské studium v CR byla 50,4 percentilu (test absolvovalo vice nei 46 tisic
uchazecu).

Na fakultu je pfijimano kolem 30 % z uchazec(, ale devét z deseti pfijatych také za¢ne na FVL VFU
studovat. Pfijati uchazedi tedy pfiliS nevahaji nad jinymi moznostmi a jejich pomérné vysoka vérnost

vev v

vybranému studiu na FVL umozniuje fakulté vybirat si patficné kvalitni uchazece.
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- Hodnoceni studia, kurzi a uéitelu

Dimenze Hodnoceni studia, kurzu a ucitelt z pohledu student( a absolvent(l vysokych skol je zaloZena
na tom, jak studenti a po ukonceni studia také absolventi hodnoti rlizné aspekty ziskaného vzdélani
na své vysokeé skole a fakulté. Jedna se nejen o celkové hodnoceni studia, jeho organizace a podpory,
ale také o hodnoceni jednotlivych kurzl a vyulujicich v ramci studijniho programu. Hodnoty pro
jednotlivé skoly a fakulty pochazeji ze dvou rozsahlych Setfeni studentl a absolventld vysokych Skol
(Primdt.cz a Reflex). Dimenze vsak okrajové zahrnuje také ukazatele odborné kvalifikace
akademickych pracovniki. Setfeni studentl a absolvent(l se pro hodnoceni kvality vysokych $kol
pouzivd v fadé narodnich systému (naptiklad némecké Setfeni CHE Hochschulranking, které vyuzivaji
rovné? vysoké koly v Rakousku ave Svycarsku ajeho? metodika byla pouzita také v obdobném
Setfeni ve Finsku, nebo britsky National Student Survey NSS a od néj odvozené ISSE v Irsku a NSE
v Nizozemsku) i v mezindrodnich hodnocenich (napfiklad U-Multirank, Eurostudent nebo
Universum). Vzhledem k unikatnosti pouzitych udaji a ukazatell se vSak u nds jedna o zcela novou
dimenzi, ktera je vsak pravé v soucasnosti mimoradné vyznamna, nebot vychazi vstfic pozadavkim
novely vysokoskolského zakona ze zafi 2016.

V dimenzi jsou Uspésné ty Skoly a fakulty, jejichZ studenti nej¢astéji oznaluji své vysokoskolské
studium za celkové kvalitni, dobfe organizované a zajisténé. Samotnou vyuku povazuje vétsSina za
kvalitni, zaméfenou na studenta, dobfe vyvaZujici teorii a praxi, ndro¢nou a vyuZitelnou v praxi.
Studenti také dobre hodnoti jednotlivé kurzy svého studijniho programu a oznaduji je jako jasné,
zajimavé a uZitecné, ijednotlivé vyucujici, které povazuji za kvalifikované, odborné kompetentni
a s dobrym pfistupem. Podobné i absolventi Uspésnych skol a fakult hodnoti dobfe organizaci studia,
odbornou, didaktickou i praktickou slozku vyuky, ucitele povazuji za kvalitni stejné jako absolvovanou
Skolu ifakultu. Ukoncéené studium hodnoti jako dobrou pfipravu pro vstup do profesniho Zivota
a zvladani pracovnich Ukoll ipredpoklad pro dalsi uceni a rozvijeni své profesni drahy (kariéry).
Studenti i absolventi Uspésnych skol a fakult jsou celkové se svym vysokoskolskym studiem spokojeni
a v pfipadé opakované volby by si nejcastéji opét vybirali tentyZ vzdélavaci program na stejné skole
i fakulté.

V dimenzi Hodnoceni studia, kurzii a ucitelt se (jako v jediné ze sedmi sledovanych) do kategorie
»peétihvézdickovych” nedostala Zadna vysoka Skola jako celd instituce. Maximum pét hvézdicek vSak
v hodnoceni ziskalo dokonce 27 fakult z celkem 11 verejnych vysokych skol (konkrétné 7 fakult UK, 3
fakulty MU, 3 fakulty CVUT, 3 fakulty VSCHT, 3 fakulty VSE, 2 fakulty JU, 2 fakulty ZCU a vzdy po jedné
fakulté z UP, VFU, UHK a VUT). Podobné jako v pfipadé Védecké, vyzkumné a tvirci orientace
i v prfipadé Mezindrodni otevienosti a atraktivité to vypovida o pomérné horizontalnim usporadani
ceskych vysokych skol a jejich fakult z hlediska hodnoceni studia z pohledu studentd a absolventt
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a zaroven se ukazuje, Ze spiSe neZ o nejlépe hodnocenych skolach je vhodnéjsi hovofit o konkrétnich
pozitivnhé hodnocenych fakultach.

Nejusp&inéjsimi vysokymi $kolami jsou v dimenzi Hodnoceni studia, kurzi a uéitelid UK, MU, VSCHT
a VSE se ¢tyfmi hvézdickami.

Hodnoceni studia, kurza a uéitelt
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Vysledky verejnych vysokych skol a jejich fakult v dimenzi Hodnoceni studia, kurzi a ucitelt nejsilnéji
pozitivné souvisi s Védeckou, vyzkumnou a tvirci orientaci vysoké Skoly nebo fakulty (korelaéni
koeficient dosahuje hodnoty +0,63 a koeficient determinace cini 38 %). Vztah mezi obéma
dimenzemi znazornuje graf s hodnotami v obou dimenzich pro vSechny verejné vysoké skoly a jejich

fakulty.
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Smérnice vztahu mezi obéma dimenzemi prochazi prvnim a tfetim kvadrantem, coZ vypovida
o pozitivnim vztahu mezi nimi, jednotlivé Skoly a fakulty jsou nicméné rozmistény ve vSech Ctyfech
kvadrantech. Vedle vysokych skol a fakult hodnocenych Iépe ¢i naopak hlife v obou srovnavanych
dimenzich tedy existuji pfipady, kdy je jedna z dimenzi hodnocena nadprimérné a druhd naopak
podprimérné. Prikladem je Fakulta strojni TUL, ktera ve Védecké, vyzkumné a tvirci orientaci ziskala
pét hvézdicek a naopak v Hodnoceni studia, kurz(i a uciteli pouze jednu hvézdi¢ku nebo Fakulta
informaénich technologii CVUT, ktera ve Védecké, vyzkumné a tviiréi orientaci ziskala pouze dvé
hvézdicky, ale naopak v Hodnoceni studia, kurzu a ucitelti plny pocet hvézdiéek.

Vysokymi $kolami, jeZ jsou nadpriimérné hodnoceny v obou dimenzich, jsou VSCHT, UK, MU, CVUT,
VUT a UP. Plny pocet hvézdicek v obou dimenzich sice neziskala zadna z vysokych skol, ale podafilo se
to celkem 11 fakultam ze 7 vysokych Skol — konkrétné se jedna o PFF UK, MFF UK, PfF JU, PFF MU, FEL
CVUT, FJFI CVUT, FCHT VSCHT, FPBT VSCHT, FCHI VSCHT, FEL ZCU a FSI VUT.

Hodnoceni studia, kurza a ucitelt a Veédecka a tvard orientace
Profily vefejnych vysokych skol o fakult v CR 2016

védecka, vyzk MFF UK
a twirdi orien
PiF MU

PFF UK FIFI EvUT

FHF JU

Hodnoceni studia, kurzd a wiiteld

Re =38

=VVE CR

Fabulty vvs CR
Zdroy: SVP PedF UK

Nasledujici obrazek zobrazuje vzajemné srovnani vysledkd tfech vyznamnych a soucasné zcela
nezavislych Setfeni studentského hodnoceni (Primdt.cz, Fakulta roku a U-Multirank) na udrovni
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jednotlivych ceskych verejnych vysokych skol a jejich fakult. Logika zobrazeni je takova, ze vysoké
Skoly a fakulty uspésné v setreni Primdt.cz (Celkovd spokojenost student( se studiem a vyukou) jsou
umistény v horni c¢asti obrazku, Uspésné vysoké Skoly a fakulty podle ankety Fakulta roku (index
Fakulta roku 2015/2016) jsou situovany v pravé casti obrazku a Uspésnost v Setfeni U-Multirank
(Celkova studijni zkusenost studentu) je vyjadrena velikosti kazdého zobrazeného bodu.

Srovndni studentskych hodnoceni vysokoskolského studia
Primémé wysledky V5 a fokult podle projektt Primdt, Fokulto roku a U-Multirank

Primdt 2014-2016

2. LF UK
LFP UK
Fakulty VWS CR LEHK UK
# Vysoké Skoly CR :
* Y Gt LF UP
@ MFF UK
velikost bubliny = hodnoceni FIFI CVUT
podle U-Multirank @
Fl iU

R:=0,2773

Fakulta roku 2015-2016

Zdroy: SVP PedF UK

Prestoze mezi vysledky jednotlivych vysokych skol a fakult ve vSech tfech Setfenich existuje pozitivni
vztah (korelace), jiz pouhy pohled na graf napovida, Ze je mezi nimi sou¢asné nezanedbatelny rozptyl.
Na prikladu fady skol i fakult Ize ukazat, Ze v nékterém ze studentskych Setfeni dopadly lépe, ale
v jiném zase hlre. Samoziejmé existuji i Skoly a fakulty, které ve vSech Setfenich dopadly velice
podobné. Na urovni celych Skol mezi né patti predevsim praiska Univerzita Karlova a castecné také
brnénskd Mendelova univerzita a Masarykova univerzita. Mimoradné vysokou konsistenci mezi
fakultami vykazuje napfiklad FMV VSE, ale také ESF MU, KTF UK nebo FCHT VSCHT.

Mnohé fakulty vsak ve studentském Setfeni dosahuji velice rozdilnych vysledkd. Mimoradné
nekonzistentni hodnoceni ma PfF MU, ktera sice dopadla velice dobre ve studentském hodnoceni U-
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dopadla napfiklad FJFI CVUT velmi dobfe v $etfeni U-Multirank nebo v $etieni Fakulta roku, ale jiz
méné dobre v Setfeni Primdt.cz. Hradeckd lékafska fakulta UK uspéla naopak v Setfeni Primdt.cz, ale
hare jiz v Setfeni Fakulta roku nebo U-Multirank. Podobné je tomu i na Urovni celych vysokych Skol.
Napfiklad vysledky VSCHT a UP Olomouc se sice docela podobaji v $etfeni U-Multirank, ale pomérné
se lisi v Setfenich Primdt.cz i Fakulta roku.

Mezi Uspésné ,pétihvézdickové” fakulty verejnych vysokych Skol v dimenzi Hodnoceni studia, kurzi
a ucitelt, od nichZ jsme zaroven ziskali podrobnéjsi informace akomentare k jejich aktivitam
a vysledkim v této dimenzi (viz boxy v dalsi ¢asti této kapitoly), patii nasledujici pétice: Matematicko-
fyzikalni fakulta Univerzity Karlovy (MFF UK), Pfirodovédeckd fakulta Masarykovy univerzity (PFF MU),
Fakulta informatiky a managementu Univerzity Hradec Krdlové (FIM UHK), Fakulta elektrotechnicka
Ceského vysokého uéeni technického v Praze (FEL CVUT) a Fakulta chemické technologie Vysoké
Skoly chemicko-technologické v Praze (FCHT VSCHT).

Profily vefejnych vysokych $kol a fakult v CR 2016 iy W FF UK
Hodnocenistudia, kurzi a uéiteli - vybrané Gspéiné fakulty o= PFF MU

oo F| M UHE
O FEL CWUT

Vedecki, wyzkumna a twirti @~ FCHT VECHT
orientace

Mezinarodni otewrenosta

Uplatn&niabsolventd na trhu -~
] atraktivita

prace

Regiond Ini rozvoj a sociaini

Zaméfenina praxi a daléi |
; inkluze

vzdelvani

.................... Zijem uchazefla Urove
studentd

Hodnoceni  studia,
kurzli a ufiteld

Zdroj: VP PedF UK

Spolec¢né rysy u vybranych fakult Gspésnych v dimenzi Hodnoceni studia, kurzi a ucitel se, podobné
jako u nékterych predchozich dimenzi, hledaji obtiznéji, vétSina z nich je vSak zamérena primdrné
vyzkumné (vyjimkou je FIM UHK, ktera je orientovana predevsim regiondlné). Ve vétsiné dimenzi jsou
mezi vybranymi fakultami zfejmé rozdily. Napfiklad v dimenzi Zdjem uchazeci a droven studenti
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fakulty ziskavaji hvézdicky v rozmezi od dvou (FIM UHK) aZ do péti (MFF UK) nebo podobné v dimenzi
Uplatnéni absolvent(i na trhu prdce rovné? v rozmezi od dvou (PfF MU) do péti (MFF UK a FEL CVUT).

Na uUrovni viech , pétihvézdickovych” fakult v dimenzi Hodnoceni studia, kurzi a uciteli se ukazuje, Ze
se jednd zaroven o fakulty, které dosahuji velmi dobrych vysledkl také ve velké vétsiné ostatnich
hodnocenych dimenzi (v priiméru ¢tyfi hvézdicky v dimenzich Védeckd, vyzkumna a tvirci orientace,
Mezindrodni otevienost a atraktivita, Zdjem uchazecl a urovefi studenti, Zaméreni na praxi a dalsi
vzdeéldvani i Uplatnéni absolventt na trhu prdce). Vyjimkou je dimenze Regiondlini rozvoj a socidlni
inkluze, v niz tyto fakulty ziskavaji v priméru pouze dvé hvézdicky.

Na zavér kapitoly uvadime pét box(, které pripravili predstavitelé fakult (vétsinou dékanky/dékani
nebo jimi povéreni zastupci) ve spolupraci se SVP PedF UK. Boxy poskytuji blizsi a hlubsi vhled do
konkrétnich aktivit, ¢innosti a vysledkl péti vybranych fakult vefejnych vysokych Skol, které patfi do
skupiny nejuspésnéjsich (pétihvézdickovych) v dimenzi Hodnoceni studia, kurzt a uciteld.

Matematicko-fyzikalni fakulta UK

Jan Kratochvil, dékan

Na rozdil od vétsiny vysokych $kol a fakult v Ceské republice nabizi Matematicko-fyzikalni fakulta
(MFF) Univerzity Karlovy (UK) v Praze opravdu individualni studium. Na jednoho pedagoga pripadaji
v priméru pouze Ctyfi studenti. To zaklada unikatni pristup ve vyuce, vyjimkou nejsou seminare pro
jednotky studentl. Takto vedené vzdélavani vcéetné presahll k aktualnim vyzkumnym problémim
umoznuje hluboké pochopeni problematiky, jejich vnitfnich souvislosti i mezioborovych presahd.
V neposledni fadé je dllezita vysoka odbornost pedagogl, jejich vstficnost a ochota k individualnim
konzultacim.

Nazory studentl MFF UK v Setfeni Primdt.cz zdlraznuji vysokou ndrocnost studia a kladné hodnoti
predevsim kvalitu vyuky a ucitelll. Ve studiu prevazuje ddraz na individualitu studenta, projektova
vyuka areSeni problémU (Student centered learning). Podobné pozitivné studenti hodnoti své
studium na MFF UK rovnéz v ramci Setteni Fakulta roku. Jesté Iépe je vsak hodnoti absolventi fakulty
(v rémci Setfeni Reflex), ktefi napiiklad povazuji MFF UK za vibec nejkvalitnéjsi fakultu v CR.

Na zavér kazdého semestru provadi fakulta Setfeni Urovné vyuky, tzv. studentskou anketu, na jejimz
zakladé se pak vyhodnocuji nejlepsi pedagogové za dané obdobi. Zhruba jednou za tfi roky probiha
Setfeni také mezi absolventy (napfiklad po péti letech od ukonceni studia), ve kterém se fakulta
zajima o jejich uplatnéni na trhu prédce i uplatnéni zkusenosti nabytych pfi studiu.

Dalsi prednosti studia na MFF je jeho Uzké propojeni s aktudlnimi vyzkumnymi problémy a obecnéji
s tim nejzajimavéjSim, co se vdaném oboru v dané chvili déje. Zejména ve vysSich rocnicich se
studenti aktivné zapojuji do prace na rGznych grantech v radé vyzkumnych oblasti. Tento pfistup je
pro mnohé atraktivni a zaklada plynuly pfechod k pozdé;jsi védecké kariére.

Vzhledem k tomu, Ze Matematiko-fyzikdlni fakulta UK se nebrani ani spolupraci s komercni sférou
a naopak ji rozviji v rdmci oficialniho Partnerského programu, fada student( zac¢ne uz na fakulté resit
specifické problémy praxe a aplikacni sféry. Takto ziskané zkuSenosti a kontakty jim po ukonceni
studia pomahaji pfi uplatnéni ve firmach. Opét je tfeba pfipomenout velkou Sifi odborného zdbéru
fakulty.

Vérime, Ze k uspéchu v dimenzi Hodnoceni studia, kurzi a ucitelt prispiva isnaha vedeni fakulty
o dobré (v rdmci CR nadstandardni) materidlni zajisténi student(l, neustdlé zvy$ovani studijniho
komfortu (elektronizace) a celkové pratelské prostredi na fakulté.
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Prirodovédecka fakulta MU

Jaromir Leichmann, dékan

Ptrirodovédecka fakulta (PfF) Masarykovy univerzity (MU) v Brné neni malou fakultou a je fakultou
velmi rdznorodou s pestrou nabidkou vice nez 120 bakalarskych, navazujicich magisterskych
a doktorskych obort, ve kterych studuje témér 4 tisice studentl. Sou¢asné ma PfF ze vsech fakult MU
umoziuje velmi individualni pristup uciteld ke studentiim, cozZ je parametr, kterym se obvykle pysni
fakulty malé. Zvlasté ve vysSich rocnicich uditelé nepracuji sanonymni mnohacetnou masou
studentd, ale poznavaiji silné a slabé stranky jednotlivych studentl a mohou toho vyuZit pfi jejich
vzdélavani.

Pfirodovédecka fakulta je vykonnou vyzkumnou fakultou ataké je Uspésnd v ziskavani financnich
prostfedkd z mimorozpoctovych zdroji. Z toho tézi nejen vysoka odborna kvalita ucitell, ale také
velmi dobré vybaveni studentskych avédeckych laboratofi. Bohaté mezindrodni kontakty
a spoluprace poskytuji rovnéz zaklad pro zahraniéni pobyty studentd, pti kterych studenti mohou
absolvovat i uznatelnou ¢ast studijniho planu svého oboru.

PrestozZe PfF je silnou védeckou instituci, dobfe si uvédomuje, Ze jejim prvoradym ukolem je vyuka,
a proto vénuje velkou pozornost udrzovani a zvySovani jeji kvality. Vedeni fakulty, reditelé Ustavi
i garanti obor( peclivé sleduji uroven nabizenych oborl ijednotlivych predmétd; na nékterych
Ustavech fakulty dokonce ihospitacemi v poslucharné. Zpétnou vazbu od studentd pak zajistuje
studentska anketa, kterd je pravidelné vyhodnocovana na urovni jednotlivych Ustavli. Nabidka
studijnich oborl je pruzné obménovana, aby respektovala soucasné trendy v pfirodnich védach.
Fakulta aktivné podporuje zvysovani védecko-pedagogické kvalifikace svych ucitell, takze nyni na PFF
pUsobi vice nez c¢tvrtina vsech profesor( a docentll z celé MU.

Pti vzdélavani studentl je kladen velky ddraz na samostatnost, kterd je pozadovana zejména pfi
vypracovani bakaldrskych, diplomovych a disertacnich praci. Studenti se aktivné zapojuji do
vyzkumnych tymud, pracuji na grantovych projektech izakazkach od externich podnik(l a statnich
instituci. Prace vtymu, kde vedle studenta spolupracuji zaméstnanci fakulty od profesora
k laborantovi, posiluje povédomi sounalezitosti s fakultou a vytvari dlouhodobé profesni a osobni
vztahy.

Atmosféru na Pfirodovédecké fakulty MU dotvari i mimovyukové cinnosti, at jsou to studentské
spolky nebo zapojeni studentld do pocetnych popularizacnich avzdélavacich aktivit, které fakulta
organizuje pro zaky stfednich Skol a laickou verejnost. S lidskym a individualnim pristupem se student
setkd i na studijnim oddéleni dékanatu, které se snazi nalézt vhodné feseni pripadnych studentskych
problémd.

Na rGznych drovnich a rlznymi prostredky se PFF snazi poskytnout kvalitni, v praxi Zadané vzdélani,
vytvofit inspirujici, motivujici, vstficné a pratelské prostredi. Podle aktualnich vysledkd hodnoceni
vysokych kol v CR se ji to snad dafi.

Fakulta informatiky a managementu UHK

Josef Hynek, dékan

Diky tomu, Ze Fakulta informatiky a managementu (FIM) Univerzity Hradec Kralové (UHK) nepatfi
mezi velké fakulty ale spiSe mensi az stfedni, panuje zde vstficna aZz "rodinnd" atmosféra, kde
vyucujici ¢asto zna své studenty jménem. Soucasti nasi ,firemni“ kultury je i peclivé a dlouhodobé
budovdni atmosféry tymového ducha, pocitu soundleZitosti a loajality kfakulté, kolegialni
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komunikace (pro ilustraci Ize uvést aktivity typu FIM team, Modrd je dobrd, Modrd fakulta ddva krev,
FIMka na vodé?, Snidané s dékanem atd.).

Diky intenzivni podpore mezinarodnich mobilit ma mnoho studentl Sanci vycestovat na studijni staze
po celé Evropé, ale i do technologicky nesmirné zajimavych destinaci jako je Taiwan, Hong Kong, USA,
Malajsie apod. Vysledkem oboustrannych vyménnych pobytl je, Ze fakultu navstévuje dostatek
studentl ze zahranici, coZz vytvari ve sSkole prijemné internaciondlni prostfedi a dava studentim
prilezitost realizovat se v mezinarodnich organizacich.

Studijni programy prabézné aktualizujeme tak, aby reflektovaly aktudlni trendy i poZadavky praxe
a za timto Ucelem jsme jiz pfed mnoha lety zacali jako jedna z prvnich fakult v CR vyuzivat Radu pro
spolupraci s praxi, diky niz ziskdvame zpétnou vazbu od potencionalnich zaméstnavatell nasich
absolventu

Zaméreni fakulty na informatiku, management, ekonomii acestovni ruch umozZnuje studentdm
pracovat jiz béhem studia na realnych problémech a ziskat potfebné znalosti i rozhled potiebny pro
dobré uplatnéni v praxi. Spoluprace fakulty s podniky a dalSimi partnerskymi organizacemi usnadnuje
absolventim ziskat dobré zaméstnani, pricemz casto student pozna svého budouciho
zaméstnavatele jiz pfi studiu. O dlouhodobé spokojenosti nasich studentl vypovida i pravidelné
velmi dobré umisténi v anketé Fakulta roku a celkové vitézstvi v roce 2015.

Jsem si védom toho, Ze mnohé zvySe uvedenych aktivit a skute€nosti patfi i do jinych dimenzi
hodnoceni profilu fakulty, ale my sami jsme presvédceni, Zze pravé kombinaci vSech téchto faktor(
vznikd prostredi, které nasi studenti, absolventi i zaméstnavatelé ocenuji.

Fakulta elektrotechnicka CVUT

Pavel Ripka, dékan

To, e studenti iabsolventi Fakulty elektrotechnické (FEL) Ceského vysokého uéeni technického
(CVUT) v Praze dobie hodnoti jak obsah studia, tak pedagogy, je vysledkem naseho dlouhodobého
dlrazu na kvalitu. Pravidelnou elektronickou studentskou anketu jsme pro vsechny predméty
a pedagogy zavedli jiz vroce 2003. S vysledky ankety pracuji vedouci kateder, garanti studijnich
program( i vedeni fakulty. Zejména ze zacdtku bylo na zakladé vysledk( ankety tfeba provést radu
opatteni. To se ukazalo jako spravné feseni a v soucasné dobé z reakci v anketé jednoznacné vyplyva
jak zlepseni kvality vyuky tak zlepseni pfistupu ucitelt ke studentlim. Pozitivni vliv ankety se vyrazné
projevuje napfiklad ive snizeni pocCtu negativné hodnocenych uditell: zatimco vroce 2010 bylo
“oznamkovano” studenty znamkou horsi nez 2.0 celkem 56 uditelll, v roce 2015 jiz jen 33 ucitelq,
tedy 042 % méné. Rovnéz vyrazné ubylo negativnich slovnich komentard studentl k jednotlivym
predmétim. Studenti dostdvaji zpétnou vazbu, jednotlivi pedagogové ijejich nadfizeni na jejich
pripominky reaguji, ¢asto samoziejmé polemicky. Samotna anketa a zpUsob jejiho vyhodnoceni se
kazdorocéné vylepsuje. Studenti se podle vysledkl ankety orientuji pfi zapisech volitelnych predmétd
— v dobé zapisu naposledy vysledky predchozi ankety navstivilo 1600 studentd. V anketé se studenti
vyjadruji nejen k vyuce, ale i k dalsim aspektiim chodu fakulty. Vyplnéni ankety je zcela dobrovolné,
tim se vyhneme bezmyslenkovitym odpovédim. Presto anketu trvale vyplriiuje kolem 30 % studentd.
Kromé hodnoceni kvality vyuky vanketé, probihaji také hospitace a kontrola kvality ucebnich
pomUcek.

Zajimavym vedlej$im efektem studentské ankety na FEL CVUT je, e studenti zadinaji vyraznéji
vystupovat ze své anonymity a vstupuji osobné do konkrétniho feseni problému. Svédci to rovnéz
o dobré atmosféfe a mezilidskych vztazich na fakulté. VétSina studijnich programd navic porada
kazdy semestr ¢im dal oblibenéjsi setkani studentll a ucitell, kde se oteviené diskutuje o studiu,
a obé strany ziskavaji cennou zpétnou vazbu.
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Posledni zpétnou vazbou je dotaznikovy prlzkum absolventl, ktery FEL provadi kazdé dva roky.
Jednim z cild vyzkumu je zjistit spokojenost absolventl s pribéhem studia na fakulté a hodnoceni
studia z hlediska ndasledné pracovni kariéry. Posledni vyzkum se zaméfil na absolventy z let 2012 az
2014 azucastnilo se ho 389 absolventl. Znalosti, které ziskaly na fakulté, v praxi vice ¢i méné
vyuzivaji tfi ctvrtiny absolventl. Z hlediska praktického uplatnéni pokladaji absolventi za
nejdllezitéjsi schopnost orientovat se v oboru a osvojovat si nové poznatky a schopnost samostatné
resit projekty. Pozitivni je zjisténi, Ze obé tyto dovednosti si absolventi béhem studia na FEL osvojili
|épe nez vsechny ostatni kompetence. Naprosta vétsina absolventl (89 %) je s tim, co jim fakulta pro
jejich pracovni uplatnéni poskytla, spokojena.

Fakulta chemické technologie VSCHT Praha

Karel Bouzek, dékan

Studium na Fakulta chemické technologie (FCHT) Vysoké 8koly chemicko-technologické (VSCHT)
v Praze je strukturovano do tfi stupnl studia, pficemz disledné dbame na to, aby se studenti mohli
v kazdém z nabizenych oboru rozvijet od bakalarského, pres navazujici magisterské, az po doktorské
studium. JelikoZ prevazna vétsina oboru sdili spolecny chemicky a technicky zaklad a specializace je
postupnd, maji studenti moznost volbu své specializace provést kvalifikované jiz s dobrou znalosti
jejiho profilu a uplatnéni.

Na vsSech uUrovnich studia vedeme studenty k tomu, aby se neomezovali pouze na pasivni znalosti,
které jsou samoziejmé nezbytnym zdkladem, ale aby se naudili tyto znalosti aktivné pouzivat pfi
reSeni probléml. FCHT se povazuje za jednu z mala fakult, na nichZ je tento pfistup dlsledné
dodrzovan jiz od bakaldrského studia, takZe typicky absolvent ma za sebou jiz nékolik vyfesenych
projektd, na nichZ se v rizné mife podilel. Proto nasi absolventi nejsou po ndastupu do zaméstnani
zaskoceni typem a narocnosti ukoll, které jsou na né kladené, a dokazi se rychle zapojit a byt
pfinosem pro jejich feseni. Diky tomu nasi absolventi nemaji nouzi o zajimavé pracovni prilezitosti.

Je nasnadé, Ze tento pristup k vyuce je narocny jak na studenty, tak i na jejich pedagogy. Studenti
kromé predndsek a seminard travi fadu hodin tydné v laboratofich, které pfispivaji k praktickému
pochopeni latky probirané na prednaskach, kosvojeni zakladnich i pokrocilych laboratornich
i pfistrojovych technik a samozifejmé i ke schopnosti samostatné experimentdlni prace zamérené na
studium a resSeni problém(. Ke kvalité vyuky pfispiva i anketa, v niZ se studenti po kazdém semestru
vyjadfuji k jednotlivym predmétim a pedagoglm a davaji tak dualezité informace vedeni fakulty
i jednotlivych dstavim k pripadné upravé.

Na strané pedagogl tento zplsob vzdélavani klade velké casové naroky, jelikoZz projektova vyuka
patfi pro pedagogy mezi ¢asové nejndrocnéjsi. Pedagogové na FCHT jsou vSak zdroven védci, takze
v oboru, vnémz prednaseji, vedou také vlastni vyzkum, resi projekty, spolupracuji s priimyslem.
Kurzy jsou tedy pripravovany se znalosti budoucich potrfeb absolventl, se zietelem na moderni
trendy a poZadavky praxe. V této souvislosti je podstatné zminit, Ze prestoze studenti hodnoti fakultu
dobre jak z hlediska kvality jednotlivych vyucujicich a kurzl, tak z hlediska celkového hodnoceni
kvality studia, absolventi zpétné hodnoti své studium na FCHT jesté |épe.

Diky nizkému poctu studentl na jednoho pedagoga, se vSak FCHT dafi narocné ukoly zvladat a diky
intenzivnimu propojeni tvlréi a pedagogické Ccinnosti azapojeni studentd do vyzkumnych
a pramyslovych projektl je tento model i finanéné udrzitelny.
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- Zameéreni na praxi a dalsi vzdélavani

Dimenze Zaméreni na praxi a dalsi vzdélavani charakterizuje, do jaké miry se vysokoSkolské
vzdélavani chape jako pfiprava na urcitou dalsi pracovni drdhu a uplatnéni nebo pripadné i na dalsi
studium, ama tedy predeviim pfipravnou funkci. Casto jde o pfipravu na vykon nékterého
konkrétniho vysokoskolského povolani, na praktické uplatnéni ziskanych znalosti a dovednosti, na
rozsiteni, aktualizaci ¢i prohloubeni odborné kvalifikace (jedna se tedy o profesni, ne akademické
zaméreni studia) nebo také na pripravu na nasledné vysokoskolské studium. Jde o dimenzi, kterd je
sledovana v radé vyspélych vysokoskolskych systémi a objevuje se i v mezindarodnich hodnocenich
vysokych skol a vysokoskolskych systému (napfiklad THE World University Rankings, Universitas 21
nebo Global Competitiveness Report Svétového ekonomického féra). Rovnéz u nas nabyva dynamicky
na vyznamu pfedevsim v souvislosti s pokracujici masifikaci vysokoskolského vzdélavani.

V této dimenzi nejvice ziskavaji vysoké Skoly a fakulty svysokym podilem studentd celoZivotniho
vzdélavéani nebo jednotlivych kurzdl rGznych druhtl a forem (uréené napfiiklad pro absolventy SS, VOS
¢i vysokych Skol nebo zamérené na vykon povolani) a distancnich forem studia. Mnohdy to vsak
soucasné plati pro Skoly afakulty, které nabizeji studium svy$Sim rozsahem stdZi a praxe,
s odbornym vycvikem a ziskavanim praktickych dovednosti a zkuSenosti a tedy s celkové vysokym
indexem profesniho zaméreni studia a s jeho orientaci na prechod na pracovni trh a profesni kariéru.
Ukazuje se vSak, Ze to byva propojeno nejen s dlirazem na dalsi vzdélavani, ale casto také na
obecnéjsi vzdélavani dospélych a senior(.

V dimenzi Zaméreni na praxi a dalsi vzdéldvdni se do prvni kategorie , pétihvézdickovych” dostala
jedind vysokd $kola jako celd instituce — ¢eskobudéjovicka VSTE, ¢tyfi hvézdicky ziskaly UP, VFU,
VSCHT a VUT. Vedle VSTE se viak do kategorie ,pétihvézdickovych” v Zaméreni na praxi a dalsi
vzdélavani dostalo 23 fakult z celkem 13 vysokych skol. Konkrétné 5 fakult UK, 3 fakulty UP, 3 fakulty
ZCU, 2 fakulty JU, 2 fakulty VSCHT a vidy po jedné fakulté z dalsich 8 ¢eskych vefejnych vysokych gkol
(UJEP, MU, VFU, OU, CVUT, UPa, VUT a UTB).

Podobné jako v pripadé Védecké, vyzkumné a tvirci orientace, Mezindrodni otevienosti a atraktivité i
v pfipadé Hodnoceni studia, kurzi a uciteli to vypovida o spiSe horizontdlnim usporadani ceskych
vysokych kol a jejich fakult z hlediska jejich orientace na praktickou pfipravu a praktické uplatnéni
ziskanych znalosti a dovednosti a zaroven se ukazuje, Ze spiSe nez o prakticky zamérenych Skolach je
vhodnéjsi hovofit o konkrétnich na praxi orientovanych fakultach.
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Zaméreni na praxi a dalsi vzdélavani

3.LF UK 1. LF UK I U S FF UK FSV UK
2. LF UK FaF UK ETF UK PF UK FHS UK
LFP UK PFFJU PFF UK ZFJU KTF UK
LFHK UK PdF MU MFF UK PRF UJEP HTF UK
FTVS UK FSpS MU PedF UK FZP UJEP FFJU
ZSF U FI MU EF JU
TFJU PF UP PFJU FF UP FF UJEP
FZS UJEP CMTF UP FF OU FSE UJEP
LF MU PdF UP PF UJEP PYF OU FF MU
LF UP FUD UJEP PFF UHK FSS MU
FZV UP FSS OU ESF MU
FTK UP PdF OU PrF MU FPF SU FF UHK
FaF VFU FEL CVUT PFF MU OPF SU FBMI CVUT
LF OU PFF UP FD CVUT FF zCU
FIT CVUT FPBT VSCHT FVL VFU FEK zCU FF UPa
FCHT VSCHT FELzCU FVHE VFU EF TUL FES UPa
FTOP VSCHT FP TUL FT TUL EkF VSB-TUO
FST zCU FEI UPa FLKR UTB
Fzs zCu PdF UHK DFJP UPa FMV VSE
FPR zCU FSI VUT FIM UHK FAVUT NF VSE
FZS UPa FEKT VUT FVP SU FRRMS MENDELU
FITVUT FS VSB-TUO FBI VSB-TUO
FMK UTB FEI VSB-TUO FSv CVUT HGF VSB-TUO
- WsTE FLD CzU Fs CVUT FTUTB
FJFI CVUT FaME UTB
FA CVUT
FCHI VSCHT FIS VSE
FM VSE
FPE zCU
FAV zCU PEF CzU
DU rapPzCzU
FS TUL Fzp Czu
FM TUL
FChT UPa PEF MENDELU
FAST VUT AF MENDELU
FCH VUT ZF MENDELU
FP VUT
FAST VSB-TUO
FMMI VSB-TUO
FAI UTB
FHS UTB
FFU VSE
FPH VSE
TF CzU

LDF MENDELU

Vysledky verejnych vysokych Skol a jejich fakult v dimenzi Zaméfeni na praxi a dalsi vzdélavani
vyrazné nesouviseji s vysledky zadné pfedchozi dimenze, relativné nejsilnéjsi je velmi slaba pozitivni
souvislost s Hodnocenim studia, kurz( a uciteli vysoké Skoly nebo fakulty (korelacni koeficient
dosahuje hodnoty +0,29 a koeficient determinace ¢ini pouhych 9 %). Vztah mezi obéma dimenzemi
znazornuje graf s hodnotami v obou dimenzich pro vSechny verejné vysoké skoly a jejich fakulty.

71



Smérnice vztahu mezi obéma dimenzemi prochazi prvnim a tfetim kvadrantem, coZ vypovida
o pozitivnim vztahu mezi nimi, jednotlivé Skoly a fakulty jsou nicméné rozmistény ve vSech Ctyfech
kvadrantech. Vedle vysokych skol a fakult hodnocenych Iépe ¢i naopak hlife v obou srovnavanych
dimenzich tedy existuji pfipady, kdy je jedna z dimenzi hodnocena nadprimérné a druhd naopak
podprimérné. Prikladem je Fakulta zdravotnickych studii UJEP, kterd v Zaméreni na praxi a dalsi
vzdéldvani ziskala pét hvézdicek a naopak v Hodnoceni studia, kurzi a ucitelt pouze jednu hvézdicku,
nebo Filozoficka fakulta JU, kterd v Zaméreni na praxi a dalsi vzdéldvdni ziskala pouze jednu
hvézdicku, ale naopak v Hodnoceni studia, kurzi a ucitelti plny pocet pét hvézdicek.

Vysokymi $kolami, jeZ jsou nadpriimérné hodnoceny v obou dimenzich, jsou UP, VFU, CVUT, VSCHT
a VUT. PIny pocet pét hvézdicek v obou dimenzich sice neziskala Zadnd z vysokych skol, ale podafilo
se to celkem 10 fakultdm ze 7 vysokych Skol — konkrétné se jedna o 3. LF UK, 2. LF UK, LFP UK, LFHK
UK, LF MU, LF UP, FaF VFU, FIT CVUT, FCHT VSCHT a FPR ZCU.

Zaméreni na praxi a dalsi vzdélavani a Hodnoceni studia a ucitela
Prafily vefejnych vysokych skol o fakult v CR 2016

Hodnoceni stuc
kurzl a uiitel

2. LF UK
LFHK UK
LF MU
FaF VFU
LFF UK

RZ =009

Zaméfeni na praxi a dalsi vzdélavani

=5 CR

Falulty vvs CR
Zdroy: SVP PedF UK

Jednim z dalezZitych ukazatel( v dimenzi Zaméreni na praxi a dalsi vzdéldvadni je podil studentl v
neprezencnich (distanénich a kombinovanych) formach studia z celkového poctu studentl zapsanych
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v bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programech. V tomto ukazateli na Urovni Skol
dominuji VSTE, UTB a SU, za nimi s drobnym odstupem ndésleduji UJEP, UHK a VSB-TUO. Na Urovni
fakult dosahuji nejvy$ich hodnot TF JU, FHS UTB, CMTF UP, FZP UJEP a FVP SU.

Dalsim duleZitym ukazatelem v dimenzi Zaméreni na praxi a dalsi vzdéldavani je podil poctu bodu
ziskanych za védeckou a vyzkumnou d&innost dle RIV v ramci Pilife Ill (Hodnoceni patentl a
nepublikaénich  vysledkl aplikovaného vyzkumu) vztazeny k primérnému evidenénimu
prepoctenému poctu akademickych a védeckych pracovnikl (v dimenzi predstavuje 13 %). Na drovni
vysokych gkol v ném s mirnym odstupem dominuji VUT a CVUT, za nimiz néasleduje ZCU a déle pak
VSB-TUO a TUL. Na urovni fakult maji nejvy3si pocet bodd ziskanych v PiliFi lll dle RIV na pracovnika
FS TUL, FS VSB-TUO, FST zCU, FIT VUT, FS CVUT a FEKT VUT, tedy vesmés strojni a dal3i technické
fakulty.

Mezi obéma ukazateli — podil studentl v neprezencénich formach studia a podil bodl ziskanych
v ramci Pilite 1l dle RIV na pracovnika — neexistuje témér zadny vztah (korelaéni koeficient 0,02).
Obrazek nazorné ukazuje, ze v tomto ohledu existuji dva zakladni typy Skol a fakult, které se orientuji
témér vyhradné jednim z téchto smérl. Oznaceny jsou navic fakulty, které jsou Uspésné (dosahuiji
minimalné ,,¢tyrhvézdickové” irovné) v obou srovnavanych ukazatelich.

Profily vefejnych vysokych kol a fakult v CR 2016
Zaméfeni na praxi o dalsi vzdéldvadni - Podil neprezencnich a Body RIV {11l pilif)

Body RIV (. piliF) Fakulty Vw3 CR
na akademického
pracovnika FevEp-Tug \® Vysoké skoly CR
FsTZCU
FITVUT .
FsvuT
FEKTWUT
FAIUTE
FLOCZU
} @ VuT FipCzu
EVUT @
® z{u FZP UJEP
@ TUL @ VEB-TUO
® FIMIVEB-TUD
[ ] ® UTE HGF VEB-TUO
R*=0,0004 ® ®
° .. o ° yirg  CMTFUP
LI ° Ueg FHS UTB
[ ] 2 o [ ]
Zdroj: 5VP PedF UK Podil studentd v neprezenénich formdch studia TRU
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Mezi Uspésné , pétihvézdickové” fakulty verejnych vysokych skol v dimenzi Zaméreni na praxi a dalsi
vzdélavani, od nichz jsme zdaroven ziskali podrobnéjsi informace a komentdre k jejich aktivitam
a vysledkim v této dimenzi (viz boxy v dalsi ¢asti této kapitoly), patfi nasledujici pétice: Fakulta
chemické technologie Vysoké Zkoly chemicko-technologické v Praze (FCHT VSCHT), Fakulta
technologie ochrany prostfedi Vysoké $koly chemicko-technologické v Praze (FTOP VSCHT), Fakulta
strojni Zapadoceské univerzity v Plzni (FST ZCU), Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
(FZS UPa) a Vysoka gkola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich (VSTE).

Spolecné rysy uvybranych fakult Uspésnych v dimenzi Zaméreni na praxi a dalsi vzdélavani se,
podobné jako u nékterych predchozich dimenzi, hledaji obtiznéji. Nékteré jsou zaméreny vice
vyzkumné (FCHT VSCHT), jiné regionalné (FST ZCU), nékteré jsou Usp&iné dle hodnoceni studenty
a absolventy (FCHT VSCHT a FTOP VSCHT), jiné své absolventy dobfe pFipravuji pro pracovni trh (FST
ZCU nebo FZS UPa). Ve vétdiné dimenzi jsou mezi vybranymi fakultami ziejmé rozdily. Napfiklad
v dimenzi Hodnoceni studia, kurzi a ucitel( fakulty ziskavaji hvézdicky v rozmezi od jedné (FZS UPa
a VSTE) aZ do péti (FCHT VSCHT) nebo podobné v dimenzi Védeckd, vyzkumnd a tviiréi orientace
hvézdicky rovné? v rozmezi od jedné (FZS UPa a VSTE) do péti (FCHT VSCHT, FTOP VSCHT a FST ZCU).

Profily vefejnych vysokych Ekol a fakult v €R 2016 s FCHT VECHT
Zaméfeni na praxi a dolsi vzdéldvdni- vybrané dspéiné fakulty =g FTOP VECHT

o F5T 71
fllle FZ5 LIP3
Videckd, vyzkumna a twirEi e Y TE
orientace

Uplatnéni absolventl na trhu -~

o Mezind rodni otevienosta
price :

atraktivita

Zaméfeni na praxi

- ' RegiondIni rozvoj a socidini
a dalsi vzdélawvani ’

inkluze

Hodnoceni studia, kurzd @< — - —— - - ———————————__% Zijem uchazefia droven
utiteld studentd

Zdroj: SVP PedF UK

Na udrovni vSech ,pétihvézdickovych” fakult v dimenzi Zaméreni na praxi a dalsi vzdéldvdni se
ukazuje, Ze se jednd zaroven o fakulty, jejichz absolventi se nejlépe uplatfiuji na trhu prace
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(v praméru pét hvézdicek v dimenzi Uplatnéni absolventi na trhu prdce). Déle jsou rovnéz Uspésné
v dimenzich Mezindrodni otevienost a atraktivita, Zdjem uchazec( a uroven studentt a Hodnoceni
studia, kurzi a ucitel( (v priméru shodné ¢tyfi hvézdi¢ky). Na druhé strané v priméru tfi hvézdicky
ziskavaji tyto fakulty v dimenzich Védeckd, vyzkumnd a tvirci orientace a Regiondlini rozvoj a socidlni
inkluze.

Na zavér kapitoly uvadime pét box(, které pripravili predstavitelé fakult (vétSinou dékanky/dékani
nebo jimi povéfeni zastupci) ajednom pfipadé i%koly jako celku (rektor a prorektor VSTE) ve
spoluprdci se SVP PedF UK. Boxy poskytuji blizsi a hlubsi vhled do konkrétnich aktivit, ¢innosti

vvvvvv

(pétihvézdickovych) v dimenzi Zaméreni na praxi a dalsi vzdéldvani.

Fakulta chemické technologie VSCHT Praha

Karel Bouzek, dékan

Fakulta chemické technologie (FCHT) Vysoké $koly chemicko-technologické (VSCHT) v Praze je tésné
provazana s podniky a dalSimi institucemi z praxe. Jejich predstavitelé jsou sice jen v omezené mire
¢leny Védecké rady fakulty, zasadni je oviem jejich zastoupeni ve spravni radé VSCHT Praha. Vedeni
fakulty je v pfirozeném kazdodennim styku s predstaviteli praxe a jejich ndzor reflektuje ve svych
rozhodovacich procesech. Tuto skutecnost podtrhuje i fakt, Zze fakulta Ci jeji pracovisté se aktivné
Ucastni prace v pramyslovych asociacich a platformach (napf. Svaz chemického priimyslu, Vodikova
platforma, Asociace sklarského a keramického primyslu, Asociace koroznich inZzenyra).

DulezZité je propojeni spoluprace s praxi ve védé a vyzkumu. Ma podobu bud’ spoluprace v grantovych
projektech (TACR, MPO CR) ¢&i ve smluvnim vyzkumu v ramci doplfikové &innosti. P¥ikladem prvni
spoluprace mlze byt tfeba Centrum kompetence TACR, zaméfené na vyvoj kovovych biomateridld
pro lékarské ucely, kde fakulta spolupracuje s prednimi ¢eskymi vyrobci kovovych a kompozitnich
implantatl (napf. Beznoska, Lasak). Druha forma spoluprace je kromé vyvoje technologii ¢i novych
materiald pro konkrétni podniky cilena ina feSeni provoznich problémd. V ramci obou forem
spolupracujeme s podniky chemického (napf. Unipetrol, MERO), farmaceutického (TEVA, Zentiva),
materidlové orientovaného (Preciosa, Mitas, Lasselsberger) automobilového (Skoda Auto) ¢&i
energetického primyslu (CEZ).

FCHT chdpe odbornou praxi jako nedilnou soucast studia na technicky orientované vysoké skole.
Proto je v rdmci magisterského studia povinna odborna praxe zavedena ve vsech oborech (s vyjimkou
oboru Bioinformatika), v ramci které se studenti prakticky zapojuji do cinnosti vyrobniho podniku
nebo vyzkumné instituce podle svého zaméreni. Praxe studentl jsou evidovany v minimalni délce 4
tydnl (vyjimecné se nemusi jednat o souvislé tydny, ale minimalné 20 dnl rozlozenych do obdobi
maximalné 3 mésicu). Studenti vyhotovuji z praxe zpravu, k niz se vyjadruje podnik, a teprve poté je
hodnocena na fakulté. Hodnoceni v podniku je tedy soucasti hodnoticiho procesu.

Studenti maji moZnost si misto konani praxe sami zajistit, pficemz jejich ndvrh podléha schvaleni
povérenym pracovnikem fakulty. Pokud si student sam praxi nedokdze nebo nechce zajistovat,
pomdha stim vedouci jeho laboratorniho projektu nebo Ustavni koordindtor odborné praxe.
V tidkych pripadech, kdy ani toto neni Uspésné (napr. studenti se specifickymi potrebami), zajisti
praxi fakulta. Nejvétsi ¢ast praxi vznikda na zakladé osobniho kontaktu zaméstnancl s podnikem
a dobrého jména fakulty, formujiciho se pti feSeni vyzkumnych projektl. Praxe s vyzkumnymi
aktivitami sice nemusi pfimo souviset, ale na zakladé fungujici vyzkumné spoluprace chapou podniky
jejich prinos a jsou ochotny praxe sami nabizet.

Propojeni s praxi dokumentuje rovnéz veletrh pracovnich prilezZitosti Kontakt, poradany kazdorocné
fakultou pro své studenty a nékolik desitek Ucastnicich se partner( z aplikacni sféry. Studentlim
umoznuje nalézt vhodné uplatnéni azaroven pramyslovym partnerim ziskat perspektivni
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zaméstnance. Partnefi z aplikacni sféry se rovnéz ucastni jako sponzori, a casto ijako clenové
odborné komise Studentské védecké konference, kterd se kazdorocné porada jako soutéz v odborné
¢innosti a vétsinou se ji vriznych kategoriich Ucastni vice neZ stovka studentd (jejich pocet se
v poslednich letech zvysuje). Fakulta je rovnéz zapojena do popularizace chemie a pribuznych obort
poradané celou VSCHT Praha, naptiklad v rdmci Hodin moderni chemie ve spolupraci se stfednimi
Skolami a dalsSich podobnych akci. Akce jako Védecky jarmark nebo Dny védy jsou urceny pro Sirsi
verejnost; v poslednim rocniku Védeckého jarmarku byla odhadovana Ucast verejnosti pres 1700 lidi.

V ramci celozivotniho vzdélavani hraje fakulta klicovou roli pfi pfipravé akreditovaného kurzu dalSiho
vzdélavani stfedoskolskych uciteld (Letni skola). Kromé toho nabizi celou fadu specializovanych kurzi
celoZivotniho vzdélavani uréenym pracovnikim v chemickém primyslu. Vzhledem ktomu, Ze
chemicky primysl nema profesni organizaci, kterad by formalni celoZivotni vzdélavani vyZzadovala, je
velmi casty i model neformalni spoluprace pfi reseni vyzkumnych projektl a expertni cinnosti.
V roviné pedagogicko-spolecenské zajistuje fakulta také programy Univerzity tretiho véku Chemie
a Zivy organismus a S pocitacem pratelsky od A do Z.

Fakulta technologie ochrany prosttedi VSCHT Praha

Vladimir Ko¢i, dékan

Fakulta technologie ochrany prostiedi (FTOP) Vysoké $koly chemicko-technologické (VSCHT) v Praze
je tradicné spjata s nékolika primyslovymi odvétvimi a s fadou prlmyslovych podnik(. Jedna se o
pramyslova odvétvi majici bezprostredni vztah ke kaZzdodennimu Zivotu kazdého clovéka, jako jsou
energetika, paliva, vyroba pitné vody, CiSténi odpadnich vod, kvalita ovzdusi, odstranovani starych
ekologickych zatézi ¢i ekodesign a hodnoceni environmentalnich dopadd produktl, sluzeb a
technologii. Jiz z takto Siroce, avsak cilené prakticky pojatého spektra problematiky vyplyva, Ze
odborna ¢innost na FTOP je vyrazné zamérena na praxi a dalsi vzdélavani.

Kromé vyuky bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programu se fakulta zamérujeme
také na vzdélavani pracovnik(l z praxe. Podilime se na soustavném vzdélavani zaméstnanci mnoha
firem v rdmci kurz( celoZivotniho vzdélavani. Kromé zavedenych kurz( tohoto typu, jako je napfriklad
kurz Plyndrenstvi, pripravujeme na vyzadani praxe i takové novinky, jako je kurz Obéhové
hospodadrstvi, reflektujici aktualni vyvoj Evropské unie v oblasti udrzitelnosti.

Ve védé a vyzkumu jsme Uspésni predevsim v oblasti aplikované védy. Na fakulté se tradi¢né resi
projekty pro Ministerstvo Zivotniho prostfedi, pro Ministerstvo vnitra, Ministerstvo pramyslu a
obchodu, Ministerstvo zemédélstvi — vzdy se jedna o konkrétni projekty majici vztah ke kazdodennim
potiebam ci problémlim danych resortll. V soucasné dobé se u nas resi nékolik desitek projektl
aplikovaného vyzkumu Technologické agentury CR a to je na tak malou fakultu jako jsme my velmi
vysoké Cislo.

Viechny studijni programy a obory Fakulty technologie ochrany prostiedi VSCHT maji své patrony v
radach firem a prlmyslovych partnerl, se kterymi utvarime studijni plany tak, aby co nejvice
vyhovovaly nejen studentlim, ale i jejich budoucim zaméstnavatelim. Jde napfiklad o firmy
Ekomonitor, Net4Gas, Veolia, SUEZ, ALS, Unipetrol, Dekonta atd. Zastupci firem, se kterymi ¢asto
spolupracujeme, maji zastoupeni ve Védecké radé fakulty a jejich doporuceni a zkuSenosti z praxe
jsou pro pracovniky fakulty dulezité jak z pohledu rozvoje pedagogické cinnosti, tak i realizace
vyzkumnych a vyvojovych projektu.

Firmy a organizace, se kterymi nase fakulta spolupracuje, maji o nase absolventy zajem a umi jejich
prednosti ocenit. Vyuka, odborna a védecka cinnost nasich studentl i pedagogl je vyhradné
prakticky a aplikované zamérend, tudiz radu vyzkumnych i védeckych témat resime pravé ve
spolupraci s nasimi partnery z praxe. Délat vyzkumy do Supliku nas prosté nebavi. A ke stejnému
pristupu vedeme i nase studenty. Ze strany pramyslovych partner( fakulty je zdjem nejen o nase
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absolventy, ale jiz o studenty poslednich rocnikl. Kazdy jen trochu Sikovny student, ktery o to stoji,
miva jiz od magisterského studia brigddu ¢i dlouhodobéjsi pracovni spoluprdci pravé u firem, se
kterymi spolupracujeme. A zajem firem o nase studenty roste. Jsme za to radi a chapeme to jako
zavazek do budoucna.

Fakulta strojni ZCU Plzen

Milan Edl, dékan

Studijni plany na Fakulté strojni (FST) Z&padoleské univerzity (ZCU) v Plzni jsou pribéiné
konzultovany se zastupci strategickych primyslovych podnikll na Pridmyslové radé fakulty, aby
absolventi nasich studijnich programu (SP) splfiovali podminky, které na né primyslova praxe klade.
Vétsina bakalarskych praci a témér vsechny diplomové prace jsou zadavany z pramyslovych podnikd,
ve vsech statnicovych komisich jsou zastupci z pridmyslové praxe. Do odbornych predmétid jsou
pravidelné zarazovany prednasky odbornikl z praxe. Snaha o tésnéjsi propojeni akademické sféry
fakulty s primyslovou praxi pritom dale pokracuje. Na zajisténi vyuky napriklad energetickych
studijnich obor( se tradi¢né podileji personalné i finanéné SKODA JS a Doosan SKODA Power.

V roce 2015 byla na FST ustavena ,Primyslova rada“, kde jsou zastoupeni vyznamni strategicti
pramyslovi partneti fakulty. Hlavnimi oblastmi ¢innosti, kterymi se Priimyslova rada FST zabyva, je
diskuse nad pripravou studijnich plant, pfipominkovani dlouhodobého zaméru smérovani FST,
poradani spolecnych prednasek, navrhy témat bakaldrskych, diplomovych a disertacnich praci,
navrhy odbornych soutézi pro studenty, diskuse nad formulovanim pozadavkl na absolventy FST
z pohledu praxe, ale i iniciace spolecenskych, kulturnich a sportovnich akci.

S fadou firem rovnéz probiha spoluprace v oblasti aplikovaného vyzkumu, na kterém se podileji
i nékteri dobfi Ph.D. studenti.

KaZzdorocné je studenty organizovan veletrh pracovnich ptilezitosti, kterého se pravidelné zucastnuji
pramyslové podniky z Jihoceského, Plzeriského, Karlovarského kraje a bavorského prihranici. Z této
akce je patrné, Ze o nase absolventy je na trhu prace znacny zajem. Poptdvka po absolventech fakulty
prevysuje nasSi nabidku. Pramyslovi partnefi pravidelné sponzoruji studentské soutéZe jako je
napiiklad SVOC, které se na fakulté G¢astni v kazdém roce pfiblizné 110 studentd a dal$i studentské
aktivity jako je naptiklad formule SAE a studentské aktivity v oblasti elektromobility. FST se
kazdorocné aktivné ucastni Dnli védy a techniky poradanych na namésti v Plzni pro Sirokou verejnost.

Fakulta organizuje tadu propagacnich akci na SS aZS scilem popularizovat vyzkum a vyvoj
ve strojnim inZenyrstvi. Fakulta spolupracuje svybranymi stfednimi Skolami na zvysSeni zajmu
mladeze o studium technickych obord, napriklad se podili na vyuce CAD na Gymnaziu a SOS Plasy,
vystupuje na dnech otevienych dvefi SS spole¢né se zastupci primyslovych podnik. Na fakulté
probiha vyuka v nékterych predmétech tzv. projektové orientovanych pfimo ve spolupraci s firmami.
Studenti do firem chodi na praxe, exkurze a ziskavaji z firem zadani semestralnich praci. Tyto prace
vypracovavaji v tymech a na zavér obhajuji pred komisi slozenou s odbornik( z praxe a z akademické
sféry.

Nové dale nabizime inovované studijni zaméreni Diagnostika a servis silnicnich vozidel profesné
zaméreného bakalarského studijniho programu (SP). Toto studijni zaméreni bylo pfimo vyzadano
zastupci Automotive firem z Karlovarského, Plzenského a Jihoceského kraje a od samého zacatku se
tyto firmy podilely také na vytvareni inovovaného studijniho planu.

V tomto SP je podstatné rozsifena oblast studentskych praxi a exkurzi do Automotive firem a zaroven
zavedeni vétsiho mnozZstvi odbornych prednasek odbornikll z praxe ve stavajicich predmétech. Takto
vytvorené podminky umozni studentim, pod vedenim odbornik(i z praxe, ziskdvat praktické
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zkusenosti s vyvojem technickych systém, ovéreni jejich funkénosti a moznosti vyuZiti navrzenych
reSeni primo ve vyrobnim podniku na konkrétnich tkolech.

Ddraz bude kladen na to, aby se u absolventl (poZadavek firem Automotive) zvysila komunikativnost,
schopnost fesit konkrétni praktické udkoly (zadavané primo firmami Automotive), kreativnost a uméni
obhdjit si navrzené feseni. Nezbytné je rovnéz posileni praktické casti vyuky.

Vse vySe uvedené vyznamné posili uplatnitelnosti absolventl studijniho programu Diagnostika
a servis silnicnich vozidel (B2341) na trhu prace.

Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

Eva Hlavackova, prodékanka

Vsechny bakalarské studijni programy, které Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice (FZS
UPa) realizuje, ptipravuji na vykon konkrétniho povolani, maji jasné stanovené cile, profily absolventa
a kompetence. Bakalarské studijni programy jsou kvalifikacni, magisterské specializacni. VSechny
studijni programy maji souhlasné stanovisko MZ CR pro danou kvalifikaci ¢i specializaci a jsou
pripraveny dle stavajici legislativy (kromé jiného respektuji pozadovany pocet hodin praxe a pomér
praktické a teoretické vyuky). Pfi pfipravé novych studijnich program( vychazime z potreb klinické
praxe, jejich vznik je ¢asto iniciovan budoucimi zaméstnavateli.

Na teoretické i praktické vyuce se podili mnoho odbornikl z praxe. Odborniky z praxe zveme téz
k praktickym zkouskdm, statnim zavérecnym zkouskam, do odbornych komisi pfi poradani
studentskych konferenci, jejich predndsky zarazujeme do vyuky, vzdélavani zaméstnanci ¢i na
odborné konference, které fakulta porada.

Fakulta ma kvalitni materidlné technické vybaveni, které umoznuje pripravu na praktické vykony
a postupy v odbornych uc¢ebnach na rGznych typech simuldtord. Do vyuky zafazujeme tzv. modelové
situace a metodu simulovaného pacienta, v ramci které maji studenti mozZnost prozit komplexni
realnou situaci se vSemi dlsledky svého konani v laboratornich podminkach, mohou ji nékolikrat
opakovat, vracet se k rizikovym mistlim, udit se z pripadnych chyb. Studenti se uci jak v roli pacienta,
tak v roli zdravotnika a divaka. Musi pouzit celou Skdlu svych znalosti a dovednosti, propojovat drive
naucené dilci ¢asti do noveé vzniklé komplexni situace.

Odborna praxe studentll zaujima podstatnou c¢ast vyuky, je realizovana na odbornych pracovistich
v celé CR aje smluvné odetfena. Mame smlouvy na dobu neurcitou (pfiblizné 70 zafizeni) a smlouvy
na dobu urcitou. Domovskou zakladnou pro praxe studentl nasi fakulty je Nemocnice Pardubického
kraje, a.s. Praxe studentl oboru Porodni asistentka probiha pouze na akreditovanych pracovistich.
Praxe student’ bakalarskych studijnich oboru je vedena akademickymi pracovniky fakulty, ktefi maji
zaroven vedlejsi Uvazek v daném zdravotnickém zafizeni, mentory a povéfenymi odborniky z praxe.
Spolu s odborniky z praxe sestavujeme plany praxi, diskutujeme zpUsob realizace praxi, provadime
hodnoceni praxi. Hodnoceni praxi probihda na kazdém pracovisti a nasledné na fakulté po kazdém
bloku odborné praxe (2x ro¢né), formou supervizi nebo reflexi, které vedou garanti praxe z fakulty
nebo odbornici z praxe — supervizoti. Oporou pro hodnoceni je dokumentace praxe (portfolio,
logbook), které obsahuje cile odborné praxe, prava a povinnosti studentli, kompetence mentort,
kritéria hodnoceni studentli, zaznamy o skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni
ochrané, postup v pfipadé Urazu, poranéni, prehled dochazky.

Vramci celoZivotniho vzdélavani se FZS UPa zaméfuje na aktudlni témata, nabizi vzdélavani pro
nelékarské zdravotnické odborniky v rdznych Uurovnich — od dlouhodobého specializacniho
vzdélavani, po kratkodobé Sskolici akce. V nasi nabidce je specializacni vzdélavaci program
Osetrovatelska péce v pediatrii, certifikované kurzy: Mentor klinické praxe osSetfovatelstvi a porodni
asistence, Specificka oSetrovatelska péce o chronické rany a defekty, Katetrizace mocového méchyre
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muzZe, péce onemocného s permanentnim mocovym katétrem a Cistd intermitentni katetrizace,
které pripravujeme a realizujeme ve spolupraci s odborniky z praxe. Fakulta soucasné pfripravuje
arealizuje jednorazové vzdélavaci akce, které vychdzeji zpotifeb azakdzek konkrétnich
zdravotnickych ¢i socidlnich zafizeni (napf. kurzy komunikace pro pomdahajici profese). Za rok 2016
fakulta proskolila v kurzech celoZivotniho vzdélavani celkem 161 Gcastnikd — vétSinou vseobecnych
sester a porodnich asistentek. Na planu vzdélavacich akci spolupracujeme zejména s naSim hlavnim
partnerem — Nemocnici Pardubického kraje, a.s.

S odborniky z praxe Uzce spolupracujeme i v ramci védecko-vyzkumné a tvarci ¢innosti. Vyzkum na
FZS UPa klade dlraz na podporu kvality a bezpeci péce, vhimani a hodnoceni zdravi, socialni, kulturni,
psychologické a etické souvislosti zdravi a nemoci a historie oSetfovatelstvi. V oblasti klinické
spoluprace fakulta ziskdva granty od MZ CR iostatnich agentur (Technologickd agentura Ceské
republiky — TA CR), zejména v oblasti ORL a neurologie. Tviréi ¢innost je obsaZena v projektovych
i védecko-vyzkumnych projektech, ve vystupech zavérecnych praci (edukacni materialy, mapy péce,
edukacni filmy), ve cvi¢enich nékterych predmeétl, napf. zdravotni a socialni politika (edukace déti
v materskych skolach), v ramci kurz(i predporodni pripravy a modelovych situaci. Studenti se podili
na tvarci cinnosti vramci Studentské grantové soutéZze (SGS), kde cinnost realizuji predevsim
v klinické praxi spolupracujicich nemocnic a ostatnich zdravotnickych zatizenich.

Vysoka skola technicka a ekonomicka

Jan Vachal, prorektor

Vysokd $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich (VSTE) se od svého vzniku profiluje jako
profesné orientovand verejnd vysoka Skola s akcentem na regiondlni rozmér s tésnou vazbou na
podnikovou sféru a dalsi instituce zejména z Jihoceského regionu. Zastupci podnik( a instituci jsou
zastoupeny ve Spravni radé VSTE, v Radé pro vnitini hodnoceni kvality, ve statnicovych komisich,
komisich SVOC apod. Zapojeni jsou rovné? do p¥imého pedagogického procesu formou prednasek,
praktik i seminari. Vedouci pracovnici Skoly jsou v tésném kontaktu se zastupci uZivatelské sféry
a jejich naméty, pripominky a doporuceni jsou nedilnou soucasti rozhodovacich procesu.

VSTE, jako vysokoskolskd instituce s prednostnim rozvojem technickych obord, klade zvy$eny diiraz
na propojeni s aplikacni sférou. Spoluprace probiha pri pripravé jednotlivych studijnich programu
a studijnich osnov predevsim u profilujicich predmétd, pri koncipovani semestraini praxe, pfi tvorbé
specializaci, ndvrhu témat bakalafskych a diplomovych praci, ale i v oblasti tvircich aktivit student(.
K zajisténi vySe uvedenych aktivit ma VSTE uzavfeno vice ne? 1 500 rdmcovych dohod s podniky
a institucemi zejména z Jihoceského regionu.

Vyznamnymi implementacnimi ndstroji v této oblasti jsou dva pomocné organy Skoly. Technické
vzdélavaci konsorcium je zamérené na zvySovani kvality technického vzdélavani, prenos tvurci
¢innosti do aplikacni sféry, posilovani technické Urovné vzdélavdni, podporu propustnosti mezi
jednotlivymi sférami vzdélavani, zvySovani uplatnitelnosti absolventt, sdileni kapacit pristroja
a dalsich zafizeni. Profesni rada je zamérend na spolupraci VSTE s podniky v regionu, navrhuje oblasti
pro spolupraci skoly s praxi, zprostredkovava odezvu praxe na vyuku, podili se na koordinaci tvarci
¢innosti, vyjadruje se k obsahu ve vyuce praktickych predmétli a podporuje stabilitu zaméstnanosti
absolvent? VSTE.

Vyznamnym rysem vsech studijnich program@ na VSTE je povinnad semestralni praxe (predmét
povinna praxe, 20 kreditd, 520 hodin) v bakalarském i magisterském stupni studia. Praxe jsou
zabezpecovany prostrednictvim uzavienych ramcovych dohod, jejich procesni zabezpeceni vychazi ze
zpracovaného algoritmu praxi zahrnujiciho umisténi studenta na praxi, sady dokumentl pro
administraci v podnicich i VSTE véetné zavéreéného vyhodnoceni (podnik — student).
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Rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Pocet ramcovych dohod 200 450 750 1150 1500 1548

Propojeni VSTE s praxi probiha i v dal3ich rovinach, jakymi jsou napf. tviiréi ¢innost studentd (SVOC,
Presta — pro studenty stavebniho zaméreni, Olympidda Technického a vzdéldvaciho konsorcia pfi
VSTE, Rozjezdy roku — podpora mladych regionalnich podnikatell, Projekt sni — nejlepsi
podnikatelsky zamér apod.), odborné staze studentli a akademickych pracovniklli ve vybranych
podnicich, modelové seminare pro studenty a vyucujici s pracovniky z praxe, zadavani pripadovych
studii v ramci odbornych predmét(, které procvicuji rozhodovani na urcitych modelovych prikladech
odvozenych zpravidla ze skute¢né fesenych Uloh z praxe. Uzavieno mda VSTE rovnéz 34 smluv se
zahrani¢nimi vysokymi Skolami z Evropy a Asie.

Centrum celoZivotniho vzdélavani (CCV) ma ve vzdéladvacim procesu VSTE a regionu nezastupitelné
misto. V roce 2016 se Ucastnilo vzdélavacich aktivit CCV vice jak 2 700 studenttd s rozdilnou délkou
trvani od tydennich az po ctyrsemestralni akce (napf. studium k ziskani odborné kvalifikace pro vyuku
na stfednich Skolach, zkouska z profesni kvalifikace — kontrolor kvality dopravy, kurz ¢inského jazyka,
jazykové kurzy, studijni program Bachelor of Business Administration, studijni program Master of
Business Administration apod.). Pro podniky a instituce zabezpecuje CCV specialni kurzy (pribéziné
vzdélavani energetickych specialistd — zadavatel MPO CR, pfiprava k ziskani profesni kvalifikace
Lektor dalsiho vzdéldvdni — zadavatel VSTE). V ramci vzdélavani dospélych a seniorl bylo pofadéno
Doplriujici pedagogické studium, zkousky z profesnich kvalifikaci podle NSK, kurz pro verejnost
Autodesk inventor, rekvalifikacni kurz Mzdové ucetnictvi, vzdélavaci program Personalista,
konverzaéni kurz Anglického jazyka, kurz pro verejnost Nové trendy podnikového vzdéldvdni nebo
specializacni kurz Strategicky management.
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- Uplatnéni absolventu na trhu prace

Dimenze Uplatnéni absolventi na trhu prdce vyjadfuje Urovern zaméstnatelnosti a uplatnéni
absolventl vysokych 3Skol avyuZiti jejich vzdélani na pracovnim trhu. Zvlasté od vypuknuti
hospodarské krize na konci minulého desetileti a ndsledného vyrazného zhorseni postaveni
absolventl na trhu prace usiluje fada zemi o operacionalizaci a zapojeni této dimenze do hodnoceni
kvality vysokych Skol. Ukazatele zaméstnatelnosti se tak postupné zacaly objevovat jak
v mezinarodnich Zebfticcich (napfiklad QS Graduate Employability Rankings, THE Global University
Employability Ranking, Universitas 21 nebo U-Multirank), tak ovsem na podstatné propracované;jsi
urovni v narodnich hodnocenich vysokych Skol (jako je napfriklad Almalaurea v Italii,
Uddannelseszoom v Dansku, Insertion professionnelle des diplémés ve Francii, Destinations of Leavers
from Higher Education Survey ve Velké Britanii nebo College Scorecard v USA).

Dimenze Cerpa ze dvou rlznych druhl ukazateld. Zaprvé jde o ukazatele zaméstnatelnosti absolventd
vysokych Skol a fakult, tedy Udaje o pravdépodobnosti, Ze absolventi ziskaji a udrZi si praci v rGznych
¢asovych intervalech po ukonéeni vysokoskolského studia. Jednd se o ukazatele, které je moiné
ziskavat z rdznych tzv. administrativnich zdroji (mnohem SirSsi mozZnosti vtomto sméru oteviraji
priklady USA, Danska, ale také slovensky pilotni projekt). Zadruhé se jedna o konkrétni charakteristiky
uplatnéni absolventl na trhu prace, at uz jde o naroc¢nost jejich skuteéné vykonavané prace, o vyuziti
znalosti a dovednosti ziskanych na vysoké skole, o praci ve vystudovaném oboru, o jejich hruby
pracovni pfijem nebo celkovou spokojenost absolventl s vykonavanou praci. Vtomto pfipadé jde
o ukazatele ziskavané ze specializovanych Setfeni, provadénych na uUrovni celého vysokoskolského
systému (ltdlie nebo Velkd Britanie) nebo centrdlné koordinovanych Setfeni realizovanych
jednotlivymi Skolami (Francie).

V dimenzi Uplatnéni absolvent(i na trhu prdce se do prvni kategorie ,pétihvézdickovych” dostala
jedina vysoka gkola jako celd instituce — UK, ¢tyfi hvézdicky ziskaly CVUT, VSCHT a VSE. Vedle UK se
vSak do kategorie ,pétihvézdickovych” v Uplatnéni absolventii na trhu prdce dostalo 22 fakult
z celkem 9 vysokych 8kol. Konkrétné 8 fakult UK, 3 fakulty MU, 3 fakulty CVUT, 2 fakulty UP, 2 fakulty
ZCU a vidy po jedné fakulté z dalsich 4 ¢eskych verejnych vysokych $kol (UJEP, VFU, VUT a VSE).

Podobné jako v nékterych predchozich dimenzich se znovu potvrzuje pomérné horizontdlni
usporadani ceskych vysokych skol a jejich fakult, a to iz hlediska uplatfiovani jejich absolventl na
pracovnim trhu.
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Uplatnéni absolventi na trhu prace

% %k % %k % %k %k k % %k %k * %k *
UK FSV UK FF UK HTF UK FFJU
1.LF UK ETF UK FHS UK Ju ZFJU
3. LF UK PFF UK KTF UK EF JU FF UJEP
2. LF UK PedF UK ZSFJU PRF UJEP FZP UJEP
LFP UK FTVS UK TFJU FSE UJEP FUD UJEP
LFHK UK PF UJEP PYFJU FF MU FSpS MU
FaF UK PF UP PFJU PFF MU FVHE VFU
PF UK LF OU UJEP PFF UP FFOU
MFF UK ¢vut MU SuU PFF OU
FZS UJEP FSv CVUT FSS MU FA CVUT FF UHK
LF MU FS CVUT PdF MU UPa PFF UHK
PrF MU VSCHT ESF MU FChT UPa FPF SU
FI MU FCHT VSCHT uP FES UPa OPF SU
LF UP FTOP VSCHT FF UP DFJP UPa FF zCU
FZV UP FPBT VSCHT CMTF UP FCH VUT FT TUL
FaF VFU FCHI VSCHT PdF UP FP VUT FF UPa
FEL CVUT FST zCU FTK UP V3B-TUO FAVUT
FIT CVUT FELZCU VFU FBI VSB-TUO EkF VSB-TUO
FJFI CVUT FAV zCU FVL VFU HGF VSB-TUO FT UTB
Fzs zCu FS TUL ou FaME UTB FLKR UTB
FPR zCU FM TUL FSS OU FLD CzU FAPPZ CZU
FITVUT FZS UPa PdF OU PEF MENDELU FZp Czu
FIS VSE FEI UPa UHK ZF MENDELU MENDELU
FSI VUT PdF UHK VSTE AF MENDELU
FEKT VUT FIM UHK FRRMS MENDELU
FS VSB-TUO FVP SU LDF MENDELU
FEI VSB-TUO FD CvUT
VSE FBMI CVUT
FFU VSE zC€u
FMV VSE FPE zCU
FPH VSE FEK zCU
NF VSE TUL
EF TUL
FP TUL
VvUuT
FAST VUT
FAST VSB-TUO
FMMI VSB-TUO
uTB
FMK UTB
FAI UTB
FHS UTB
FM VSE
czu
PEF CZU
TF CzU

Vysledky verfejnych vysokych skol ajejich fakult v dimenzi Uplatnéni absolventi na trhu prdce
jednoznacné nejsilnéji pozitivné souviseji se Zamérenim na praxi a dalsi vzdéldavani vysoké Skoly nebo
fakulty (korela¢ni koeficient dosahuje hodnoty +0,64 a koeficient determinace €ini 43 %). Vztah mezi
obéma dimenzemi zndzornuje graf s hodnotami v obou dimenzich pro viechny verejné vysoké skoly
a jejich fakulty.
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Vysokymi Skolami ve smyslu celych instituci, jeZ jsou nadpriimérné hodnoceny v obou dimenzich,
jsou UP, VFU, CVUT, VSCHT, zCU, TUL aVUT. Plny pocet pét hvézdi¢ek vobou dimenzich sice
neziskala Zzadnd z vysokych skol, ale podafilo se to celkem 13 fakultdm z 8 vysokych Skol — konkrétné
se jednd o0 3. LF UK, 2. LF UK, LFP UK, LFHK UK, FZS UJEP, LF MU, LF UP, FZV UP, FaF VFU, FIT CVUT,
FZS zCU, FPR ZCU a FIT VUT.

Uplatnéni absolventl na trhu prace a Zaméreni na praxi
Profily vefejmjch vysokjch kol a fakult v CR 2016

Zaméfeni na praxi a

dalsi vzdélavani
FZ5 UJEF
Fzs 7iU
FIT WUT
LFP LK
LF UP
[ ]
e ® R2 = (47

Uplatnéni absolventd na trhu prace

=VVE CR

Fabwlty VWS CR
Zdraj: VP PedF UK

Klicovou roli v dimenzi Uplatnéni absolvent( na trhu prdce sehrava série ukazatel(l méficich Uroven
nezaméstnanosti absolventl vysokych skol (v dimenzi dohromady predstavuji 54 %). V téchto
ukazatelich jako $koly s nizkou nezaméstnanosti svych absolventi dominuji zejména VSE, ZCU, UK,
TUL a UHK.

Dalsim dulezitym ukazatelem vdimenzi Uplatnéni absolventi na trhu prdce je tzv. index
uplatnitelnosti, které zohlednuje celkovy mési¢ni pfijem v K¢, podil pracujicich ve vystudovaném
oboru, miru vyuziti znalosti a dovednosti v praci, miru spokojenosti s praci a kvalifikacni naro¢nost
vykondvaného povolani (v dimenzi pfedstavuje 25 %). Dle tohoto ukazatele se jako Skoly s nejvyssi
uplatnitelnosti ukazuji zejména UK, VSCHT, VFU, VSE a CVUT.
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Mezi obéma ukazateli — mira nezaméstnanosti a index uplatnitelnosti — existuje pfirozené pozitivni
vztah (korelacni koeficient 0,64), ktery vysvétluje zhruba 40 % rozptylu v jejich hodnotach u vsech
vefejnych vysokych $kol ajejich fakult (koeficient determinace R? &ini 0,40). Obrazek nazorné
ukazuje, 7e v obou ukazatelich na Urovni vefejnych vysokych $kol a fakult v CR vyrazné dominuiji
|ékaFské a jim pribuzné fakulty a déle naptiklad FIT CVUT, PF UK, FI MU nebo FJFI CVUT.

Obrazek vsak také potvrzuje, Ze tento vztah zdaleka neni jednoznacny a existuji pripady, kdy fakulta
sice dosahuje relativné nizké durovné nezaméstnanosti, ale zaroven nedosahuje vysoké Grovné indexu
uplatnitelnosti a naopak.

Profily vefejnych vysokych $kol a fakult v €R 2016
Uplatnéni absolventd na trhu price - Mira nezaméstnanosti a Uplatnitelnost

Index
uplatnitelnosti

FITEVUT

2 LFuk LFUP

LFP UK

LFHE UK PF UK

1 LFUK
J.LFUK FaF UK

FZsZEU
FZV UP
FIFIEVUT

Fakulty VV3 CR

® Vysokeé skoly CR

Mira nezameéstnanosti

Zdroy: 5VP PedF UK

Mezi Uspésné , pétihvézdickové” fakulty verejnych vysokych Skol v dimenzi Uplatnéni absolventi na
trhu prdce, od nichz jsme zaroven ziskali podrobnéjsi informace a komentare k jejich aktivitam
a vysledkim v této dimenzi (viz boxy v dalsi ¢asti této kapitoly), patfi nasledujici pétice: 1. lékarska
fakulta Univerzity Karlovy (1. LF UK), Farmaceuticka fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové (FaF
UK), Matematicko-fyzikalni fakulta Univerzity Karlovy (MFF UK), Pravnickd fakulta Masarykovy

univerzity (PrF MU) a Fakulta elektrotechnickd Ceského vysokého uceni technického v Praze (FEL
CvuT).
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Hledame-li u vybranych fakult Uspésnych v dimenzi Uplatnéni absolventii na trhu prdce spolecné
charakteristiky, ukazuje se, Ze jsou velmi pozitivné hodnoceny jak soucasnymi studenty, tak zpétné
jejich absolventy (minimalné ¢tyri hvézdic¢ky v dimenzi Hodnoceni studia, kurzii a uciteltl) a zarover se
tési znacnému zajmu adafi se jim oslovovat a ziskdavat nejkvalitnéjSi uchazece (minimalné Ctyfi
hvézdicky v dimenzi Zdjem uchazel a uroveri studentti). Nékteré z vybranych fakult jsou zaméreny
vice vyzkumné (MFF UK), jiné mezinarodné (1. LF UK). Nejvétsi rozdily mezi vybranymi fakultami jsou
v dimenzi Mezindrodni otevienost a atraktivita, kde fakulty ziskavaji hvézdicky v rozmezi od dvou (PrF
MU) a? do péti (1. LF UK a FEL CVUT) nebo podobné v dimenzi V&édeckd, vyzkumnd a tviiréi orientace

hvézdieky v rozmezi od tfech (PrF MU) do péti (MFF UK a FEL CVUT).

Na drovni vsech ,pétihvézdickovych” fakult vdimenzi Uplatnéni absolventi na trhu prdce se
potvrzuje, Ze se jednd o vyhleddvané atraktivni pozitivné hodnocené a navic prakticky orientované
fakulty (v prdméru pét hvézdicek v dimenzich Zdjem uchazecu a troveri studenti, Hodnoceni studia,
kurzl a uciteli a Zaméreni na praxi adalsi vzdéldvani). Déle jsou rovnéZz Uspésné v dimenzich
Mezindrodni otevienost a atraktivita a Védeckd, vyzkumnd a tvarci orientace (v priméru shodné Ctyri
hvézdicky). Na druhé strané vpriméru pouze dvé hvézdicky ziskavaji tyto fakulty v dimenzi
Regiondlni rozvoj a socidlni inkluze.

Profily vefejnych vysokych ikol a fakultv CR 2016 —a=1. LF UK
Uplatnéni absolventi na trhu prdce - vybrané tspéiné fakulty oo s FaFUK
g 1 FF UK
== PrF MU
Vedecki, vyzkumna a tvarci S FEL CVUT
orientace

Uplatnéni absolventd

Mezinarodni otevrenost a
na trhu prace :

atraktivita

RegiondIni rozvoj a sociaini

ZFaméfenina praxiadaldi | —
: inkluze

vzdékvani

Hodnoceni studia, kurzbav- - - - - oo ___1 Zijem uchazefda droven
ufiteld studenti

Zdroj: SVPF PedF UK
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Na zavér kapitoly uvadime pét box(, které pripravili predstavitelé fakult (vétsinou dékanky/dékani
nebo jimi povéreni zastupci) ve spolupraci se SVP PedF UK. Boxy poskytuji blizsi a hlubsi vhled do
konkrétnich aktivit, ¢innosti a vysledkd péti vybranych fakult verejnych vysokych skol, které patfi do

vvvvvv

1. lékarska fakulta UK

Aleksi Sedo, dékan

Prakticky vSichni absolventi 1. Iékarské fakulty (1. LF) Univerzity Karlovy (UK) v Praze jsou po ukonceni
studia rychle zaméstnatelni, nebot jen kolem 1% ztéch, ktefi praci hledaji, ji do dvou let po
absolvovani nemohou sehnat (v primeéru vsech vysokych skol jde o 4 % absolventt). Nachazeji ovsem
nejen praci, ale rychle také uplatnéni ve vystudovaném oboru.

Podle vysledkll Setfeni Reflex se absolventi 1. LF UK prakticky ve vsech ukazatelich uplatnéni
absolventl na pracovnim trhu — kvalifikaéni narocnost a sloZitost vykondvané prace, vyuziti
5 % ze vSech celkem 21 vysokych skol a 130 fakult. O néco priimérné;jsi jsou ovsem prijmy absolventd
a jejich spokojenost v praci.

Absolventi 1. LF UK nachézeji uplatnéni pfedevsim ve zdravotnickych zafizenich ve viech krajich CR.
Velkou mérou jsou ovSem pfijimani i zahrani¢nimi zdravotnickymi zafizenimi — nej¢astéji v Némecku
a ve Velké Britdnii, dale pak v severskych zemich, Irsku, Izraeli, USA a v dalSich statech.

Farmaceuticka fakulta UK v Hradci Kralové

Tomas Sim@inek, dékan

Farmacie je regulované povoldni, a protoZe studium na Farmaceutické fakulté UK v Hradci Kralové
(FaF UK) je plné harmonizovano s poZadavky Evropské komise, mohou absolventi pracovat v tomto
povolani ve vech statech EU, ale naptiklad i ve Svycarsku nebo Norsku.

PfestozZe historicky cca 80 % absolventl hlavniho studijniho programu FaF UK Farmacie nastupuje do
lékaren, kazdym rokem stoupa i mnozstvi absolventl, ktefi nachazeji uplatnéni v ramci klinické
farmacie (klinické farmacie (farmaceut jako partner l|ékafe pfi optimalizaci farmakoterapie
u hospitalizovanych pacientt), ve farmaceutickych firmach nebo v biomedicinském vyzkumu.

Absolventi studijniho programu Zdravotnickd bioanalytika nachazeji uplatnéni v bioanalytickych,
mikrobiologickych, hematologickych, imunologickych a dalSich laboratofich, které patfi do
standardniho vybaveni zdravotnickych zafizeni. Vedle samostatné prace jsou absolventi
magisterského stupné plné kvalifikovani pro organizacni vedeni téchto pracovist ve zdravotnickych
zafizenich statniho i privatniho sektoru.

Neddvna studie SVP PedF UK se zabyvala uplatnénim absolventl jednotlivych fakult UK a jejich
hodnocenim ziskaného vzdélani. Spokojenost se studiem na FaF UK ajeho uplatnénim v praxi se
projevila ve velice dobrém hodnoceni v otdzce opakované volby studia: absolventi fakulty by z 83 %
volili stejné studium, jaké absolvovali, coZ je nejvyssi hodnota mezi fakultami UK. Pouze 1,6 %
fakultami UK. Pouze 9,6 % absolventl by se rozhodlo studovat néco jiného na jiné vysoké Skole.
Nejlepsi hodnoceni mezi vSemi fakultami UK ziskala FaF UK i v hodnoceni ptipravenosti pro vstup na
trh prace avpfipravenosti kdalSimu uceni vramci priace. V charakteristice odpovidajiciho
zaméstnani ma FaF UK opét jeden z nejvyssich podild mezi fakultami UK — celkové 94 % absolventt



FaF pracuje na odpovidajicich (nebo vyssich) pozicich a pouze ujednotek procent absolventl

evvs

ostatnich vysokych Skol).

Matematicko-fyzikalni fakultu UK

Jan Kratochvil, dékan

Matematicko-fyzikdlni fakulta (MFF) Univerzity Karlovy (UK) v Praze vykazuje ve statistikach
dlouhodobé témér stoprocentni zaméstnanost svych absolventl. Zatimco primérnd mira
nezaméstnanosti absolventl vsech vysokych skol se (podle doby, kterd uplynula od ukonceni studia)
pohybuje okolo 4 %, u absolventli MFF je to pouze mezi 0,5% az 1 %. Je to dano jednak tim, Ze
studijni obory vyucované na fakulté jsou v soucasnosti velmi cenéné na pracovnim trhu (zejména
v oblasti informatiky je na trhu spiSe nedostatek pracovnich sil), jednak faktem, Ze fakulta poskytuje
hluboké, ale zaroven univerzdlni vzdélani. Trh prace podle naseho nazoru reaguje na rozdil mezi
pouhym ,vyskolenim® a hlubokym vzdélanim v urcitém oboru v nds prospéch. Pochopeni zakladnich
principt studovaného oboru navic do budoucna vytvari mnohem lepsi zéklad, nez ovladnuti néjaké
aktualni technologie ¢i médniho oboru.

Rada absolventd pdsobi v zahrani¢i, mnohdy v globalnich podnicich ¢ prestiznich firmach rozvijejicich
aplikovany vyzkum. Absolventi MFF patfili k prvnim z CR, ktefi se uplatnili v centralach takovych
firem, jako je Facebook, Google nebo Oracle. Uplatnéni se absolventim otevirda samoziejmé
u oficidlnich partner fakulty: v prdmyslovych podnicich a firmach (napriklad Material Science
Engineering, Preciosa, Crytur, ATEsystem), v softwarovych firmach (napriklad SUSE, RedHat,
GoodData, JetBrains) nebo v bankovnictvi a pojistovnictvi (naptiklad Allianz, Ceskd spofitelna, CSOB,
Barclays). Nezanedbatelné je pochopitelné uplatnéni absolventl v zakladnim vyzkumu.

,Matfyzaci, jako S3Spickové azdroven univerzdlné vzdélani absolventi, jsou ovSem vitanymi
zaméstnanci v mnoha dalSich oblastech. Mnozi absolventi jsou také zakladateli ¢i majiteli Uspésnych
firem. Kreativita a predstavivost totiz rozhodné nejsou prekdzkou pfi rozjezdu vlastniho
podnikatelského zaméru.

Ackoli fakulta nesleduje prlibézné uplatnéni svych absolventl (s ohledem na plnou zaméstnanost
k tomu ani nema vétsi dlivod), namatkova Setfeni mezi nimi ukazuji, Ze pét let po skonceni studia
v nadpolovi¢ni vétSiné dotazanych pracuji maximalné ve druhé firmé, ajsou tedy vérnymi
zaméstnanci. Pres 60 % se uplatiuje pfimo ve svém oboru, dalSich zhruba 25 % vyuZiva poznatky
ziskané béhem studia spiSe mimo vystudovany obor. NejcastéjSim zaméstnavatelem je zahranic¢ni
firma pasobici v CR.

Pravnicka fakulta MU

Michal Radvan, prodékan

Vysokda mira uplatnéni absolventd Pravnické fakulty (PrF) Masarykovy univerzity (MU) v Brné na trhu
prace je dana predevsim specifickym oborovym zamérenim fakulty a neustdlou potfebou doplfiovat
uvolnéna mista predevsim v oblasti justice, statni spravy i samospravy. Velkou roli vtom hraji také
povinné praxe student(, fungovani rektoratniho kariérniho centra a v neposledni radé také propojeni
fakulty do praxe: SirSi odborna verejnost vi, Ze fakulta zprostfedkovava kontakt mezi zaméstnavateli
a uchazeci o zaméstnani mimo jiné také na socialnich sitich, na pravidelnych job-fair akcich apod.

Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele absolventl PrF MU ,ve mésté Brné jako centru justice” patfi
mistni soudy a statni zastupitelstvi se viemi svymi stupni, véetné& Ustavniho soudu, advokatni

87



kanceldie s mezinarodni, regionalni i lokdlni plisobnosti, organy statni spravy a samospravy, Ufad pro
ochranu hospodarské soutéze atd. Cast absolventti samoziejmé odchazi za praci také do Prahy, &i se
vraci do mista svého bydlisté, kde plsobi v riznych pravnich profesich.

Mira nezaméstnanosti Cerstvych absolventl PrF MU je velmi nizka, zhruba polovic¢ni proti primérné
nezaméstnanosti vSech absolventl ceskych vysokych skol. Oproti absolventlim jinych skol a fakult
také castéji pracuji ve vystudovaném oboru av praci vice vyuZivaji ziskané znalosti a dovednosti.
V prvnich letech po ukonceni studia jejich plat ovSsem neprevysSuje primérny prijem absolventd.

Fakulta elektrotechnicka CVUT

Pavel Ripka, dékan

Zaméstnavatelé se o absolventy Fakulty elektrotechnické (FEL) Ceského vysokého uéeni technického
(CVUT) v Praze doslova praly dokonce i v dobé nejhorsiho dopadu hospoda¥ské krize na pracovni trh
pro vysokoskolaky (v té dobé média psala o ztracené generaci absolventt apod.). Z prizkumu nasich
absolventl se s potésenim dozviddme, Ze nachazeji atraktivni zaméstnani v oboru a jsou se studiem
u nas spokojeni — ¢asto nam dodatecné dékuji, Ze jsme je trapili steoretickymi zaklady. Kromé
integralnich Udaji jako vysokého nastupniho platu nasich absolventl sledujeme s velkou radosti
Zivotni Uspéchy téch nejlepsich. Nevadi nam, kdyz nasi absolventi odchazeji pracovat na téch nékolik
univerzit ve svété, které jsou lepsi nez my. Jsou Uspésni na University of California v Berkeley,
Massachusetts Institute of Technology (MIT), Ecole polytechnique fédérale de Lausanne EPFL, nebo
ETH Ziirich, a mnozi z nich se knam po letech vraceji jako nasi zaméstnanci. Obdobné to plati
i o firmach jako Google, Cisco, Porsche Engineering, IBM nebo Analog Devices.

K vybornému uplatnéni absolventl FEL prispiva také fakt, ze nase fakulta spolupracuje s desitkami
Spickovych firem v oboru. Pfimo na fakulté funguji spolecné vyzkumné laboratore financované
firmami CRRC (nejvétsi svétovy vyrobce lokomotiv) a Electrolux. Neddvno jsme otevreli laborator
firmy Red Hat. Aktivni studenti tak maji skvélou moznost zaclenit se do probihajicich projekt(, ziskat
cenné zkusenosti z komeréniho prostiedi alépe pak uspét na trhu prdce. Nejméné polovina
diplomovych praci je feSena ve spolupraci s nasimi pramyslovymi partnery.

Posledni Prizkum absolventl zlet 2012 aZz 2014 naSel mezi 389 respondenty jen jednoho
nezaméstnaného. Naopak 85 % absolventl pracuje ve vystudovaném nebo pribuzném oboru.
Pramérny Cisty prijem cerstvého absolventa je 32 000 K¢, po tiech letech praxe stoupne v priiméru
na 42 000 K¢. Prijem vyrazné roste s dosazenym stupném vzdélani (36 000 pro Bc, 42 000 pro Mgr, 51
000 pro PhD). Oproti prizkumu zlet 2011-2013 se primérné prijmy absolventl zvedly priblizné
0 30 %. Vétsina absolventd hodnotila studium na FEL jako Siroce zamérené, narocné a prestizni; 76 %
absolvent( Casto vyuziva v praci znalosti ziskané pfi studiu.
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- Zavérem

Pro predkladanou zpravu Bohatstvi v rozmanitosti: Profily vefejnych vysokych $kol a fakult v CR 2016
je dllezité, Ze vznikla nejen na zakladé vysledk( sbéru a vyhodnocovani mnozstvi informaci a Udajl o
Ceskych vysokych Skolach a fakultdch a mnoha naslednych analyz, rozborl a srovnani, které
predchazely jejimu zpracovani. Podstatnym pFinosem se pro zpravu stala rovnéz nékolik mésicl
probihajici komunikace s predstaviteli jednotlivych vysokych skol a fakult, fada charakteristik, které
pro zpravu pfipravili o svych institucich v jednotlivych dimenzich, a na jejich zakladé nakonec
spolecné zpracované prispévky (boxy), které jsou do zpravy zaclenény.

Ziskané a analyzované udaje potvrzuji, Ze ¢eské vysoké Skolstvi v sou€asnosti pIni celou Ffadu funkci a
roli — ve zpravé jsme definovali a zobrazili sedm jejich dimenzi — coZ koresponduje s vyvojem
modernich vysokoskolskych systém ve svété. Vysokoskolské instituce proto jiZz nelze posuzovat jen
podle jednoho nebo dvou kritérii, zaloZenych na jejich tradi¢nich rolich, a sefazovat je do jednoho
Zebficku Ci ligové tabulky. Jejich rozmanitost pfindsi novou a dosud ne zcela rozpoznanou kvalitu a
pro spolecnost predstavuje nové bohatstvi.

Proces instituciondlni diferenciace probihd presto, Ze formalni struktura vysokého Skolstvi zUstava
dlouhodobé zdanlivé neménna. Vysoké skolstvi je v tomto sméru také ¢asto podrobovano kritice, Ze
v ném nadale pretrvava velky pocet verejnych vysokych Skol univerzitniho typu (24), pouze dvé
verejné Skoly neuniverzitniho typu a desitky kvalitativné velmi rozdilnych a vétSinou spiSe mensich
soukromych skol, misto toho, abychom méli maly pocet vyzkumnych a mezinarodné orientovanych
univerzit a vedle toho praktic¢téji zamérené profesni vysoké skoly.

Nase poznatky vsak ukazuji, Ze pod timto formalné statickym zastfeSenim dochazi k ptirozené a Cilé
diferenciaci a rada skol s univerzitnim statutem Uspésné naplfiuje pro univerzitu dosti netradi¢ni
funkce (a pfipomina tak spiSe fungovani regionalnich nebo technickych vysokych skol v jinych zemich,
které ovsem také nékdy mivaji statut univerzity). Neda se pfitom tvrdit, Ze se tak déje systému
navzdory, nebot vysokoskolska legislativa ani Fizeni vysokého Skolstvi tomuto procesu pfilis nebrani,
prestoZe ho ani nijak nepodporuje.

Rozmach a rozrliznéni funkci vysokého skolstvi nepochybné souvisi s jeho kvantitativni expanzi
(masifikaci), ktera probihala predevsim mezi roky 1995 az 2010 a byla mimo jiné spojena se vznikem
fady novych vysokoSkolskych instituci a organizacnich forem — kvantitativni rozmach pfitom
nepochybné prinesl novou kvalitu. Souvisi ovsem také s permanentni modernizaci ¢eského vysokého
Skolstvi, jez se po roce 1990 projevila nejen v nékolika etapdch zavadéni viditelnych systémovych
reforem, ale predevsim v neutuchajicim proudu méné zfetelnych inovaci rlizného druhu a Urovné,
které probihaji na vSech moznych Urovnich vysokoskolského systému i jednotlivych instituci.
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Podle ocekavani se stejné jako ve svété i u nas prokazalo, Ze pfi tak silné expanzi a diverzifikaci funkci
nemohou vsechny sektory vysokého skolstvi, jednotlivé vysoké Skoly nebo dokonce fakulty naplfiovat
stejnou mérou vsechny plvodni (tradi¢ni) i nové funkce. Kazda vysoka skola nebo jind dostatecné
autonomni organizacni jednotka (jimiz jsou v ¢eském kontextu pravé fakulty) se orientuje urcitym
smérem, ktery vychazi jak zjeji ,geneticky zakdédované” historie, tak z jejich soucasnych cild,
moznosti, podminek a vyhledu do budoucna. Kazda vysokoskolska instituce tak vytvari svij profil,
ktery reaguje na ponékud odlisné spolecenské potieby a poZadavky a uspokojuje riizné subjekty.

Zakladni vysledky multidimenzionalniho hodnoceni profilé vefejnych vysokych 8kol a fakult v CR
vroce 2016 jsou souhrnné znazornény v nasledujicim grafu. Vymezuje predevsim prostor sedmi
dimenzi profilu vysokych Skol a fakult, rozloZeni jednotlivych dimenzi a vztahy mezi nimi. Ukazuje
ovSsem také postaveni jednotlivych vysokych Skol a fakult v takto vymezeném prostoru. Je pfitom
zfejmé, Ze se jedna o urcité grafické zjednoduseni (jez umoznuji vysledky metody vicerozmérného
Skalovani zaloZené na tzv. eukleidovské vzdalenosti mezi pozorovdnimi, tedy vzddlenosti mezi
jednotlivymi vysokymi Skolami a fakultami), protoZe sedmirozmérny prostor redukuje na prostor
dvourozmérny.

Profily vefejnych vysokych kol a fakult v R 2016
RozloZeni 21 Skol a 130 jejich fakult v prostoru 7 dimenzi
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Ve vymezeném prostoru uvedené rozlozeni sedmi dimenzi ukazuje na o néco tésnéjsi pozitivni
souvislosti mezi vysledky péti dimenzi: Védeckd, vyzkumnd a tvirci orientace, Mezindrodni otevienost
a atraktivita, Zdjem uchazecu a uroveri studentl, Hodnoceni studia, kurzii a uciteli a Uplatnéni
absolventi na trhu prdce. O néco volnéjsi souvislost s ostatnimi dimenzemi je patrna v pfipadé
dimenze Zaméreni na praxi a dalsi vzdéldvdni, kterd ma nejblize k Uplatnéni absolventt na trhu
prdce. Jesté vice to vsak plati pro dimenzi Regiondini rozvoj a socidlni inkluze, ktera vypliuje jakysi
protilehly pél vymezeného prostoru a nejblize ma k dimenzi Zaméreni na praxi a dalsi vzdéldvani.

Graf rovnéz ukazuje rozmisténi vSech hodnocenych 21 ceskych verejnych vysokych skol a 130 jejich
fakult v prostoru vymezeném uvedenymi sedmi dimenzemi (charakteristiky jednotlivych dimenzi
v zaveéru jiz neopakujeme, protoZe jsou obsaZzeny nejen v predchazejicich sedmi kapitolach zpravy, ale
stru¢né vysvétleny i ve shrnuti na zacatku zprdvy). Jednotlivé vysoké skoly se seskupily do jakéhosi
,pasu”, ktery prochdzi od regiondlni a praktické orientace (vlevo dole) k védecké, mezinarodni a
akademické orientaci (vpravo nahore).

Upozornuje ovsem také na nékteré vybrané fakulty (s uvedenim jejich nazvu), které je mozné oznacit
za silné zamérené na nékterou ze sledovanych dimenzi. Umisténi Skoly nebo fakulty v rdmci
uvedeného grafu vsak nemizZe nahradit podrobnéjsi a presnéjsi rozbor postaveni jednotlivych
vysokych skol a fakult, uvedeny v kapitolach o kazdé ze sedmi dimenzi.
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I Piiloha 1

Ukazatele profilu vefejnych vysokych kol a fakult v CR v roce 2016

Z datovych zdroji dostupnych pro autory této studie Stfediska vzdéldvaci politiky Pedagogické fakulty
Univerzity Karlovy (SVP PedF UK) jsme ziskali a zpracovali nékolik stovek udajli o jednotlivych vysokych skolach
a jejich fakultach. Z nich bylo potreba pro rozbor jejich profild vytvorit ukazatele, které ve svém souhrnu
postihuji zakladni charakteristiky a funkce kazdé vysoké skoly a fakulty. Vytvofili jsme proto 85 nasledujicich
ukazatell, které byly pouZity v dalsi analyze a vytvoreno z nich sedm zakladnich dimenzi profilu verejnych
vysokych 8kol a fakult v CR v roce 2016.

1.  Podil bakalafskych studii = podil poctu zapsanych bakalarskych studii (nikoliv tedy studentt jako fyzickych
osob) zcelkového poctu studii zapsanych v bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich
programech k 31. 10. 2015. Zdroj: MSMT.

2. Podil magisterskych studii = podil poctu zapsanych magisterskych studii (nikoliv tedy studentl jako
fyzickych osob) z celkového poctu studii zapsanych v bakalafskych, magisterskych a doktorskych studijnich
programech k 31. 10. 2015. Zdroj: MSMT.

3. Podil doktorskych studii = podil poctu zapsanych doktorskych studii (nikoliv tedy studentd jako fyzickych
osob) zcelkového poctu studii zapsanych v bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich
programech k 31. 10. 2015. Zdroj: MSMT.

Ukazatele Podil bakaldrskych studii, Podil magisterskych studii a Podil doktorskych studii vypovidaji
o kvalifikacni strukture (typech) nabizenych studijnich programd, tedy o tom, jak silné je na ktery stupen
vysokoskolského vzdélani dana vysoka skola orientovana; vysoky podil bakalarskych studii souvisi mnohdy
s Sirokym pfristupem ke studiu, naopak vysoky podil doktorskych studii souvisi s vy$si odbornou kvalifikacni
urovni akademickych pracovnikl a vyraznéjsim zamérenim na vyzkum a vyvoj.

Pro rok 2011 byl podil poc¢tu zapsanych doktorskych studii zafazen mezi tzv. ukazatele kvality MSMT,
pouzivané pro rozdélovani c¢asti financéniho prispévku verejnym vysokym Skolam, avsak v pravidlech
financovani verejnych vysokych skol vydrzel pouze tento jeden rok.

4.  Podil cizinci = podil poctu studentl s cizim statnim obcanstvim k 31. 12. 2015 z celkového poctu studentu
(fyzickych osob) zapsanych v bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programech k 31. 12.
2015. Zdroj: MSMT.

5.  Podil samopldtct = podil poctu studentd (fyzickych osob) s cizim statnim obcanstvim, ktefi své studium
(vétSinou v cizim jazyce) hradi plné sami (prostfedky samozrejmé mohli ziskat napfiklad od zahrani¢niho
darce, podniku, jiného statu apod.) k 31. 10. 2015 z celkového poctu studentl zapsanych v bakalarskych,
magisterskych a doktorskych studijnich programech k 31. 12. 2015. Zdroj: MSMT.
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10.

11.

12.

13.

14.

Ukazatele Podil cizincii a Podil samopldtct vypovidaji o tom, jaka relativni ¢ast studentl prichazi studovat
na cCeské verejné vysoké Skoly z ciziny (a pripadné je zdroven ochotna za studium zaplatit ¢asto nemalé
prostfedky); ukazuje tim, jak atraktivni je a pripadné jakou cenu ma studovany studijni program ve svéteé.
Ddvodem pritom muze byt jeho kvalita, ale i nedostatecna nabidka nebo vyssi cena v jinych zemich atd.

Od roku 2011 je podil cizinct i podil samoplatcl zarazen mezi tzv. ukazatele kvality MSMT, pouZivané pro
rozdélovani ¢asti financniho prispévku verejnym vysokym skolam.

Mobilita studentt, pFijezdy (studenti) = podil poctu studentd pfijatych v ramci mobilitnich program,
které probihaly v obdobi od 1. 9. 2014 do 31. 8. 2015 a celé trvaly alespon 30 dni véetné dna vyjezdu
anavratu (konec stdZze je omezen datem 31. 10. 2015), zcelkového poctu studentl zapsanych
v bakalaFskych, magisterskych a doktorskych studijnich programech k 31. 12. 2015. Zdroj: MSMT.

Mobilita studentii, pfijezdy (studentodny) = podil poctu studentodni (pfijezdy) vramci mobilitnich
programd, které probihaly v obdobi od 1. 9. 2014 do 31. 8. 2015 a celé trvaly alespori 30 dni véetné dn
vyjezdu a ndvratu (konec stadZe je omezen datem 31. 10. 2015), k celkovému poctu studentl zapsanych
v bakalaFskych, magisterskych a doktorskych studijnich programech k 31. 12. 2015. Zdroj: MSMT.

Mobilita studentd, vyjezdy (studenti) = podil poctu studentll vyslanych v ramci mobilitnich program,
které probihaly v obdobi od 1. 9. 2014 do 31. 8. 2015 a celé trvaly alespon 30 dni véetné dna vyjezdu
anavratu (konec staze je omezen datem 31. 10. 2015), zcelkového poctu studentl zapsanych
v bakala¥skych, magisterskych a doktorskych studijnich programech k 31. 12. 2015. Zdroj: MSMT.

Mobilita studentd, vyjezdy (studentodny) = podil poétu studentodni (vyjezdy) vramci mobilitnich
programu, které probihaly v obdobi od 1. 9. 2014 do 31. 8. 2015 a celé trvaly alespori 30 dni véetné dnl
vyjezdu a ndvratu (konec stidZe je omezen datem 31. 10. 2015), k celkovému poctu studentl zapsanych
v bakala¥skych, magisterskych a doktorskych studijnich programech k 31. 12. 2015. Zdroj: MSMT.
Ukazatele kategorie Mobilita studenti (pfijezdy a vyjezdy) vypovidaji o mife zapojeni vysoké Skoly do
programl mobility studentd a vynikaji v nich skoly podporujici vysilani svych a/nebo pfijimani zahraniénich
student v rdmci mezinarodnich programG mobility (napr. Erasmus, CEEPUS, AKTION). Zatimco vysoké
pocty prijezdd zahrani¢nich studentd vypovidaji o atraktivité, kvalité a jedinecnosti vysoké skoly, vysoké
pocéty vyjezdd studentd na vysoké skoly vzahrani¢i vypovidaji spiSe o orientaci vysoké Skoly na
mezinarodni rozmeér, jeji otevienosti a podpory vysilani svych studentl do zahranici.

Od roku 2010 jsou ukazatele mobility student( zafazeny mezi tzv. ukazatele kvality MSMT, pouZivané pro
rozdélovani ¢asti financniho pfispévku verejnym vysokym Skolam.

Podil studentii v neprezencnich formdch studia = podil poctu studentl v distancnim a kombinovaném
studiu k 31. 12. 2015 z celkového poctu studentl zapsanych v bakalafskych, magisterskych a doktorskych
studijnich programech k 31. 12. 2015. Zdroj: MSMT.

Ukazatel Podil studentii v neprezencnich formdch studia vypovida o orientaci vysoké Skoly na jiné nez
prezenc¢ni formy studia, které ve srovnani s prezencni formou kladou vétsi diiraz na samostudium a jsou
proto zajimavé naptiklad pro pracujici (zaméstnané), rodice na materské dovolené nebo pro studenty
prezencéniho studia, ktefi uvazuji o studiu dalSiho oboru.

Padil celoZivotnich studii = podil poctu zapsanych celoZivotnich studii (nikoliv tedy studentl jako fyzickych
osob) zcelkového poctu studii zapsanych v bakalafskych, magisterskych a doktorskych studijnich
programech k 31. 10. 2015. Zdroj: MSMT.

Podil celoZivotnich studii (S$) = podil poc¢tu zapsanych celoZivotnich studii (nikoliv tedy studentd jako
fyzickych osob) urc¢enych pro absolventy stfednich Skol z celkového poctu studii zapsanych v bakalarskych,
magisterskych a doktorskych studijnich programech k 31. 10. 2015. Zdroj: MSMT.

Podil celoZivotnich studii (VOS, BC.) = podil po¢tu zapsanych celoZivotnich studii (nikoliv tedy student
jako fyzickych osob) urcéenych pro absolventy vyssich odbornych Skol nebo bakalafskych studijnich
programud z celkového poctu studii zapsanych v bakalafskych, magisterskych a doktorskych studijnich
programech k 31. 10. 2015. Zdroj: MSMT.

Podil celoZivotnich studii (MGR.) = podil poc¢tu zapsanych celoZivotnich studii (nikoliv tedy studentl jako
fyzickych osob) uréenych pro absolventy magisterskych studijnich programid z celkového podtu studii
zapsanych v bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programech k 31. 10. 2015. Zdroj:
MSMT.

Ukazatele kategorie Podil celoZivotnich studii vypovidaji o mife orientace vysoké skoly na tzv. celoZivotni
vzdélavani, tedy na kontinudlni proces ziskdvani arozvoje védomosti, intelektovych schopnosti
a praktickych dovednosti, a to i nad ramec pocatecniho vzdélavani. Rozumi se tim orientace na takové
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jeho ucastniklG (vedle profesnich, pfipravnych nebo zadjmovych kurzi se jedna napriklad také o tzv.
univerzity tretiho véku pro seniory).

Podil bodii v RIV na pracovnika = podil poc¢tu bodd ziskanych za védeckou a vyzkumnou ¢innost v roce
2014 (tedy dle prislusné metodiky za roky 2009-2013; zatim posledni zverejnéné vysledky z 18. 12. 2015)
dle RIV (Registr informaci o vysledcich vyzkumu a vyvoje) vztaieny k pridmérnému evidenénimu
prepoctenému poctu akademickych a védeckych pracovnikd v roce 2015. Zdroj: Rada pro vyzkum, vyvoj
a inovace (RVVI) a MSMT.

Podil bodii v RIV (Pilif 1) na pracovnika = podil poc¢tu bodl ziskanych za védeckou a vyzkumnou cinnost
v roce 2014 (tj. dle prislusné metodiky za roky 2009-2013; zverejnéno 18. 12. 2015) dle RIV v ramci Pilife |
(Hodnoceni publikacnich vysledkl) vztazeny k primérnému evidenénimu prepoctenému poctu
akademickych a védeckych pracovnikd vroce 2015. Zdroj: Rada pro vyzkum, vyvoj ainovace, poradni
orgén vlady Ceské republiky.

Podil bodii v RIV (Pilif 1) na pracovnika = podil poc¢tu bodu ziskanych za védeckou a vyzkumnou cinnost
v roce 2014 (tj. dle pfislusné metodiky za roky 2009—2013; zverejnéno 18. 12. 2015) dle RIV v ramci Pilite Il
(Hodnoceni kvality vybranych vysledkd) vztazeny k prdmérnému evidencnimu prepodtenému poctu
akademickych a védeckych pracovnikG vroce 2015. Zdroj: Rada pro vyzkum, vyvoj ainovace, poradni
organ vlady Ceské republiky.

Podil bodu v RIV (Pili¥ 1ll) na pracovnika = podil po¢tu bodl ziskanych za védeckou a vyzkumnou cinnost
v roce 2014 (tj. dle pfislusné metodiky za roky 2009-2013; zvefejnéno 18. 12. 2015) dle RIV v ramci Pilife
Il (Hodnoceni patentld a nepublikacnich vysledkG aplikovaného vyzkumu) vztazeny k primérnému
evidencnimu prepoctenému poctu akademickych a védeckych pracovnikd v roce 2015. Zdroj: Rada pro
vyzkum, vyvoj a inovace, poradni organ vlady Ceské republiky.

Ukazatele kategorie Podil bodii v RIV vychazeji z Hodnoceni vysledk( vyzkumnych organizaci za roky
2009-2013 (posledni dostupné udaje), které bylo realizovano v souladu s platnym harmonogramem
Metodiky hodnoceni vysledkl vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledk( ukoncéenych programu (platné
pro léta 2013 aZ 2016). Ukazatele vypovidaji o mife orientace vysoké skoly na védeckou a vyzkumnou
¢innost a to jednak relativné vzhledem k poc¢tu akademickych a védeckych pracovnikd a déle jako podily
bodu ziskanych v jednotlivych pilifich systému hodnoceni. Ukazatel absolutniho poétu bodl v RIV je od
roku 2010 zafazen mezi ukazatele kvality MSMT, pouZivané pro rozdélovani ¢asti finanéniho pFispévku
verejnym vysokym Skolam.

Podil bodii v RUV na pracovnika = podil po¢tu bodu ziskanych za tvirci uméleckou Cinnost v roce 2015 (tj.
dle pfislusné metodiky za roky 2010-2014) dle RUV (Registr uméleckych vystupd; https://www.iruv.cz/)
vztazeny k priimérnému evidencnimu prepoctenému poctu akademickych a védeckych pracovnikl v roce
2015. Zdroj: MSMT.

Ukazatel Podil bodii v RUV na pracovnika vychazi z hodnoceni vysledkl tvarci umélecké ¢innosti za roky
2010-2014 (posledni dostupné udaje), které bylo realizovano v souladu se schvalenym matematickym
modelem pro multikriteridlni hodnoceni. Ukazatel vypovidd o mife orientace vysoké skoly na tvarci
uméleckou cinnost ato relativné vzhledem k poctu akademickych avédeckych pracovnikd. Ukazatel
absolutniho poctu bodd v RUV je od roku 2012 zafazen mezi ukazatele kvality MSMT, pouZivané pro
rozdélovani ¢asti finanéniho prispévku verejnym vysokym skolam.

Mira regiondlnosti = mira koncentrace zapsanych student( podle kraje trvalého bydlisté k 31. 12. 2015.
Vstupnimi Gdaji jsou podily studentd s trvalym bydlistém v jednotlivych krajich CR, které jsou navic pro
potfebu korektniho srovnavani vazené velikosti kraje. Zdroj: MSMT a SVP PedF UK.

Ukazatel Mira regiondinosti zohledriuje trvalé bydlisté studentt vysokych $kol na Grovni kraji CR
a umoznuje tim posuzovat, do jaké miry maji vysoké skoly a jejich fakulty z pohledu zapsanych studentt
spiSe regionalni charakter nebo jsou naopak vyhledavané a atraktivni na celonarodni Urovni bez ohledu na
trvalé bydlisté zapsanych studentd.

Podil védeckych pracovniki = podil primérného evidenéniho prepocteného poétu védeckych pracovnikd
v roce 2015 z celkového primérného evidencniho prepocteného poctu zaméstnanctd v roce 2015. Zdroj:
MSMT.

Podil profesorti = podil primérného evidencniho prepocteného poctu profesor( v roce 2015 z celkového
primérného evidenéniho prepocteného poctu zaméstnancd v roce 2015. Zdroj: MSMT.
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Podil docentii = podil primérného evidenéniho prepocteného poctu docentll vroce 2015 z celkového
primérného evidenéniho prepodteného poctu zaméstnancd v roce 2015. Zdroj: MSMT.

Kvalifikacni index = index vypocteny aplikovanim vahy 2,5 na podil profesord na celkovém poctu
akademickych pracovnikd, vahy 1,5 na podil docentll na celkovém poctu akademickych pracovniki a vahy
1 na podil zbyvajicich akademickych pracovnikd na celkovém poctu akademickych pracovnikd v roce 2015.

Ukazatele Podil védeckych pracovniki, Podil profesort, Podil docenti a Kvalifikaéni index vyjadriuji
odbornou kvalifikaéni Groven zaméstnancl vysokych skol a jejich fakult. Vysoké hodnoty téchto ukazateld
vypovidaji o nadprimérné kvalifikacni Urovni zaméstnancu. Ukazatel Podil profesord a docent( je od roku
2010 zafazen mezi ukazatele kvality MSMT, pouZivané pro rozdélovani &asti finanéniho prispévku
verejnym vysokym Skoldam.

Podil prihldsenych, ktefi se dostavili k prijimacimu Fizeni = podil ptihlasenych uchazedd o studium na
vysoké Skole, ktefi se dostavili k pfijimacimu fizeni, z celkového poctu pfihlasenych uchazecl v ramci
pfijimaciho tizeni do akademického roku 2015/2016. Zdroj: MSMT.

Podil prijatych = podil pfijatych uchazecl o studium na vysoké skole z celkového poctu pfihlasenych
uchazed, ktefi se dostavili k pfijimacimu fizeni do akademického roku 2015/2016. Zdroj: MSMT.

Podil zapsanych | = podil zapsanych uchaze¢ll o studium na vysoké Skole z celkového poctu pfijatych
uchazedil v ramci prijimaciho Fizeni do akademického roku 2015/2016. Zdroj: MSMT.

Podil zapsanych Il = podil zapsanych uchazecl o studium na vysoké skole z celkového poctu prihlasenych
uchazedd v ramci pfijimaciho Fizeni do akademického roku 2015/2016. Zdroj: MSMT.

Ukazatele z kategorie pFijimaci Fizeni do akademického roku 2015/2016 na Urovni vysokych $kol a jejich
fakult vypovidaji o mite atraktivity (podil pfihlasenych, ktefi se dostavili k pfijimacimu fizeni) o velikosti
$ance na prijeti ke studiu (podil pfijatych) a také o mire preference pfi zapisu do studia (podil zapsanych).
Celkova spokojenost = index konstruovany na zakladé vysledkd Setfeni spolecnosti STUDENTA MEDIA
(medialni skupina a komunikaéni agentura zamérena na cilovou skupinu vysokoskolskych studentd) a SVP
PedF UK vypovidajici o celkové spokojenosti student(.

Kvalita studia = index konstruovany na zakladé vysledk( Setfeni spolecnosti STUDENTA MEDIA (medialni
skupina a komunikacni agentura zamérena na cilovou skupinu vysokoskolskych studentd) a SVP PedF UK
charakterizujici kvalitu nabizeného studia.

Kvalita uciteli = index konstruovany na zakladé vysledk( Setfeni spole¢nosti STUDENTA MEDIA (medialni
skupina a komunikacni agentura zamérena na cilovou skupinu vysokoskolskych studentd) a SVP PedF UK
charakterizujici kvalitu akademickych pracovnika.

Ndrocnost studia = index konstruovany na zakladé vysledk( Setfeni spolecnosti STUDENTA MEDIA
(medidlni skupina a komunikaéni agentura zamérena na cilovou skupinu vysokoskolskych student() a SVP
PedF UK vypovidajici o mife narocnosti studia.

Teorie vs. Praxe = index konstruovany na zakladé vysledk( Setfeni spolecnosti STUDENTA MEDIA
(medidlni skupina a komunikaéni agentura zamérena na cilovou skupinu vysokoskolskych student() a SVP
PedF UK rozliSujici mezi na jedné strané teoreticky a na druhé strané prakticky orientovanymi vysokymi
Skolami a jejich fakultami.

Student vs. Ucitel = index konstruovany na zakladé vysledkl Setfeni spolecnosti STUDENTA MEDIA
(medidlni skupina a komunikaéni agentura zamérena na cilovou skupinu vysokoskolskych studentd) a SVP
PedF UK rozlisujici mezi vysokymi skolami a jejich fakultami kladoucimi dliraz ve zvySené mife na
samostudium nebo naopak na roli ucitele jako hlavniho zdroje informaci.

Ukazatele Celkovd spokojenost, Kvalita studia, Kvalita uéitelti, Ndroénost studia, Teorie vs. Praxe
a Student vs. Ucitel vychazeji z vysledkl Setfeni STUDENTA MEDIA a SVP PedF UK realizovaného v letech
2014-2016 a zaméreného na studentské hodnoceni studia a vyuky na verejnych vysokych skolach (11 408
hodnoceni) ana studentské hodnoceni ucitell akurzli na verejnych vysokych skolach (103 570
hodnoceni). Data jsou shromazdovana  prostifednictvim  webového serveru  Primdt.cz
(http://www.primat.cz/), ktery je nejvétsi svého druhu v CR. Jedna se o subjektivni nazory studentt,
jejichZ role v poslednich letech ve vyspélych zemich pres mnozstvi Uskali a slabych stranek ziskava stale
silnéjsi roli pfi hodnoceni vysokoskolskych instituci.

Profesni zaméreni — Vycvik a ziskdavdni praktickych dovednosti a zkuSenosti = jedna se o ukazatel
spocitany na zékladé odpovédi na otazku: ,Do jaké miry byl ve Vasem studiu kladen ddraz na uvedené
zpUsoby vyuky? — Vycvik a ziskavani praktickych dovednosti a zkusenosti“ Respondenti odpovidali na skale
od 1 (ve velké mire) do 5 (vliibec ne). Témto hodnotam odpovida i vysledny ukazatel.
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Profesni zaméreni — StdZe, praxe = jedna se o ukazatel spocitany na zdkladé odpovédi na otdzku: , Do jaké
miry byl ve Vasem studiu kladen dliraz na uvedené zpUsoby vyuky? — Vycvik a ziskavani praktickych
dovednosti a zkusenosti“ Respondenti odpovidali na skale od 1 (ve velké mife) do 5 (vibec ne). Témto
hodnotam odpovida i vysledny ukazatel.

Délka stdZe nebo praxe = jednd se o ukazatel zjistujici délku pracovni stdZze nebo praxe, které se
absolventi béhem studia zucastnili. Vysledny ukazatel je wvytvofen v souladu s definici profesné
zaméreného studijniho programu, ktery by mél byt koncipovan tak, aby obsahoval praxi student(
v rozsahu alespon 12 tydnu v pfipadé bakaldfského studijniho programu, 6 tydn( v pfipadé navazujiciho
magisterského studijniho programu a 18 tydn( v pripadé dlouhého (nenavazujiciho) magisterského
studijniho programu. Vysledny ukazatel nabyvd hodnot od 1 (Zadnd praxe/staze) do 5 (nejvice
praxe/staze).

Akademicky zamérené vzdéldani = ukazatel méfici, do jaké miry je studium akademicky zaméreno.
Z pohledu naplné studijniho planu se takové studium vyznacuje tim, Ze je studijni program sestaven tak,
aby umoznoval studentlim zejména ziskani teoretickych znalosti potfebnych pro vykon povolani. Proto
bylo k méreni akademicky zaméreného vzdélani vyuZito otazky, do jaké miry byl v ramci studia kladen
dliraz na ziskavani teoretickych znalosti. Vysledkem je mira, kdy 1 znamena nejméné akademicky
zamérené vzdélani a 5 znamena nejvyraznéji akademicky zamérené vzdélani.

Profesné zamérené vzdéldani = ukazatel méfici, do jaké miry je studium profesné zaméreno. Z pohledu
naplné studijniho planu se takové studium vyznacuje tim, Ze je studijni program sestaven tak, aby
umoznoval studentliim zejména zvladnuti praktickych dovednosti potiebnych k vykonu povolani. Zaroven
by takovy program mél koncipovan tak, aby obsahoval praxi studentl vrozsahu alesponi 12 tydnl
v pfipadé bakalarského studijniho programu, 6 tydn( v pfipadé navazujiciho magisterského studijniho
programu a 18 tydnu v pripadé dlouhého (nenavazujiciho) magisterského studijniho programu. Proto bylo
k méreni profesné zaméreného vzdélani vyuzity tri otazky. Jednak to byly dvé otazky tykajici se kladeni
dlirazu na zplsob vyuky — za prvé na vycvik a ziskavani praktickych dovednosti a zkusenosti a za druhé na
stdZe a praxe. Zaroven byla také zjistovana délka pracovni staZze nebo praxe, které se absolventi béhem
studia zucastnili. Vysledkem je mira, kdy 1 znamena nejméné profesné zamérené vzdélani a 5 znamena
nejvyraznéji profesné zamérené vzdélani.

Ukazatele Profesni zaméreni — Vycvik a ziskavani praktickych dovednosti a zkusenosti, Profesni zaméreni
— StdZe, praxe, Délka staZe nebo praxe, Akademicky zamérené vzdélani, Profesné zamérené vzdélani
vychazeji z vysledkl Setfeni v ramci projektu REFLEX 2013 — jedna se o Setfeni absolvent( vysokych skol,
které probéhlo v roce 2013 a které navazuje na dvé obdobna Setfeni z let 2006 a 2010. Setieni REFLEX
2013 o uplatnéni absolventld vysokych skol na trhu prace a jejich hodnoceni ziskaného vzdélani se stejné
jako predchozich tGcastnila naprostd vétsina verejnych vysokych skol (20) a poprvé také vyraznéjsi pocet
(15) soukromych vysokych skol. Celkem bylo ziskano témér 35 tisic vyuzitelnych dotaznikd od absolventa
vysokych skol z let 2008 az 2012. Ukazatele vyjadruji, do jaké miry jsou studijni programy zamérené bud’
profesné, nebo akademicky. Vymezeni ukazatelll vychazi z definic profesné a akademicky zamérenych
studijnich program uvedenych v nafizeni vlady ¢. 274/2016 Sh., ze dne 24. srpna 2016 o standardech pro
akreditace ve vysokém Skolstvi.

Hodnoceni aspekti studijni nabidky a podminek studia — Systém a organizace studia = jednd se
o ukazatel spocitany na zdkladé odpovédi na otazku: ,Jak hodnotite nasledujici aspekty tykajici se studijni
nabidky a podminek studia?“ V nabidce bylo 19 rliznych aspekt(, které bylo mozno hodnotit na skale od 1
(velmi dobré) do 5 (velmi Spatné). Z téchto 19 aspektl bylo vytvofeno 6 skupin. Skupina ,Systém
a organizace studia“ je tvorena témito aspekty: Casové koordinace kurzil; DosaZitelnost povinnych
predmétl (seminafe, cviCeni); MozZnost splnit studijni poZadavky v odpovidajicim case; Systém
a organizace zkousek; Usporadani a struktura studia. Vysledny ukazatel nabyvd hodnot od 1 (nejlepsi
hodnoceni) do 5 (nejhorsi hodnoceni). Zdroj: REFLEX 2013 a SVP PedF UK.

Hodnoceni aspektii studijni nabidky a podminek studia — Odbornd a didaktickd ¢dst vyucovdni = jedna
se o ukazatel spocitany na zakladé odpovédi na otazku: ,Jak hodnotite nasledujici aspekty tykajici se
studijni nabidky a podminek studia?” V nabidce bylo 19 rliznych aspektd, které bylo mozno hodnotit na
Skale od 1 (velmi dobré) do 5 (velmi Spatné). Z téchto 19 aspektl bylo vytvoreno 6 skupin. Skupina
,0dbornd adidaktickd ¢ast vyucovani“ je tvofena témito aspekty: Aktudlnost vyucovaného
metodologického apardtu oboru; Didakticka kvalita vyuky; Odborna uroven vyuky; Moznosti odborné
specializace. Vysledny ukazatel nabyva hodnot od 1 (nejlepsi hodnoceni) do 5 (nejhorsi hodnoceni). Zdroj:
REFLEX 2013 a SVP PedF UK.
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Hodnoceni aspekti studijni nabidky a podminek studia — Prakticka ¢dst vyucovdni = jedna se o ukazatel
spocitany na zakladé odpovédi na otdzku: ,Jak hodnotite nasledujici aspekty tykajici se studijni nabidky
a podminek studia?“ V nabidce bylo 19 riznych aspektl, které bylo moZzno hodnotit na skale od 1 (velmi
dobré) do 5 (velmi $patné). Ztéchto 19 aspektl bylo vytvoreno 6 skupin. Skupina ,Praktickd cast
vyucovani“ je tvorena témito aspekty: Osvojeni si védeckych zplisobl prace; Osvojeni si uméleckych
zpUsobl prace; Praxe v Ustni prezentaci; Psani odbornych/védeckych textd. Vysledny ukazatel nabyva
hodnot od 1 (nejlepsi hodnoceni) do 5 (nejhorsi hodnoceni). Zdroj: REFLEX 2013 a SVP PedF UK.

Hodnoceni aspekti studijni nabidky a podminek studia — Vyucovdni cizich jazykii = jednd se o ukazatel
spocitany na zakladé odpovédi na otazku: ,Jak hodnotite nasledujici aspekty tykajici se studijni nabidky
a podminek studia?” V nabidce bylo 19 rdznych aspektd, které bylo moZno hodnotit na skale od 1 (velmi
dobré) do 5 (velmi Spatné). Z téchto 19 aspektd bylo vytvoreno 6 skupin. Skupina ,Vyucovani cizich
jazykd“ je tvorena témito aspekty: Pfiprava k vyuZivani literatury v cizim jazyce; Pfiprava ke komunikaci
v cizim jazyce ve studované odborné oblasti. Vysledny ukazatel nabyva hodnot od 1 (nejlepsi hodnoceni)
do 5 (nejhorsi hodnoceni). Zdroj: REFLEX 2013 a SVP PedF UK.

Hodnoceni aspekti studijni nabidky a podminek studia — MoZnost kombinace studia s jinymi aktivitami
= jedna se o ukazatel spocitany na zakladé odpovédi na otazku: ,Jak hodnotite nasledujici aspekty tykajici
se studijni nabidky a podminek studia?“ V nabidce bylo 19 rlznych aspekt(, které bylo moZzno hodnotit na
Skdle od 1 (velmi dobré) do 5 (velmi Spatné). Z téchto 19 aspektl bylo vytvofeno 6 skupin. Skupina
»MozZnost kombinace studia s jinymi aktivitami” je tvofena témito aspekty: MoZnost kombinovat studium
a zaméstnani; MoZnost kombinovat studium a pecovatelské povinnosti (napfiklad o déti nebo o rodinné
prislusniky). Vysledny ukazatel nabyva hodnot od 1 (nejlepsi hodnoceni) do 5 (nejhorsi hodnoceni). Zdroj:
REFLEX 2013 a SVP PedF UK.

Hodnoceni aspektii studijni nabidky a podminek studia — Kontakt s uciteli a spoluZdky = jedna se
o ukazatel spocitany na zdkladé odpovédi na otazku: ,Jak hodnotite nasledujici aspekty tykajici se studijni
nabidky a podminek studia?” V nabidce bylo 19 rlznych aspektd, které bylo mozno hodnotit na skale od 1
(velmi dobré) do 5 (velmi Spatné). Z téchto 19 aspektl bylo vytvoreno 6 skupin. Skupina , Kontakt s uciteli
a spoluzaky” je tvorena témito aspekty: Kontakty s uditeli; Kontakty se spoluzaky. Vysledny ukazatel
nabyva hodnot od 1 (nejlepsi hodnoceni) do 5 (nejhorsi hodnoceni). Zdroj: REFLEX 2013 a SVP PedF UK.

Podil kvalitnich vyucujicich béhem studia = jedna se o ukazatel spocitany na zakladé odpovédi na otazku,
kde méli absolventi posoudit, jaky byl v jejich studiu podil velmi kvalitnich vyucujicich. Absolventi mohli
pfitom vybirat z moznosti 0%, 10%, 20% az 100%. V priméru se absolventi setkdvaji se dvéma tretinami
velmi kvalitnich vyucujicich. Jde o velmi duleZity ukazatel, jelikoZ kvalita vyucujicich predstavuje jeden
z hlavnich pili#(, na nichzZ se stavi kvalita poskytovaného vzdélani. Zdroj: REFLEX 2013 a SVP PedF UK.

Kvalita fakulty = jednd se o ukazatel spocitany na zakladé hodnoceni absolventd, zda jejich fakulta patfila
vramci CR mezi: vynikajici, vysoce nadprdmérné, nadprimérné, primérné, podprdmérné, velmi
podprlimérné nebo velmi Spatné. Vysledkem je ukazatel, kde 1 znamend, Ze fakultu hodnotili jako
vynikajici a 7 znamena, Ze fakultu vnimali jako velmi $patnou. Zdroj: REFLEX 2013 a SVP PedF UK.

Opakovand volba vysokoskolského studia — Podil stejné volby = jedna se o ukazatel zaloZzeny na odpovédi
na otdzku, zda by (pokud by mohli znovu volit) se absolventi opét rozhodli pro své studium. Mozné volby
na otazku byly: Stejny studijni program na stejna VS; Jiny studijni program na stejné VS; Stejny studijni
program na jiné VS; liny studijni program na jiné VS; Rozhodl/a by se nestudovat VS. Podle toho, jak se
absolventi vyslovuji o moZzném opakovani volby vysokoskolského vzdélani, je mozné usuzovat, Ze tato
jejich vypovéd predstavuje komplexni vyjadreni spokojenosti sabsolvovanym studiem. V tomto
hodnoceni zaroven zohlednuji svoji jiz nékolikaletou zkusenost na trhu prace. Vysledny ukazatel je podil
absolvent(, ktefi by volili stejny studijni program na stejné vysoké skole. Zdroj: REFLEX 2013 a SVP PedF
UK.

Opakovand volba vysokoskolského studia — Standardizované skore = jedna se o ukazatel zaloZeny na
odpovédi na otazku, zda by (pokud by mohli znovu volit) se absolventi opét rozhodli pro své studium.
Mozné volby na otazku byly: Stejny studijni program na stejna VS; Jiny studijni program na stejné VS;
Stejny studijni program na jiné VS; Jiny studijni program na jiné VS; Rozhodl/a by se nestudovat VS. Podle
toho, jak se absolventi vyslovuji o mozném opakovani volby vysokoskolského vzdélani, je mozné usuzovat,
Ze tato jejich vypovéd predstavuje komplexni vyjadreni spokojenosti s absolvovanym studiem. V tomto
odpovédi pirevedeny nasledovné — stejny studijni program na stejné VS 2 body, jiny studijni program na
stejné VS a stejny studijni program na jiné VS 1 bod a jiny studijni program na jiné VS a ne studium VS 0
bodu. Vysledny ukazatel je standardizovan na normalni rozloZeni. Zdroj: REFLEX 2013 a SVP PedF UK.
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Posouzeni studia jako dobrého zdkladu pro dalsi rozvoj a karieru — Vstup do prdce = jedna se o ukazatel
spocitany na zdkladé odpovédi na otazku: ,,Do jaké miry bylo Vase studium dobrym zdkladem pro:“
V nabidce bylo 6 rliznych aspektd, pficemz ,Vstup do prace” byl jednim z nich. Respondenti odpovidali na
Skile od 1 (ve velké mife) do 5 (vibec ne). Vysledny ukazatel tedy nabyva hodnot od 1 (nejlepsi
hodnoceni) do 5 (nejhorsi hodnoceni). Zdroj: REFLEX 2013 a SVP PedF UK.

Posouzeni studia jako dobrého zdkladu pro dalsi rozvoj a karieru — Dalsi u¢eni v ramci prdce = jedna se
o ukazatel spocitany na zdkladé odpovédi na otazku: ,,Do jaké miry bylo Vase studium dobrym zakladem
pro:“ V nabidce bylo 6 rlznych aspektl, pficemz ,Dalsi uceni vramci prace” byl jednim znich.
Respondenti odpovidali na skale od 1 (ve velké mife) do 5 (vibec ne). Vysledny ukazatel tedy nabyva

hodnot od 1 (nejlepsi hodnoceni) do 5 (nejhorsi hodnoceni). Zdroj: REFLEX 2013 a SVP PedF UK.

Posouzeni studia jako dobrého zdkladu pro dalsi rozvoj a karieru — Zvladani soucasnych pracovnich
ukolii = jedna se o ukazatel spocitany na zakladé odpovédi na otézku: ,Do jaké miry bylo Vase studium
dobrym zadkladem pro:“ V nabidce bylo 6 rlznych aspekt(, pficemz ,Zvladani soucasnych pracovnich
ukolG” byl jednim z nich. Respondenti odpovidali na skale od 1 (ve velké mife) do 5 (vlbec ne). Vysledny
ukazatel tedy nabyva hodnot od 1 (nejlepsi hodnoceni) do 5 (nejhorsi hodnoceni). Zdroj: REFLEX 2013

a SVP PedF UK.

Posouzeni studia jako dobrého zdkladu pro dalsi rozvoj a karieru — Budouci pracovni kariéra = jedna se
o ukazatel spocitany na zakladé odpovédi na otazku: ,Do jaké miry bylo Vase studium dobrym zakladem
pro:“ V nabidce bylo 6 rdznych aspektl, pficemZ ,Budouci pracovni kariéra“ byl jednim z nich.
Respondenti odpovidali na skadle od 1 (ve velké mite) do 5 (vibec ne). Vysledny ukazatel tedy nabyva

hodnot od 1 (nejlepsi hodnoceni) do 5 (nejhorsi hodnoceni). Zdroj: REFLEX 2013 a SVP PedF UK.

Posouzeni studia jako dobrého zdkladu pro dalsi rozvoj a karieru — Osobni rozvoj = jedna se o ukazatel
spocitany na zdkladé odpovédi na otazku: ,Do jaké miry bylo Vase studium dobrym zakladem pro:“
V nabidce bylo 6 riznych aspektd, pficemz ,,Osobni rozvoj“ byl jednim z nich. Respondenti odpovidali na
Skdle od 1 (ve velké mife) do 5 (vlibec ne). Vysledny ukazatel tedy nabyva hodnot od 1 (nejlepsi
hodnoceni) do 5 (nejhorsi hodnoceni). Zdroj: REFLEX 2013 a SVP PedF UK.

Posouzeni studia jako dobrého zdkladu pro dalsi rozvoj a karieru — Rozvoj podnikatelskych schopnosti =
jednd se o ukazatel spocitany na zdkladé odpovédi na otdzku: , Do jaké miry bylo Vase studium dobrym
zdkladem pro:“ V nabidce bylo 6 rliznych aspektd, pficemZ ,Rozvoj podnikatelskych schopnosti“ byl
jednim z nich. Respondenti odpovidali na skale od 1 (ve velké mife) do 5 (vlibec ne). Vysledny ukazatel
tedy nabyva hodnot od 1 (nejlepsi hodnoceni) do 5 (nejhorsi hodnoceni). Zdroj: REFLEX 2013 a SVP PedF
UK.

Posouzeni studia jako dobrého zdkladu pro dalsi rozvoj a karieru — Celkovy index = jedna se o ukazatel
spocitany na zdkladé odpovédi na otazku: ,,Do jaké miry bylo Vase studium dobrym zdkladem pro:“
V nabidce bylo 6 riznych aspektll. Respondenti na kazdy z nich odpovidali na skale od 1 (ve velké mife) do
5 (vlibec ne). Jednotlivé polozky mezi sebou také pomérné vyrazné koreluji. | proto bylo jako souhrnny
ukazatel za téchto 6 otdzek pouZito faktorové skére vypocitané pro prvni faktor nerotovaného reseni
faktorové analyzy. Index ukazuje, do jaké miry studium poskytlo dobry zaklad pro profesni drahu. Ta je
indikovdna hlavnimi etapami, za které je mozné povaZovat prvni vstup do zaméstnani, nasledné dalsi
pfipravu na néj, zvladani soudasnych pracovnich Ukoll a budouci pracovni kariéru. K nim lze pfiradit
obecnéjsi vliv na osobni rozvoj absolventa a ponékud specificky, ale v nékterych oborech jisté vyznamny
vliv na rozvoj podnikatelskych schopnosti. Zdroj: REFLEX 2013 a SVP PedF UK.

Index hodnoceni vzdélani a studia = je spocitan jako pramér ¢tyf dil¢ich ukazateld hodnoceni vzdélani
(Podil kvalitnich vyucujicich béhem studia; Kvalita fakulty; Opakovana volba vysokosSkolského studia —
standardizované skore; Posouzeni studia jako dobrého zakladu pro dalsi rozvoj a karieru — Celkovy index),
které byly nejprve standardizovany na normalni rozloZeni. Vysledny ukazatel hodnoceni vzdélani byl poté
opét standardizovan na normalini rozloZeni. Zdroj: REFLEX 2013 a SVP PedF UK.

Ukazatele Hodnoceni aspekti studijni nabidky a podminek studia — Systém a organizace studia, Odbornd
a didakticka cdst vyucovadni, Praktickd cdst vyucovani, Vyucovani cizich jazykd, MozZnost kombinace studia
s jinymi aktivitami, Kontakt s uciteli a spoluZdky, Podil kvalitnich vyucujicich béhem studia; Kvalita fakulty;
Opakovand volba vysokoskolského studia — Podil stejné volby, Standardizované skore; Posouzeni studia
jako dobrého zdkladu pro dalsi rozvoj a karieru — Vstup do prdce, Dalsi uceni v ramci prdce, Zvldddni
soucasnych pracovnich ukolu, Budouci pracovni kariéra, Osobni rozvoj, Rozvoj podnikatelskych schopnosti,
Celkovy index; Index hodnoceni vzdéldni a studia vychazeji z vysledkd Setfeni v ramci projektu REFLEX
2013, které je jiz popsano vyse. Absolventi v tohoto ramci Setfeni hodnotili riizné aspekty dosazeného
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vysokoskolského vzdélani. Jedna se o dllezitou soucast Setfeni uplatnéni absolventt, protoZze po nékolika
letech na pracovnim trhu se absolventi divaji na ziskané vzdélani z jiné perspektivy nez béhem studia nebo
bezprostredné po jeho ukonceni. Pro vysoké Skoly se jedna o vyznamnou zpétnou vazbu, absolventi se
totiz vyslovuiji jak k rdznym charakteristikdam absolvovaného studia a ke zplsoblm vyuky, tak k vybranym
aspektlm studijni nabidky a podminek studia. Ukazatele tak vyjadfuji, jakym zplsobem hodnoti absolventi
své studium a jeho uzitecnost vzhledem ke svym zkusSenostem na trhu prace.

Podil zaméstnanych mezi ekonomicky aktivnimi = jedna se ukazatel méfici uplatnéni na trhu prace.
Vypocten je jako podil nezaméstnanych vici ekonomicky aktivnim. Fakt, jestli je absolvent zaméstnany
(nebo presnéji fe¢eno pracujici, zahrnujeme i podnikatele a OSVC), je samoziejmé zakladni podminkou
dobrého uplatnéni. Podil zaméstnanych mezi ekonomicky aktivnimi absolventy vysokych Skol v pribéhu
prvnich péti let po absolvovani zhruba 95 %. Vysledny ukazatel je standardizovan na normalni rozloZeni
a podle Urovné vzdélani apoctu let od absolvovani, tak aby rlznorodost struktury téchto dvou
charakteristik na rGznych skolach a fakultach nehréla Zadnou roli. Zdroj: REFLEX 2013 a SVP PedF UK.
Hruby mésicni prijem = jedna se o celkovy primérny hruby mési¢ni prijem vietné odmén a prescasu
z hlavniho zaméstnani ize vSech ostatnich zaméstnani nebo vydéleénych cinnosti. Prijem je nejlepSim
ukazatelem toho, jakym zplUsobem jsou absolventi na trhu prace ocernovani. Stejné jako v celé populaci,
tak mezi absolventy vysokych Skol plati, Ze jsou pfijmy znacné nerovnomérné rozdélené. V prvnich péti
letech od absolvovani maji absolventi priimérny prijem zhruba 31200 K¢. Na tento pfijem vSak dosahne
jen tretina absolvent(l. Median pfijmu neboli pfijem, ktery ma alespon polovina absolvent, je 27 tisic K¢.
Vysledny ukazatel je standardizovdan na normadlni rozloZeni a podle uUrovné vzdélani a poctu let od
absolvovani, tak aby rGznorodost struktury téchto dvou charakteristik na réznych skolach a fakultach
nehrdla Zzadnou roli. Zdroj: REFLEX 2013 a SVP PedF UK.

Podil pracujicich v oboru = tento ukazatel se tyka shody oboru vzdélani a oboru prace. Absolventi byli
dotazani, jaky obor povazuji za nejvhodnéjsi pro vykondavani své prace. Mohli odpovédét jednou ze Ctyr
moznosti: 1. vyhradné vystudovany obor, 2. vystudovany nebo pfibuzny obor, 3. zcela jiny obor, 4. neni
tfeba zvlastni oborové specializace. Fakt, zda absolventi ve své praci vykondvaji praci odpovidajici
vystudovanému oboru, je velice podstatny. JestliZe totiZ jedinec pracuje v zaméstnani, které neodpovida
oboru jeho studia, nejsou jeho nabyté schopnosti dostatecné vyuzity. Je vSak ziejmé, Ze zatimco
v pfipadech, kdy absolventi pracuji na pozicich, pro které je nejvhodnéjsi vyhradné vystudovany nebo
vystudovany ¢i pfibuzny obor, znalosti nabyté studiem vysoké Skoly mohou dobfe vyuzit, zatimco
v ostatnich pripadech je to o poznani problematictéjsi. Jako ty, co absolvovali v oboru, definujeme ty, ktefi
zvolili prvni dvé vyse zminéné nabidky. V priméru pracovalo v oboru necelé Ctyfi pétiny absolventd.
Vysledny ukazatel je standardizovdan na normadlni rozloZeni a podle uUrovné vzdélani a poctu let od
absolvovani, tak aby rGznorodost struktury téchto dvou charakteristik na rGznych skolach a fakultach
nehrala Zadnou roli. Zdroj: REFLEX 2013 a SVP PedF UK.

Mira vyuZiti znalosti a dovednosti v zaméstndni = jedna se o ukazatel spocitany na zakladé odpovédi na
otazku: ,Do jaké miry jsou Vase znalosti a dovednosti v soucasné praci vyuZity?“ Odpovédi byly na skale
od 1 (vlibec ne) do 5 (ve velké mite). Pro ucely zde provedenych analyz jsou tyto hodnoty prevedeny na
procenta, kdy 1 = 0%, 2 = 25% az 5 = 100 %. Vysledkem je pak mira vyuZiti znalosti a dovednosti.
V priméru vyuZivaji absolventi své znalosti a dovednosti v zaméstnani ze zhruba 65 %. Vysledny ukazatel
je standardizovdn na normadlni rozloZeni a podle Urovné vzdélani a poctu let od absolvovani, tak aby
rznorodost struktury téchto dvou charakteristik na rGznych Skolach a fakultach nehrédla Zadnou roli.
Zdroj: REFLEX 2013 a SVP PedF UK.

Spokojenost s praci = jedna se o ukazatel spocitany na zakladé odpovédi na otazku: ,Jak jste spokojen/a
se svou soucasnou praci (zaméstnanim)?“ Odpovédi byly na skale od 1 (velmi nespokojen/a) do 5 (velmi
spokojen/a). Pro ucely zde provedenych analyz jsou tyto hodnoty pfevedeny na procenta, kdy 1=0%, 2 =
25% az 5 = 100 %. Vysledkem je pak mira spokojenosti s praci. Primérna mira spokojenosti s praci je
zhruba 74 %. Hodnoceni spokojenosti vzaméstnani je moZné povazovat za jeden zvelmi dlleZitych
kumulativnich indikator(, protoZe v sobé zahrnuje spokojenost s mnoha dalSimi aspekty zaméstnani, jako
napftiklad spokojenost s platem, s pracovnimi podminkami, s vyuZitim vzdélani a znalosti apod. V odpovédi
na tuto otazku respondent vybalancuje vici sobé vsechny aspekty, v nichZ se také projevuji individualni
preference ohledné jednotlivych aspektl zaméstnani (pro nékoho je duleZitéjsi prace, vniz se tési
dostate¢né autonomii a vyrovna se tim napfiklad nizsi plat apod.). Vysledny ukazatel je standardizovan na
normalni rozloZeni a podle drovné vzdélani a poctu let od absolvovani, tak aby rtznorodost struktury
téchto dvou charakteristik na rlznych Skolach a fakultach nehrala Zadnou roli. Zdroj: REFLEX 2013 a SVP
PedF UK.
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Kvalifikacni ndrocnost prdce = tento ukazatel je kombinaci objektivnich a subjektivnich informaci o Urovni
kvalifikaéni ndro€nosti prace, kterou absolvent vykonava. V pfipadé objektivnich informaci jsou na
nadnarodni (evropské) Urovni vSechny skupiny existujicich povolani roztfidény podle tzv. Evropského
kvalifikaéniho ramce (EQF) do Urovni od QR 1 (prace nepozaduje Zadnou zvlastni kvalifikaci) az do QR 8
(prace vyzaduje nejvyssi uUroven kvalifikace). V pripadé subjektivnich informaci jsme wvyuZili otazky
z dotazniku Reflex 2013, kdy absolventi urcovali nejvhodnéjsi vzdélani pro praci, kterou zastavaji.
Absolventi odpovédéli na otdzku ,Jaké vzdélani povazujete za nejvhodné;jsi pro Vasi soucasnou praci?”
Absolventi mohli volit z nasledujicich moznosti: 1. Doktorsky stupen (Ph.D.), 2. Magisterské vzdélani (Ing.,
Mgr. apod.), 3. Bakaldiské vzdélani, 4. Vyssi odborné vzdélani (VOS), 5. Stfedogkolské vzdélani
s maturitou, 6. Stfedoskolské vzdélani bez maturity nebo nizsi. Vysledny ukazatel je standardizovan na
normalni rozloZeni a podle Urovné vzdélani a poctu let od absolvovani, tak aby rlznorodost struktury
téchto dvou charakteristik na rdznych skolach a fakultdch nehrala zadnou roli. Zdroj: REFLEX 2013 a SVP
PedF UK.

Celkovy index uplatnitelnosti (z 6 ukazatelii) = uplatnéni na trhu prace se sklada z celé fady aspektd,
index uplatnéni. Jednd se o ukazatel, ktery v sobé zahrnuje Sest dil¢ich ukazatelG: miru nezaméstnanosti,
celkovy mésicni prijem v K¢, podil pracujicich ve vystudovaném oboru, miru vyuZiti znalosti a dovednosti
v praci, miru spokojenosti s praci a kvalifikacni naroc¢nost vykonavaného povolani. Tyto ukazatele byly
nejprve standardizovany podle stupné vzdélani a poctu let od absolvovani, tak aby rliznorodost struktury
téchto dvou charakteristik na rlznych skolach a fakultach nehrédla zadnou roli. U vSech Sesti zminénych
ukazatelU totiz plati, Ze ¢im vyssi Groven vzdélani a ¢im déle je absolvent na trhu prace, tim lepsich hodnot
(vétsi ptijem, spokojenost apod.) je vpriméru dosahovdno. Vysledny ukazatel uplatnitelnosti je
primérem Sesti dil¢ich standardizovanych ukazatell. Prdmér tohoto ukazatele je O ahodnoty za
jednotlivé instituce se pohybuiji se mezi -1 a 1. Cim vy$$i hodnota, tim lepsi uplatnéni. Zdroj: REFLEX 2013
a SVP PedF UK.

Celkovy index uplatnitelnosti (z 5 ukazatelii) = uplatnéni na trhu prace se sklada z celé fady aspektd,
index uplatnéni. Jedna se o ukazatel, ktery v sobé zahrnuje Sest dil¢ich ukazatell: miru nezaméstnanosti,
celkovy mésicni prijem v K¢ miru vyuZiti znalosti a dovednosti v praci, miru spokojenosti s praci
a kvalifika¢ni narocnost vykondvaného povolani. Tyto ukazatele byly nejprve standardizovany podle
stupné vzdélani a poctu let od absolvovani, tak aby rGznorodost struktury téchto dvou charakteristik na
rdznych Skolach a fakultach nehrala Zadnou roli. U viech Sesti zminénych ukazatell totiz plati, Ze ¢im vyssi
uroven vzdélani a ¢im déle je absolvent na trhu prace, tim lepSich hodnot (vétsi prijem, spokojenost
apod.) je vpriméru dosahovano. Vysledny ukazatel uplatnitelnosti je primérem péti dil¢ich
standardizovanych ukazateld. Primér tohoto ukazatele je 0 a hodnoty za jednotlivé instituce se pohybuji
se mezi -1 a 1. Cim vy$8i hodnota, tim lepsi uplatnéni. Zdroj: REFLEX 2013 a SVP PedF UK.

Celkovy index uplatnitelnosti (ze 4 ukazatelii) = uplatnéni na trhu prace se sklada z celé rfady aspektq,
index uplatnéni. Jedna se o ukazatel, ktery v sobé zahrnuje Sest dil¢ich ukazatel(: celkovy mésicni prijem
v K¢, miru wvyuZiti znalosti a dovednosti v praci, miru spokojenosti s praci a kvalifikaéni narocnost
vykonavaného povolani. Tyto ukazatele byly nejprve standardizovany podle stupné vzdélani a poctu let od
absolvovani, tak aby rlznorodost struktury téchto dvou charakteristik na rdznych Skolach a fakultach
nehrala Zadnou roli. U vSech Sesti zminénych ukazatell totiZ plati, Ze ¢im vy3si Uroven vzdélani a ¢im déle
je absolvent na trhu prace, tim lepsich hodnot (vétsi prijem, spokojenost apod.) je v priiméru dosahovano.
Vysledny ukazatel uplatnitelnosti je prdmérem ¢tyr dilcich standardizovanych ukazateld. Primér tohoto
ukazatele je 0 a hodnoty za jednotlivé instituce se pohybuji se mezi -1 a 1. im vy hodnota, tim lepsi
uplatnéni. Zdroj: REFLEX 2013 a SVP PedF UK.

Ukazatele Podil zaméstnanych mezi ekonomicky aktivnimi, Hruby mésicni prijem, Podil pracujicich
v oboru, Mira vyuZiti znalosti a dovednosti v zaméstndni, Spokojenost s praci, Kvalifikacni ndrocnost
prdce, Celkovy index uplatnitelnosti (z 6 ukazatelii), Celkovy index uplatnitelnosti (z 5 ukazateli),
Celkovy index uplatnitelnosti (ze 4 ukazatelii) vychazeji z vysledk( Setfeni v ramci projektu REFLEX 2013,
které je jiz popsano vyse. Ukazatele vyjadruji, jakym zplsobem se absolventi uplatiuji na trhu prace
v prvnich péti letech po absolvovani. Vybrané ukazatele uplatnéni se svou rdznorodosti snazi vyjadrit
viceaspektovost uplatnéni na trhu prace, které nelze vyjadrit jen Cisté faktem, zda absolvent praci ma
nebo nema, jak moc je za ni financné odménovan, ¢i zda si nasel praci v oboru.
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Mira regiondlnosti — Odkud studenti pfichdzeji = ukazatel mérici, odkud pfichazeji studenti vysokych skol.
Vysledna mira je pocitana jako Spicatost rozdéleni studentl podle kraje bydlisté pred vstupem na vysokou
$kolu. Cim vy33i hodnota, tim vice mé kola nebo fakulta regionalni charakter. Zdroj: REFLEX 2013 a SVP
PedF UK.

Mira regiondlnosti — Prdce po absolvovdni = ukazatel métici, kde pracuji absolventi vysokych skol.
Vysledna mira je pocitana jako $picatost rozdéleni studentl podle kraje pracovisté nebo trvalého bydlisté
v piipadé nezaméstnanych po absolvovani vysoké $koly. Cim vy$$i hodnota, tim vice ma $kola nebo fakulta
regiondlni charakter. Zdroj: REFLEX 2013 a SVP PedF UK.

Ukazatele Mira regiondlnosti — Odkud studenti pfichdzeji a Mira regiondinosti — Prdce po absolvovdni
vychazeji z vysledkl Setfeni v ramci projektu REFLEX 2013, které je jiz popsano vyse. Ukazatele na jedné
strané ukazuji strukturu absolventl podle jejich mista ziti pred vstupem na vysokou Skolu pro vSechny
vysoké Skoly a fakulty a feSi, jestli dana Skola nebo fakulta pfijima mladé lidi zejména z mistniho regionu,
nebo na ni prichazeji studovat absolventi stfednich Skol i z fady jinych kraji. Na druhé strané pak ukazuje
strukturu absolventl podle mista pracovisté nebo mista trvalého bydlisté v pripadé nezaméstnanych po
absolvovani a diky tomu resi, do jaké miry se absolventi vysokych Skol hledaji praci v regiony pfislusné
Skoly nebo fakulty, nebo naopak odchazeji za praci jinam.

Uspésnost na stredni skole — index = ukazatel méFi, do jaké miry byli studenti vysokych $kol Gspésni
béhem svého studia stfedni Skoly. Je zaloZen na odpovédi na otdzku, jak GUspésnymi studenti byli studenti
vysokych skol na stfedni Skole v porovnani se svymi spoluzaky. Odpovidat mohli na skdle od 1 (mnohem
lepsi) do 5 (mnohem horsi). Vysledkem je mira Uspésnosti na stfedni Skole od 1 (nejlepsi) do 5 (nejhorsi).
Zdroj: REFLEX 2013 a SVP PedF UK.

Uspésnost na stiedni skole — podil nadpriimérnych = ukazatel méfi, do jaké miry byli studenti vysokych
Skol Uspésni béhem svého studia stfedni Skoly. Je zaloZzen na odpovédi na otazku, jak Uspésnymi studenti
byli studenti vysokych $kol na stfedni Skole v porovnani se svymi spoluzaky. Odpovidat mohli na Skdle od 1
(mnohem lepsi) do 5 (mnohem horsi). Vysledny ukazatel je podil absolvent(, ktefi byli na stfedni Skole
nadprdmeérni (odpovédéli volbou 1 nebo 2). Zdroj: REFLEX 2013 a SVP PedF UK.

Typ stredni skoly — Podil absolventii gymndzia = ukazatel vychazi z odpovédi na otazku, jaky typ stfedni
Skoly absolventi vysokych skol absolvovali pfed vstupem na vysokou Skolu. Vysledna mira je pocitana jako
podil absolventl vysokych skol, ktefi pfed vstupem na vysokou $kolu absolvovali gymnazium. Vysoké skoly
a fakulty se znacné lisi podle typu absolvovaného sekundarniho vzdélani. Napfiklad studenti technicky
zamérenych vysokych skol jsou v mnohem vétsi mife tvoreni absolventy stfednich odbornych skol a ucilist.
Zdroj: REFLEX 2013 a SVP PedF UK.

Ukazatele Uspésnost na stfedni skole — index, Uspésnost na stiedni skole — podil nadprimérnych, Typ
stiedni skoly — Podil absolventii gymndzia vychazeji z vysledkll Setfeni v ramci projektu REFLEX 2013,
které je jiz popsano vySe. Ukazatele vyjadruji, jak absolventi vysokych skol byli UspéSnymi studenty na
stredni skole a ktery typ stfedni Skoly absolvovali. Pfi posuzovani a srovnavani vysokych skol a fakult je
totiz treba vzit v Uvahu také to, jak kvalitnimi studenty byli absolventi pred vstupem na vysokou skolu
a ktery typ stredni pred vstupem absolvovali. Je totiz zfejmé, Ze elitni univerzity se snaZzi pfijimat co
nejkvalitnéjsi studenty.

Socidlni zdzemi — Vzdélani rodi¢i = ukazatel vychazi z odpovédi na otazku, kdy byli absolventi vysokych
Skol dotazovani, jakého nejvyssiho vzdélani dosahli jejich otec a matka. Vyslednad mira je pocitana jako
podil absolventd vysokych skol, kde alespori jeden z rodic absolvoval vysokou skolu. Zdroj: REFLEX 2013
a SVP PedF UK.

Socidlni zazemi — Povoldni rodi¢i = ukazatel vychazi z odpovédi na otazku, jaké povolani vykonavali otec
a matka v dobé, kdy dotazovanym absolventim vysokych gkol bylo 15 let. Uroveri povoldni rodici je
mérena pomoci indexu ISEl, coZ je zkratka pro Mezindrodni index socioekonomického statusu povolani.
Jedna se o kontinudlni miru slouZici k méreni socidlniho postaveni ¢lovéka na zakladé jeho zaméstnani.
ISEl je zkonstruovan z Mezinarodni standardni klasifikace povolani ISCO (zahrnujici celkem 271 kategorii),
zaloZené na zaméstnani a kvalifikaci ¢lovéka. ISEI nepracuje s prestizi zaméstnani, zajima ho pouze vztah
mezi vzdélanim respondenta, zaméstnanim a z néj pochazejicim prijmem. Hodnoty ISEIl se pohybuji mezi
urovni 10 a 90. Pro analyzu byla pouZita vyssi hodnota ISEIl z obou rodicl. Zdroj: REFLEX 2013 a SVP PedF
UK.

Ukazatele Socidlni zdzemi — Vzdéldni rodici, Socidlni zdzemi — Povoldni rodi¢i vychazeji z vysledki
Setfeni v ramci projektu REFLEX 2013, které je jiz popsano vyse. Ukazatele vyjadfuji, z jakého socidlniho
zazemi absolventi vysokych skol pochazeji. Vzdélani a povoldni rodi¢ti ma totiz vyznamny vliv na Groven
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vzdélani potomkl. Ovliviiuje vsak nejen samotnou uroven, ale ivolbu konkrétni Skoly nebo fakulty.
Obecné déti vzdélanéjsich rodict maji tendenci volit vysoké skoly s vyssi prestizi.

Mira nezaméstnanosti béZnd absolventi %—1 rok po absolvovdni = mira nezaméstnanosti absolventi je
podilem poctu nezaméstnanych k celkovému poctu absolvent( bez téch, ktefi pokracuji ve studiu. Data
o nezaméstnanych se shromazduji dvakrat ro¢né vzdy v dubnu a zafi — v tomto pripadé se jedna o vazeny
pramér mér nezaméstnanosti ze zari 2014, dubna 2015, zafi 2015 a dubna 2016 — tedy za posledni dva
roky. Jedna se ovazeny primeér, pficemz vaha pfislusného roku je dana poétem absolventl pfislusné
Skoly/fakulty nepokradujicich ve studiu. Tykéd se absolventd, ktefi ukondili studium v obdobi pdl az jeden
rok pred uvedenymi daty. Zdroj: MPSV, MSMT a SVP PedF UK.

Mira nezaméstnanosti standardizovana absolventii -1 rok po absolvovdni = standardizovand mira
nezaméstnanosti absolventd je podilem poctu standardizovanych nezaméstnanych k celkovému poctu
absolvent( bez téch, ktefi pokracuji ve studiu. Nezaméstnani jsou standardizovani s ohledem na celkovou
miru nezaméstnanosti v regionu, kde si hledaji praci. Data o nezaméstnanych se shromazduji dvakrat
rocné vidy vdubnu azdfi — vtomto pfipadé se jedna ovaieny prdmér standardizovanych meér
nezaméstnanosti ze zari 2014, dubna 2015, zafi 2015 a dubna 2016 — tedy za posledni dva roky. Jedna se
o vazeny pramér, pfiCemz vaha pfislusného roku je dana poctem absolventl pfislusné skoly/fakulty
nepokracujicich ve studiu. Tykd se absolvent(, ktefi ukondili studium v obdobi pll aZ jeden rok pred
uvedenymi daty. Zdroj: MPSV, SIMS (MSMT) a SVP PedF UK.

Mira nezaméstnanosti béind absolventi 0% rok po absolvovdni = mira nezaméstnanosti absolventi je
podilem poctu nezaméstnanych k celkovému poctu absolventl bez téch, ktefi pokracuji ve studiu. Data
o nezaméstnanych se shromazduji dvakrat ro¢né vidy v dubnu a zafi — v tomto pfipadé se jednd o vaZeny
pramér mér nezaméstnanosti ze zafi 2014, dubna 2015, zafi 2015 a dubna 2016 — tedy za posledni dva
roky. Jedna se o vazeny primeér, pricemz vaha prislusného roku je dand poctem absolventll pfislusné
Skoly/fakulty nepokracujicich ve studiu. Tykd se absolvent(, ktefi ukondili studium nejvice palrok pred
uvedenymi daty. Zdroj: MPSV, MSMT a SVP PedF UK.

Mira nezaméstnanosti standardizovand absolventi 0-% rok po absolvovdni = standardizovana mira
nezaméstnanosti absolventl je podilem poctu standardizovanych nezaméstnanych k celkovému poctu
absolventl bez téch, ktefi pokracuji ve studiu. Nezaméstnani jsou standardizovani s ohledem na celkovou
miru nezaméstnanosti v regionu, kde si hledaji praci. Data o nezaméstnanych se shromazduji dvakrat
rocné vidy vdubnu azdfi — vtomto pfipadé se jednd ovaieny primér standardizovanych meér
nezameéstnanosti ze zari 2014, dubna 2015, zafi 2015 a dubna 2016 — tedy za posledni dva roky. Jednd se
ovazeny pramér, pfiCemz véha pfislusného roku je dana poctem absolventd pfislusné Skoly/fakulty
nepokracujicich ve studiu. Tyka se absolventl, ktefi ukoncili studium nejvice pllrok pred uvedenymi daty.
Zdroj: MPSV, SIMS (M§MT) a SVP PedF UK.

Mira nezaméstnanosti béZnd absolventii 1-2 roky po absolvovdni = mira nezaméstnanosti absolventd je
podilem poctu nezaméstnanych k celkovému poctu absolventl bez téch, ktefi pokracuji ve studiu. Data
o nezaméstnanych se shromazduji dvakrat roéné vidy v dubnu a zafi — v tomto pfipadé se jednd o vaZeny
pramér mér nezaméstnanosti ze zari 2014, dubna 2015, zafi 2015 a dubna 2016 — tedy za posledni dva
roky. Jedna se ovazieny primér, pricemz vaha pfislusného roku je dand poétem absolventl pfislusné
Skoly/fakulty nepokracujicich ve studiu. Tyka se absolventd, ktefi ukondili studium v obdobi jednoho az
dvou let pfed uvedenymi daty. Zdroj: MPSV, MSMT a SVP PedF UK.

Mira nezaméstnanosti standardizovand absolventii 1-2 roky po absolvovdni = standardizovand mira
nezaméstnanosti absolventll je podilem poctu standardizovanych nezaméstnanych k celkovému poctu
absolventl bez téch, ktefi pokracuji ve studiu. Nezaméstnani jsou standardizovani s ohledem na celkovou
miru nezaméstnanosti v regionu, kde si hledaji praci. Data o nezaméstnanych se shromazduji dvakrat
roné vidy vdubnu azadfi — vtomto pfipadé se jednd ovazeny pramér standardizovanych mér
nezaméstnanosti ze zari 2014, dubna 2015, zafi 2015 a dubna 2016 — tedy za posledni dva roky. Jedna se
o vazeny prameér, pficemZ vdha pfislusného roku je danad poctem absolventd pfislusné Skoly/fakulty
nepokracujicich ve studiu. Tyka se absolvent(, ktefi ukondili studium v obdobi jednoho az dvou let pred
uvedenymi daty. Zdroj: MPSV, SIMS (MSMT) a SVP PedF UK.

Ukazatele Mira nezaméstnanosti béind absolventii %—1 rok po absolvovdni, Mira nezaméstnanosti
standardizovand absolventii %—1 rok po absolvovdni, Mira nezaméstnanosti béZnd absolventi 0-% rok
po absolvovdni, Mira nezaméstnanosti standardizovand absolventii 0-% rok po absolvovdni, Mira
nezaméstnanosti béznd absolventii 1-2 roky po absolvovdni, Mira nezaméstnanosti standardizovand
absolventi 1-2 roky po absolvovdni vychazeji z dat o poctech absolventli a poctech déle ve studiu
pokracujicich absolventd, které shromazduje MSMT a z dat o poétech nezaméstnanych absolvent(, které
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shromazduje MPSV. Ukazatele vypovidaji otom, sjakymi obtizemi si hledaji absolventi vysokych skol
a fakult po absolvovani praci. Zatimco bézna mira méfi presny podil netispésnych uchazecli o zaméstnani,
standardizovana mira zohlediiuje narocnost trhu prace, na kterém si absolventi praci hledaji. Je tedy od
vlivu rlizné miry nezaméstnanosti regiondlnich trhi prace ocisténa a nehraje u ni tak roli, ve kterych
regionech si absolventi pfislusné Skoly ¢i fakulty hledaji praci. Obecné plati, ze ¢im del$i doba od
absolvovani, tim vétsi pravdépodobnost nalezeni prace a tedy tim nizsi mira nezaméstnanosti.

Podil absolventii pokracujicich ve studiu = podil absolventl, ktefi po absolvovani dale nepokracuji ve
studiu na vysoké Skole. Konkrétné se jedna o absolventy, ktefi nepokracovali ve studiu v obdobi pul az
jeden rok po absolvovani. Jedna se o primérny Gdaj za posledni 2 roky. Zdroj: SIMS (MSMT) a SVP PedF
UK.

Ukazatel Podil absolventii pokracujicich ve studiu vychazi z dat o poctech absolventl a poctech dale ve
studiu pokradujicich absolventd, které shromazduje MSMT. Ukazatel je dlleZity zejména pro posouzeni
toho, jaky podil absolventt vstupuje na trh prace.

Kvalita uchazecii o studium = jednad se o ukazatel vypocteny na zakladé vysledkd pfijimaciho fizeni.
Ukazatel fesi otazku, na kterou fakultu jsou nejlepsi uchazeci pfijati. Kazdému uchazedi totiz miZeme na
zakladé jeho vysledkl v pfijimacim fizeni (pfijat x nepfijat) na rdznych fakultach pfifadit jeho hodnotu.
Uchazece pokladame za , kvalitnéjsiho” (ziskava kladné body), kdyZ uspéje v ndrocném pfijimacim fizeni
(vysoky previs poptavky), anaopak jeho ,kvalitu” sniZuje (ziskava zaporné body), kdyz v néjakém
pfijimacim fizeni neuspéje. Po zapocitani vysledkd vsech prijimacich fizeni tedy kazdy uchazec ziskava
vysledné bodové hodnoceni. Kvalitu kazdého jednotlivého uchazece tato hodnota sice pfesné nevyjadtuje,
jako souhrnny ukazatel kvality (u hromadnych dat) je vSak prikazna. Vysledkem je index, kde ¢im vyssi
hodnota, tim vyssi je priimérna kvalita uchazecu o studium.

Autorem tohoto originalniho konceptu (operacionalizace) ukazatele kvality uchazecd o studium na
jednotlivych fakultach je Ondiej Steffl; ukazatel je blize vysvétlen a analyticky vyuZit v publikaci SCIO
zroku 2011 (viz Prameny). Nami pouZitd hodnota ukazatele je vypoctena na zadkladé vysledkd péti
pfijimacich Fizeni z let 2011 a# 2015. Zdroj: MSMT, SCIO a SVP PedF UK.

Ukazatel relativniho zdjmu = jedna se o ukazatel vypocitany na zakladé vysledkl prijimaciho Fizeni.
Ukazatel udava kolik jinych fakult v priméru zapsani uchazeci upozadili pti zapisu na sledovanou fakultu.
Pokud napf. ma dand fakulta hodnotu ukazatele 1,5, znamena to, Ze v priméru na kazdého zapsaného
uchazece pfipada 1,5 jiné fakulty, které v rozhodovani uchazece zUstaly za danou fakultou. Plati, Ze ¢im
vyssi hodnota, tim vétsi relativni zdjem o danou fakultu je. Zde pouzZity ukazatel je vypoclten na zakladé
vysledk pfijimacich fizeni z let 2011 a7 2015. Zdroj: MSMT a SVP PedF UK.

Ukazatele Kvalita uchazeci o studium a Ukazatel relativniho zdjmu jsou vypoctené na zakladé vysledku
prijimaciho fizeni. Prvni ukazatel resi otazku, na kterou Skolu nebo fakultu jsou pfijimani nejlepsi uchazeci.
Druhy ukazatel ukazuje, do jaké miry jsou prislusné skoly nebo fakulty preferovany pfi zapisu do studia.
Podil prijatych na prihlasenych (pétilety priimér) = podil pfijatych uchazec¢l o studium na vysoké skole
z celkového poctu prihlasenych uchazecl, ktefi se dostavili k pfijimacimu fizeni v letech 2011 az 2015.
Zdroj: MSMT.

Podil zapsanych na prijatych (pétilety priimér) = podil zapsanych uchazecl o studium na vysoké skole
z celkového poctu pfijatych uchazeét v rdmci piijimaciho fizeni v letech 2011 az 2015. Zdroj: MSMT.

Podil zapsanych na p¥ihlasenych (pétilety priimér) = podil zapsanych uchazeél o studium na vysoké skole
z celkového poctu prihlasenych uchazeéd v ramci piijimaciho fizeni v letech 2011 az 2015. Zdroj: MSMT.
Ukazatele Podil prijatych na prihldsenych (pétilety primér), Podil zapsanych na prijatych (pétilety
primér), Podil zapsanych na prihldsenych (pétilety priimér) na urovni vysokych $kol ajejich fakult
vypovidaji o velikosti Sance na prijeti ke studiu (podil prijatych z prihlasenych) a také o mire preference pfi
zapisu do studia (podil zapsanych z prijatych nebo ptihlasenych).
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I Piiloha 2

Zarazené a nezarazené vysoké Skoly a fakulty, pouzité zkratky a dostupnost
datovych zdrojui

_p D n vych
Kod Nazev Zkratka pouz Ita pro (;f:lt:orj"ﬁ (:;tod:::fil‘:fc
Profily VVS CR 2016

2016
11000 Univerzita Karlova UK 100%
11110 1. lékarska fakulta 1.LF UK 100%
11120 3. lékarska fakulta 3.LF UK 100%
11130 2. Iékarska fakulta 2. LF UK 100%
11140 Lékarska fakulta v Plzni LFP UK 100%
11150 Lékarska fakulta v Hradci Kralové LFHK UK 100%
11160 Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové FaF UK 100%
11210 Filozoficka fakulta FF UK 100%
11220 Pravnicka fakulta PF UK 100%
11230 Fakulta socialnich véd FSV UK 100%
11240 Fakulta humanitnich studii FHS UK 100%
11260 Katolicka teologicka fakulta KTF UK 100%
11270 Evangelicka teologicka fakulta ETF UK 100%
11280 Husitska teologicka fakulta HTF UK 100%
11310 Ptirodovédecka fakulta PFF UK 100%
11320 Matematicko-fyzikalni fakulta MFF UK 100%
11410 Pedagogicka fakulta PedF UK 100%
11510 Fakulta télesné vychovy a sportu FTVS UK 100%
12000 Jihoéeska univerzita v Ceskych Budéjovicich JU 100%
12110 Zdravotné socialni fakulta ZSFJU 100%
12210 Filozoficka fakulta FFJU 100%
12220 Zemédélska fakulta ZF JU 100%
12260 Teologicka fakulta TFJU 100%
12310 Ptirodovédeckad fakulta PFF JU 100%
12410 Pedagogicka fakulta PFJU 100%
12510 Ekonomicka fakulta EF JU 100%
12520 Fakulta rybdrstvi a ochrany vod X 69%
13000 Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem UJEP 100%
13410 Filozoficka fakulta FF UJEP 100%

106



13420
13430
13440
13450
13510
13520
13530
14000
14110
14210
14220
14230
14310
14330
14410
14510
14560
15000
15110
15120
15210
15220
15260
15310
15410
15510
16000
16170
16270
16370
17000
17110
17200
17250
17310
17450
17500
18000
18440
18450
18460
18470
19000
19240
19510
19520
21000
21110
21220
21230
21240
21260
21340
21450
21460
22000
22310

Fakulta vyrobnich technologii a managementu
Pedagogicka fakulta

Pfirodovédecka fakulta

Fakulta zdravotnickych studif

Fakulta socidlné ekonomicka

Fakulta Zivotniho prostredi

Fakulta uméni a designu

Masarykova univerzita

Lékarska fakulta

Filozofickd fakulta

Pravnickd fakulta

Fakulta socidlnich studif
Pfirodovédecka fakulta

Fakulta informatiky

Pedagogicka fakulta

Fakulta sportovnich studii
Ekonomicko-spravni fakulta
Univerzita Palackého v Olomouci
Lékarska fakulta

Fakulta zdravotnickych véd

Filozofickd fakulta

Pravnicka fakulta

Cyrilometodéjska teologicka fakulta
Pfirodovédecka fakulta

Pedagogicka fakulta

Fakulta télesné kultury

Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno
Fakulta veterinarniho lékafstvi
Fakulta veterinarni hygieny a ekologie
Farmaceuticka fakulta

Ostravska univerzita v Ostravé
Lékarska fakulta

Fakulta socidlnich studii

Filozoficka fakulta

Pfirodovédecka fakulta

Pedagogicka fakulta

Fakulta uméni

Univerzita Hradec Kralové
Pedagogicka fakulta

Fakulta informatiky a managementu
Filozoficka fakulta

Pfirodovédecka fakulta

Slezska univerzita v Opavé
Filozoficko-prirodovédecka fakulta v Opavé
Fakulta verejnych politik v Opavé
Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné
Ceské vysoké uceni technické v Praze
Fakulta stavebni

Fakulta strojni

Fakulta elektrotechnicka

Fakulta informacnich technologii
Fakulta dopravni

Fakulta jadernad a fyzikalné inZenyrska
Fakulta architektury

Fakulta biomedicinského inZenyrstvi
Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze
Fakulta chemické technologie
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X
PF UJEP
PRF UJEP
FZS UJEP
FSE UJEP
FZP UJEP
FUD UJEP
MU
LF MU
FF MU
PrF MU
FSS MU
PFF MU
FI MU
PdF MU
FSpS MU
ESF MU
up
LF upP
FZV UP
FF UP
PF UP
CMTF UP
PYF UP
PdF UP
FTK UP
VFU
FVL VFU
FVHE VFU
FaF VFU
ou
LF OU
FSS OU
FF OU
PYF OU
PdF OU
X
UHK
PdF UHK
FIM UHK
FF UHK
PFF UHK
su
FPF SU
FVP SU
OPF SU
Evut
FSv CVUT
Fs CVUT
FEL CVUT
FIT CVUT
FD CVUT
FJFI CVUT
FA CVUT
FBMI CVUT
VSCHT
FCHT VSCHT

69%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

68%
100%
100%
100%
100%

85%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%



22320
22330
22340
23000
23210
23220
23310
23320
23330
23410
23420
23510
23520
24000
24210
24220
24310
24410
24510
24520
24610
25000
25110
25210
25310
25410
25510
25520
25530
26000
26110
26210
26220
26230
26310
26410
26420
26510
27000
27120
27200
27230
27240
27350
27360
27510
28000
28110
28120
28130
28140
28150
28160
31000
31110
31120
31130

Fakulta technologie ochrany prostredi
Fakulta potravinafské a biochemické technologie
Fakulta chemicko-inZzenyrska
Zapadoceska univerzita v Plzni
Fakulta strojni

Fakulta elektrotechnicka

Fakulta zdravotnickych studii

Fakulta pravnicka

Fakulta filozoficka

Fakulta designu a uméni L. Sutnara
Fakulta pedagogicka

Fakulta ekonomicka

Fakulta aplikovanych véd

Technicka univerzita v Liberci

Fakulta strojni

Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii

Ekonomicka fakulta

Fakulta textilni

Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka
Fakulta umeni a architektury

Fakulta zdravotnickych studii
Univerzita Pardubice

Fakulta restaurovdni

Fakulta filozoficka

Fakulta chemicko-technologicka
Fakulta ekonomicko-spravni
Dopravni fakulta Jana Pernera
Fakulta zdravotnickych studii

Fakulta elektrotechniky a informatiky
Vysoké uceni technické v Brné
Fakulta stavebni

Fakulta strojniho inZenyrstvi

Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii
Fakulta informacnich technologii
Fakulta chemicka

Fakulta architektury

Fakulta vytvarnych uméni

Fakulta podnikatelska

Vysoka Skola banska - Technicka univerzita Ostrava
Fakulta stavebni

Fakulta bezpecnostniho inZzenyrstvi
Fakulta strojni

Fakulta elektrotechniky a informatiky
Hornicko-geologicka fakulta

Fakulta metalurgie a materialového inzenyrstvi
Ekonomicka fakulta

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta technologicka

Fakulta managementu a ekonomiky
Fakulta multimedialnich komunikaci
Fakulta aplikované informatiky
Fakulta humanitnich studii

Fakulta logistiky a krizového fizeni
Vysoka Skola ekonomicka v Praze
Fakulta financi a ucetnictvi

Fakulta mezinarodnich vztaht
Fakulta podnikohospodaiska
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FTOP VSCHT
FPBT VSCHT
FCHI VSCHT
zCu
FsT zCU
FEL zCU
Fzs zCu
FPR zCU
FF zCU
X
FPE zCU
FEK zCU
FAav zCU
TUL
FS TUL
FM TUL
EF TUL
FTTUL
FP TUL
X
X
UPa
X
FF UPa
FChT UPa
FES UPa
DFJP UPa
FZS UPa
FEI UPa
VUT
FAST VUT
FSI VUT
FEKT VUT
FIT VUT
FCH VUT
FAVUT
X
FP VUT
VSB-TUO
FAST VSB-TUO
FBI VSB-TUO
FS VSB-TUO
FEI VSB-TUO
HGF VS$B-TUO
FMMI VSB-TUO
EKF VSB-TUO
UTB
FTUTB
FaME UTB
FMK UTB
FAIUTB
FHS UTB
FLKR UTB
VSE
FFU VSE
FMV VSE
FPH VSE

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
69%
100%
100%
100%
100%
99%
98%
100%
99%
100%
69%
0%
100%
69%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
85%
69%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
99%
100%
100%
100%
100%
99%
98%
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31140
31150
31160
41000
41110
41210
41310
41320
41330
41340
43000
43110
43210
43310
43410
43510
51000
51110
51210
51310
52000
53000
54000
54510
54530
55000

56000

Fakulta informatiky a statistiky
Narodohospodarska fakulta

Fakulta managementu v Jindfichové Hradci
Ceska zemédélska univerzita v Praze

Provozné ekonomicka fakulta

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojl
Technicka fakulta

Fakulta lesnickd a dievarska

Fakulta Zivotniho prostredi

Fakulta tropického zemédélstvi

Mendelova univerzita v Brné

Provozné ekonomicka fakulta

Agronomicka fakulta

Fakulta regiondlniho rozvoje a mezinarodnich studii
Lesnicka a drevarska fakulta

Zahradnicka fakulta

Akademie muzickych uméni v Praze

Hudebni a tanecni fakulta

Divadelni fakulta

Filmova a televizni fakulta

Akademie vytvarnych uméni v Praze

Vysokd skola umélecko-priimyslovd v Praze
Jandckova akademie muzickych uméni v Brné
Hudebni fakulta

Divadelni fakulta

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava

Vysoka 3kola technicka a ekonomicka v Ceskych
Budéjovicich

FIS VSE
NF VSE
FM VSE
¢zu
PEF CzU
FAPPZ CZU
TF €ZU
FLD Czu
Fzp Czu
X
MENDELU
PEF MENDELU
AF MENDELU
FRRMS MENDELU
LDF MENDELU
ZF MENDELU

X X XX XXX XXX

VSTE

98%
99%
95%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
59%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
69%
65%
65%
65%
65%
65%
65%
65%
65%
70%

70%
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- Priloha 3

Vahy ukazatel( v dimenzich profilu vefejnych vysokych kol a fakult v CR 2016

Védecka, - . Regionalni Zijem Hodnoceni I Uplatnéni
. . Mezinarodni . v ) Zaméfeni na .
vyzkumna a . rozvoja  uchazecl a studia, . .. absolventi
- otevienost o R . . praxi a dalsi
tvirci . socidlni uroven kurzti a iz s natrhu
A a atraktivita | . e i vzdélavani L
orientace inkluze studentt ucitelt prace

Ukazatel

Podil bakalarskych studii

Podil magisterskych studifi

Podil doktorskych studii [ ]

Podil cizinci |
Podil samoplatch [ ]
Mobilita studentd, pfijezdy (studenti) [ ]
Mobilita studentd, pfijezdy (studentodny) [ |
Mobilita studentd, wjezdy (studenti) [ |
Mobilita studentd, wjezdy (studentodny) [ ]

Podil studentd vneprezencnich formach studia

Podil celoZivotnich studif

Podil celoZivotnich studii (S8)

Podil celozivotnich studii (VOS, BC.)

Podil celoZivotnich studii (MGR.)

Podil bodtd vRIV na pracovnika

Podil bodu v RIV (Pili¥ ) na pracovnika

I

[
Podil bodd vRIV (Pilif 1) na pracovnika [ ]

[

[

||

|

[

Podil bodd v RIV (PiliF I11) na pracovnika
Podil bodd v RUV na pracovnika

Mira regionalnosti

Podil védeckych pracovnikd

Podil profesord

Podil docentd

Kvalifikaéniindex

Podil pfihlagenych, ktefi se dostavili k PR
Podil pfijatych

Podil zapsanych z pfijatych

Podil zapsanych z pfihlasenych

Celkova spokojenost ]

Kvalita studia ]

Kvalita uditeld ]

Nédrocnost studia [ ]

Teorie vs. Praxe ]
Studentvs. Ucitel

Profesni zaméfeni - Vycvik a ziskdvani zkuSenosti [ ]
Profesni zaméfeni - Staze, praxe 1
Délka staze nebo praxe 1
Akademicky zaméfené vzdélani

Profesné zamérené vzdélani [ |
Systém a organizace studia

Odborna a didakticka ¢ast vyucovani

Prakticka ¢ast vyuCovani

Vyudovani cizich jazykd

Moznost kombinace studia s jinymi aktivitami
Kontakts uciteli a spoluzaky

Podil kvalitnich vyucujicich béhem studia
Kvalita fakulty
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Opakovana volba vysokosSkolského studia — Podil
Opakovand volba vysokoSkolského studia — Skdre
Vstup do prace

Dals$iuéenivramci prace

Zvlddéani soucasnych pracovnich tkoll

Budouci pracovni kariéra

Osobni rozvoj

Rozvoj podnikatelskych schopnosti
Posouzenistudia jako dobrého zakladu —Index
Index hodnoceni vzdélani a studia

Podil zaméstnanych mezi ekonomicky aktivnimi
Hruby mésicni prijem

Podil pracujicich voboru

Mira vyuZiti znalosti a dovednosti vzaméstnani
Spokojenost s praci

Kvalifikaéni ndrocnost prace

Celkovyindex uplatnitelnosti (z 6 ukazateld)
Celkovy index uplatnitelnosti (z 5 ukazatell)
Celkovyindex uplatnitelnosti (ze 4 ukazatel()

Mira regionalnosti — Odkud studenti pfichazeji
Mira regionalnosti — Prace po absolvovani
Uspé&nost na stfedni $kole —index

Uspé&snost na stfedni $kole — podil nadprimérnych
Typ stiedni Skoly — Podil absolventl gymnazia
Socialni zdzemi —Vzdélani rodicd

Socialni zdzemi— Povolani rodicd

Mira nezaméstnanosti bézna absolventu (%-1 rok)
Mira nezaméstnanosti standard. absolventu (%-1 rok)
Mira nezaméstnanosti béZna absolventt (0-% rok)
Mira nezaméstnanosti standard. absolventt (0-% rok)
Mira nezaméstnanosti bézna absolventi (1-2 roky)
Mira nezaméstnanosti standard. absolventi (1-2 roky)
Podil absolventd pokraéujicich ve studiu

Kvalita uchazecl o studium

Ukazatel relativniho zajmu

Podil pfijatych / pfihld3enych (5-lety pramér)

Podil zapsanych / pfijatych (5-lety pramér)

Podil zapsanych / pfihlasenych (5-lety primeér)
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I Fiiloha 4

Vysledky hodnoceni vefejnych vysokych kol a fakult v CR 2016

Védecka, o, . Regionalni Zajem , ey . Uplatnéni
Profily VVS a fakult vyzkumna a Mez[narodnl rozvoj a uchazeéti a Hoc!nocenlo Zame.:renl nva absolvent(
R 2016 vardi otevrer!o.st a socialni Grovert studla:{ ku:‘zu prax: a’ d’alstl na trhu
orientace atraktivita inkluze studentd a ucitell vzdélavani préce
UK % %k %k k % % %k %k k * % % %k %k k % % %k k * %k %k %k %k K %k
1. LF UK ok kK ok ok ok K * ok ok ok K ok kK ok ok K *okok ok ok
3. LF UK % %k %k k % % %k %k k * % % %k k k % % %k %k k % ok %k %k k %k %k %k K %k
2. LF UK ok kK ok ok ok K * ok ok ok K ok ok ok K dokok ok ok *okok ok ok
LFP UK * %k % % %k %k k % %k % % %k k k % % %k %k k % ok %k %k k %k %k %k K %k
LEHK UK ok kK ok ok kK *% ok ok kK ok ok kK ok ok ok ok *okok ok ok
FaF UK % %k %k k % % %k k %k % % %k %k k % % %k k % %k %k k %k %k %k %k %k
FF UK % %k %k k % % %k %k k %k % % %k %k k % %k k %%k % %k k
PF UK % %k k % %k k % % %k %k k % %k k %%k %k %k %k %k %k
ESV UK % %k k % % %k %k k % % %k %k k % %k k * %k %k %k k
FHS UK % %k k % % %k %k k %k % % %k k % % %k k % %k k
KTE UK *okok *k *% k% ok kK *okk
ETE UK ok kK *ok ok ok ok k% ok ok ok K ok ok *okok ok
HTE UK Kk *k ok ok k% ok kK * *%
PFF UK % %k %k k K % %k k * % % %k %k k % % %k %k k * %k %k %k %k %k k
MEF UK % %k %k k K % % %k k * % % %k %k k % % %k %k k * %k %k %k %k %k %k %k
PedF UK Kk *k * ok kK k% ok ok *okok ok
FTVS UK Kk *k ok * ok kK * ok ok ok ok *okok ok
i[V] % %k k * %k % 3k %k %k %k % %k k *%k * %k %k %k
ZSF JU * * % %k %k %k %k * % %k %k %k k % %k %k
FFJU % %k %k k *%k % %k %k %k %k %k Kk %k %k %k %k %k * *
ZFJU % %k %k * % %k %k %k %k %k % %k *
TEJU * %k * % %k %k %k %k %k %k Kk % %k %k %k k % %k %k
PFF JU % %k %k %k % % %k % % %k %k ¥ % %k k %k %k %k %k %k % %k %k ¥ % %k %k
PFJU * * % %k %k %k % %k k %k %k %k ¥ % %k %k
EFJU * *%k % %k %k %k %k * * % %k
UJEP * %k *%k % %k %k %k %k %k %k %k ¥ % %k %k
FF UJEP %k * %k *kk k% k% * *
PF UJEP * * % %k %k ¥ %k %k %k %k ¥ % %k %k K
PRF UJEP % %k k *%k % %k %k %k * %k %k Kk %%k % %k
FZS UJEP * * % %k %k ¥ %k * % %k %k %k k %k %k %k %k %k
FSE UJEP * * %k % % %k 3k %k k% * * %k
FZP UJEP ok ok ok dokokok * * *k *
FUD UJEP *k ok ok ok ok *k *okok ok *% *okok *
MU %%k %k k %%k k kK * %k %k kk kK kkkk k k¥ % %k k
LF MU %%k %k k %%k k kK %k %k %k kK k %k %k kK k % %k %k kK %k %k kK k
FF MU *ok ok *ok ok *okk *ok ok ok ok ok * *%
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PrF MU
FSS MU
PFF MU

FI MU

PdF MU
FSpS MU
ESF MU
up

LF UP

FZV UP

FF UP

PF UP
CMTF UP
PFF UP

PdF UP
FTK UP
VFU

FVL VFU
FVHE VFU
FaF VFU
ou

LFoU

FSS OU

FF OU

P¥F OU

PdF OU
UHK

PdF UHK
FIM UHK
FF UHK

PFF UHK
Su

FPF SU

FVP SU
OPF SU
¢vut

FSv CVUT
Fs CVUT
FEL CVUT
FIT CVUT
FD CVUT
FJFI CVUT
FA CVUT
FBMI CVUT
VSCHT
FCHT VSCHT
FTOP VSCHT
FPBT VSCHT
FCHI VSCHT
ztu

FST zCU
FELZCU
Fzs zCu
FPR zCU

FF zCU
FPE zCU
FEK zCU
FAV zCU

%k %k %k

%k % %k

% %k % %k %k

% %k % %k %k

%%k

%%k
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% %k ok
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* %
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% %k % %k %k
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% %k %k

% %k %k %
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% %k %k %

% %k
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3% % 3%k %k k

3% % 3%k %k k

3% %k %k %k k

3% %k %k %k k

3% %k %k %k k

3% %k %k %k k

% %k %k %

% %k %k k

% %k %k k

% %k %k k
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% %k 3k %k k

% %k 3k %k k

% %k 3k %k k

% %k %k k

¥ X ¥ ¥ X ¥ ¥ ¥ ¥ § * ¥ ¥ ¥
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